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ɸɳɾɮΥ  ʆˊˇˉˇˉˇʾʹˋʹ ˁʰʽ ʰ˄ˍʽˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˍˇˎ ˎˉΩʰˊΦ ˉˊ˖ˍΦ нулмκлт-09-нлмс όɮɲɮΥʍɹɲʍпсроʃʅ-ʃɸтύ 

ˍˇˎ ʁʵʹʴˇˏ ʇ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˁʰʽ ɳ˒ʰˊ˃ˇʴʺˌ ʊˎˋʽˁˇˏ ɮ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˁʰʽ ɲʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁˇˏ 

ɮ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ̫˄ ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ 

ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍ˖˄ ɮ˅ˈ˄˖˄ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ сΣ у ˁʰʽ ф ˍˇˎ ɳʃ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ 

ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʱ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹη ˍˇˎ ɳʅʃɮ нлмп-2020. 

 

ʁ ʇˉˇˎˊʴˈˌ ʃʰʽʵʶʾʰˌΣ ɴˊʶˎ˄ʰˌ ˁʰʽ ɸˊʹˋˁʶˎ˃ʱˍ˖˄ 

 

Έχοντας υπόψη:  

Α. Τις διατάξεις: 

1. Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων 

για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, 

τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται 

και ισχύει. 

2. Τη με αρ. πρωτ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/20.10.2016 Υπουργική Απόφαση με Θέμα: «Τροποποίηση και 

αντικατάσταση της υπ' αριθ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β' 1822) υπουργικής απόφασης 

«Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 - 2020 - Έλεγχοι 

νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές 

http://www.epiteliki.minedu.gov.gr/
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Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 

πράξεων.» (ΦΕΚ 3521/Β΄/1.11.2016). 

3. Του άρθρου 13 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45Α) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και 

άλλες διατάξεις». 

4. Του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α) «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες 

διατάξεις». 

5. Του Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167Α) «Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του Ν. 3194/2003 (ΦΕΚ267/Α), «Ρύθμιση 

Εκπαιδευτικών Θεμάτων και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του Ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 Α) «Αναβάθμιση του ρόλου του εκπαιδευτικού - 

καθιέρωση κανόνων αξιολόγησης και αξιοκρατίας στην εκπαίδευση και λοιπές διατάξεις», όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

8. Της παρ. 16 του άρθρου 28 του Ν.4186/2013 (ΦΕΚ 193Α) «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις». 

9. Το άρθρο 6 του Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 152Α) «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων, 

ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής 

Προγραμμάτων ΚΠΣ, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.12 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 (ΦΕΚ 

141Α). 

10.  Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 

πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 

Διαύγεια» και άλλες διατάξεις. 

11. Του Ν. 3699/2008 (ΦΕΚ 199Α) «Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 46 περί «Ρυθμίσεις Θεμάτων Ειδικής Αγωγής» του Ν. 4264/15-05-2014 

(ΦΕΚ 118Α). 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του ΠΔ 63/2005 (ΦΕΚ 98Α) «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

14. Τις διατάξεις περί δημοσίων συμβάσεων που ορίζονται ειδικά από το θεσμικό πλαίσιο του Ειδικού 

Λογαριασμού του Υπ.Π.Δ.Β.Μ.Θ. και ειδικότερα το άρθρο 11 του Ν. 2640/98 (ΦΕΚ 206 Α) και 

συμπληρωματικά τις διατάξεις των Ν. 2286/95 (ΦΕΚ 19 A) και Ν. 2362/95 (ΦΕΚ 247 Α) και του Π.Δ. 

118/2007 (ΦΕΚ 150 Α) «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου», όπως τροποποιούνται και ισχύουν. 

15. Του Ν. 4074/2012 (ΦΕΚ 88Α) «Κύρωση της Σύμβασης για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες 

και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου στη Σύμβαση για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία». 

16. Τις διατάξεις του Ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94Α) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου 

Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 

την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» όπως αυτός τροποποιείται και ισχύει κάθε φορά. 

17. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176 /Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
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βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και 

των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. 

18. Τους Κανονισμούς 1303/2013 και 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

όπως ισχύουν. 

19. Την παρ. 3 του άρθρου 6 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) σχετικά με τη μετονομασία της 

Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων σε Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του 

ΥΠΠΕΘ/Τομέας Παιδείας. 

20. Το άρθρο 50 του Ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124Α) «περί συστάσεως του Ειδικού Λογαριασμού ΕΥΕ», όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

21.  Την υπ’ αρ. πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί «Αναδιάρθρωσης 

της Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων, 

Τομέα Παιδείας” […]». 

22.  Τη με αρ. πρωτ. 182109/Γ1/12.11.2015 Κοινή Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 823/ΥΟΔΔ/17.11.2015) περί διορισμού του κου Ιωάννη 

Δ. Παντή στη θέση του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

23. Τη με αρ. πρωτ. 197109/A1/04.12.2015 (ΦΕΚ 2654Β) ΥΑ «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής 

«Με εντολή Υπουργού» και «Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού» και «Με εντολή Υφυπουργού» 

στο Γενικό Γραμματέα του ΥΠ.Π.Ε.Θ. και στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων 

και Τμημάτων ΥΠ.Π.Ε.Θ.». 

24. Τη με αρ. πρωτ. 17570/15.11.2011 1η Αναθεώρηση – Τροποποίηση του Συστήματος Διαχειριστικής 

Επάρκειας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων του ΥΠΠΕΘ.  

25. Τη με υπ’ αρ. πρωτ. 329/05 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210/Β), η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την 

Απόφαση με αρ. ΚΥΑ/845/25-08-03 (ΦΕΚ 1222/Β) Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥπΕΠΘ». 

26. Τη με αρ. πρωτ. 4327/2010 ΥΑ (1387Β) τροποποίηση της υπ’ αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 210 Β/2005) 

Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΔΒΜΘ». 

27. Τη με αρ. πρωτ. 150277/Α1/25.11.2015 (ΦΕΚ 2110/Β/29-9-2015) ΥΑ «Συντομογραφία τίτλου 

Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων.» 

28. Τη με αριθμό Γνωμοδότησης 103/2016 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

29. Τη με αριθμ. πρωτ.: Αριθμ. 28915/Γ6 ΥΑ, (ΦΕΚ 449Β/03-04-2007) με Θέμα: Καθορισμός 

εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίας των κλάδων του Ειδικού εκπαιδευτικού και ειδικού βοηθητικού 

προσωπικού που υπηρετούν σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής (ΣΜΕΑ). 

30. Την υπ’ αρ. πρωτ. 9639/22-07-2016 (κωδ. ΕΔΒΜ 29 Α/Α ΟΠΣ: 1689) Πρόσκληση για υποβολή 

προτάσεων στο Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» για 

την Πράξη «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη μαθητών με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» στο πλαίσιο των ΑΠ 6, 8 

και 9. 

31. Τη με αριθμ.10521/5-8-2016 (ΑΔΑ: ΨΛΗΛ4653Ο7-9ΞΛ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο 
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Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 

2014-2020» όπως τροποποιείται και ισχύει.  

32. Τον με αριθμ. πρωτ.: 2801/07-09-2016 (ΑΔΑ: ΩΙΔΩ4653ΠΣ-ΠΘ7) Οδηγό Υλοποίησης και Εφαρμογής 

Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης Οικονομικού Αντικειμένου της Πράξης: «Πρόγραμμα 

εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017», με κωδικό ΟΠΣ 5001960.  

33. Το Τεχνικό Δελτίο της ανωτέρω εγκεκριμένης Πράξης.  

34. Την ανάγκη τροποποίησης του Οδηγού Υλοποίησης και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και 

Διαχείρισης Οικονομικού Αντικειμένου της Πράξης: «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής 

υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 

2016-2017», με κωδικό ΟΠΣ 5001960   

35. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται από την παρούσα καλύπτεται από τον Προϋπολογισμό 

της Πράξης και ότι το κόστος της συνολικής δαπάνης στο πλαίσιο της Πράξης συγχρηματοδοτείται 

από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ). 

 

ɮ ˉ ˇ ˒ ʰ ˋ ʾ ʸ ˇ ˎ ˃ ʶ 

 

ʆʹ˄ ˍˊˇˉˇˉˇʾʹˋʹ ˁʰʽ ʰ˄ˍʽˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˍˇˎ ˎˉ˘ʰˊΦ ˉˊ˖ˍΦ нулмκлт-09-нлмс όɮɲɮΥ ʍɹɲʍпсроʃʅ-ʃɸтύ 

ʁʵʹʴˇˏ ʇ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˁʰʽ ɳ˒ʰˊ˃ˇʴʺˌ ʊˎˋʽˁˇˏ ɮ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˁʰʽ ɲʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁˇˏ ɮ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ 

ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ ʁʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ 

ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ 

ˍ˖˄ ɮ˅ˈ˄˖˄ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ сΣ у ˁʰʽ ф ˍˇˎ ɳʃ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʱ 

ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹη ˍˇˎ ɳʅʃɮ нлмп-2020. 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

ʅˎ˄ʹ˃˃ʷ˄ʰΥ 

ʁʵʹʴˈˌ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˁʰʽ ʶ˒ʰˊ˃ˇʴʺˌ ˒ˎˋʽˁˇˏ ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˁʰʽ ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁˇˏ ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ (ʅ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ 2016-
2017) της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές 
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3. Μονάδες Γ, Δ 
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ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ 
 
 
 

ɹ˖ʱ˄˄ʹˌ ɲΦ ʃʰ˄ˍʺˌ 



 
Σελ. 5/91 

ʃʾ˄ʰˁʰˌ ɮˉˇʵʶˁˍ˗˄Υ 

 

1. ɲκ˄ˋʹ ɳʽʵʽˁʺˌ ɮʴ˖ʴʺˌ ˁ ʰʽ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ̱ ˇˎ ʇʃʃɳɸ 

2. ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁʷˌ ɲκ˄ˋʶʽˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ  

 

ɮʀʁɿɮʅ 
ʃʄʁʆɳʄɮɹʁʆɶʆɮʅ 

ɼɮʆɶɱʁʄɹɮ ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮʅ ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮ 

ΑΠ6 Λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες (ΛΑΠ) ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

ΑΠ6 Λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες (ΛΑΠ) ΗΠΕΙΡΟΥ 

ΑΠ6 Λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες (ΛΑΠ) ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΑΠ6 Λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες (ΛΑΠ) ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΑΠ6 Λιγότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες (ΛΑΠ) ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΑΠ6 Μετάβαση (ΜΕΤ) ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

ΑΠ6 Μετάβαση (ΜΕΤ) ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΑΠ6 Μετάβαση (ΜΕΤ) ΒΟΡ. ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΑΠ6 Μετάβαση (ΜΕΤ) ΚΡΗΤΗΣ 

ΑΠ6 Μετάβαση (ΜΕΤ) ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΑΠ6 Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες (ΠΑΠ) ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΑΠ8 Μετάβαση (ΜΕΤ) ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΑΠ9 Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες (ΠΑΠ) ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 
3. ɲκ˄ˋʶʽˌ ɮκʻ˃ʽʰˌ  ˁ ʰʽ ɰκʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉκˋʹˌ  
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮ ɲɹɳʇɸʇɿʅɳɹʅ ɮκɸɾɹɮʅ & ɰκɸɾɹɮʅ ɳɼʃκʅɶʅ 

ɮʃс-ɽɮʃ ɮɿΦ ɾɮɼɳɲʁɿɹɮʅ ɼɮɹ ɸʄɮɼɶʅ 

ɲʄɮɾɮʅ 

ɳɰʄʁʇ 

ɼɮɰɮɽɮʅ 

ʀɮɿɸɶʅ 

ʄʁɲʁʃɶʅ 

ɮʃс-ɽɮʃ ɶʃɳɹʄʁʇ 

ɮʄʆɮʅ 

ɸɳʅʃʄʍʆɹɮʅ 

ɹʍɮɿɿɹɿʍɿ 

ʃʄɳɰɳɵɮʅ 

ɮʃс-ɽɮʃ ɸɳʅʅɮɽɹɮʅ 

ɼɮʄɲɹʆʅɮʅ 

ɽɮʄɹʅɮʅ 

ɾɮɱɿɶʅɹɮʅ 

ʆʄɹɼɮɽʍɿ 

ɮʃс-ɽɮʃ ɼɳɿʆʄɹɼɶʅ ɾɮɼɳɲʁɿɹɮʅ 

ɮ ɸɳʅʅɮɽʁɿɹɼɶʅ 

ɰ ɸɳʅʅɮɽʁɿɹɼɶʅ 

ɶɾɮɸɹɮʅ 

ɼɹɽɼɹʅ 

ʃɳɽɽɮʅ 

ʃɹɳʄɹɮʅ 

ʅɳʄʄʍɿ 

ʋɮɽɼɹɲɹɼɶʅ 
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ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮ ɲɹɳʇɸʇɿʅɳɹʅ ɮκɸɾɹɮʅ & ɰκɸɾɹɮʅ ɳɼʃκʅɶʅ 

ɮʃс-ɽɮʃ ɲʇʆɹɼɶ ɳɽɽɮɲɮ 

ɮɹʆʍɽʁɮɼɮʄɿɮɿɹɮʅ 

ɮʋɮɻɮʅ 

ɶɽɳɹɮʅ 

ɮʃс-ɾɳʆ ɹʁɿɹʍɿ ɿɶʅʍɿ 

ɵɮɼʇɿɸʁʇ 

ɼɳʄɼʇʄɮʅ 

ɼɳʊɮɽɽɶɿɹɮʅ 

ɽɳʇɼɮɲɮʅ 

ɮʃс-ɾɳʆ ʃɳɽʁʃʁɿɿɶʅʁʅ 

ɮʄɱʁɽɹɲɮʅ 

ɮʄɼɮɲɹɮʅ 

ɼʁʄɹɿɸʁʇ 

ɽɮɼʍɿɹɮʅ 

ɾɳʅʅɶɿɹɮʅ 

ɮʃс-ɾɳʆ ɰʁʄΦ ɮɹɱɮɹʁʇ 

ɽɳʅɰʁʇ 

ʅɮɾʁʇ 

ʋɹʁʇ 

ɮʃс-ɾɳʆ ɼʄɶʆɶʅ 

ɶʄɮɼɽɳɹʁʇ 

ɽɮʅɹɸɹʁʇ 

ʄɳɸʇɾɿɶʅ 

ʋɮɿɹʍɿ 

ɮʃс-ɾɳʆ ɲʇʆɹɼɶʅ ɾɮɼɳɲʁɿɹɮʅ 

ɱʄɳɰɳɿʍɿ 

ɼɮʅʆʁʄɹɮʅ 

ɼʁɵɮɿɶʅ 

ʊɽʍʄɹɿɮʅ 

ɮʃс-ʃɮʃ ɮʆʆɹɼɶʅ 

ɮ ɮɸɶɿɮʅ 

ɰ ɮɸɶɿɮʅ 

ɱ ɮɸɶɿɮʅ 

ɲ ɮɸɶɿɮʅ 

ɮɿɮʆΦ ɮʆʆɹɼɶʅ 

ɲʇʆɹɼɶʅ ɮʆʆɹɼɶʅ 

ʃɳɹʄɮɹɮʅ 

ɮʃу-ɾɳʆ ʅʆɳʄɳɮ ɳɽɽɮɲɮ 

ɰʁɹʍʆɹɮʅ 

ɳʇɰʁɹɮʅ 

ɳʇʄʇʆɮɿɹɮʅ 

ʊɸɹʍʆɹɲɮʅ 

ʊʍɼɹɲɮʅ 

ɮʃф-ʃɮʃ ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 
ɼʇɼɽɮɲʍɿ 

ɲʍɲɳɼɮɿɶʅʍɿ 

 
 

4. ɲκ˄ˍʷˌ ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɾˇ˄ʱʵ˖˄ ˉˇˎ ˎ˂ˇˉˇʽˇˏ˄ ˍʽˌ ʃˊʱ˅ʶʽˌ ό˃ʷˋ˖ ˍ˖˄ ɲκ˄ˋʶ˖˄ ʃΦɳΦ ˁʰʽ ɲΦɳΦ) 
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ʁʵʹʴˈˌ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˁʰʽ ʶ˒ʰˊ˃ˇʴʺˌ ˒ˎˋʽˁˇˏ 
ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˁʰʽ ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁˇˏ 

ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ 
(ʅ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ 2016-2017)  

 

ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ 
ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ ʁ
ʷ˄ˍh˅ ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 

ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη 

 

ˍ̟  ˄ɮ˅ˈ˄˖˄ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ 6,8 & 9  

ɮʃ 6Υ ζɰɳɽʆɹʍʅɶ ʆɶʅ ʃʁɹʁʆɶʆɮʅ ɼɮɹ ɮʃʁʆɳɽɳʅɾɮʆɹɼʁʆɶʆɮʅ ʆʁʇ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅη 

ɮʃ 8Υ ζɰɳɽʆɹʍʅɶ ʆɶʅ ʃʁɹʁʆɶʆɮʅ ɼɮɹ ʆɶʅ ɮʃʁʆɳɽɳʅɾɮʆɹɼʁʆɶʆɮʅ ʆʁʇ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅ ɼɮɹ ʆɶʅ ɲɹɮ ɰɹʁʇ ɾɮɸɶʅɶʅ- ʅʇɿɲɳʅɶ ɾɳ 

ʆɶɿ ɮɱʁʄɮ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ʅʆɶɿ ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮ ʅʆɳʄɳɮʅ ɳɽɽɮɲɮʅη 

ɮʃ фΥ ζɰɳɽʆɹʍʅɶ ʆɶʅ ʃʁɹʁʆɶʆɮʅ ɼɮɹ ʆɶʅ ɮʃʁʆɳɽɳʅɾɮʆɹɼʁʆɶʆɮʅ ʆʁʇ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅ ɼɮɹ ʆɶʅ ɲɹɮ ɰɹʁʇ ɾɮɸɶʅɶʅ- ʅʇɿɲɳʅɶ ɾɳ 

ʆɶɿ ɮɱʁʄɮ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ʅʆɶɿ ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮ ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇη 

ɼ˖ʵʽˁˈˌ ʁʃʅΥ рллмфсл 

 
ˍˇˎ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˇˏ ʃˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ 

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʱ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹη  ɳʅʃɮ нлмп-2020
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I. ɮɿʆɹɼɳɹɾɳɿʁ ɼɮɹ ʅʆʁʋʁɹ ʆɶʅ ʃʄɮʀɶʅ 
 

Η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ ˖ˌ ɻ̔ ˁʰʽˇˏ˔ˇˌ ˍˇˎ ɳʃ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ 

ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʱ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹη υλοποιεί την ʃˊʱ˅ʹ: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʁ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ 

ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-2017η, των Αξόνων Προτεραιότητας: ΑΠ6: «Βελτίωση της ποιότητας και 

αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος», ΑΠ8: «Βελτίωση της ποιότητας και της 

αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και της Δια Βίου Μάθησης - Σύνδεση με την αγορά 

εργασίας στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας» και ΑΠ9: «Βελτίωση της ποιότητας και της 

αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού συστήματος και της Δια Βίου Μάθησης - Σύνδεση με την αγορά 

εργασίας στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου» του ΕΠ « Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και 

Διά Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ 2014-2020 με συγχρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση/ Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο. ʊˇˊʷʰˌ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰˌ της Πράξης είναι η Διεύθυνση 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

ɶ ʃˊʱ˅ʹ ʰ˒ˇˊʱ ˋˍʹ ˋˍʺˊʽ˅ʹ ˁʰʽ ʶ˄ʾˋ˔ˎˋʹ ˍˇˎ ʻʶˋ˃ˇˏ ˍʹˌ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ 

ʴʽʰ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ, ˋˍʰ ˋ˔ˇ˂ʶʾʰ ʴʶ˄ʽˁʺˌ ʰʴ˖ʴʺˌ 

ʰˉˈ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˈΣ ˍˇ ˇˉˇʾˇ ʻʰ ˎˉˇˋˍʹˊʾʸʶʽ ˍˇˎˌ ˃ʰʻʹˍʷˌ ˋˍʹ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˍʱ˅ʹ ˉʰˊʱ˂˂ʹ˂ʰ ˃ʶ 

ˍˇ˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈΣ ˍʹ˄ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ˍ˖˄ ˃ʶ ʰʵˎ˄ʰ˃ʾʰ ʰˎˍˇʶ˅ˎˉʹˊʷˍʹˋʹˌ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ˃ʶ ɳʽʵʽˁˈ 

ɰˇʹʻʹˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ ˁʰʽ ˍʹ˄ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ˈˋ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ʰˉʰʽˍʶʾˍʰʽ ʰˉˈ ɳʽʵʽˁˈ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ 

ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈκˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌ ʴʽʰ ˈˋˇˎˌ ˃ʰʻʹˍʷˌ ˔ˊʺʸˇˎ˄ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʽˁʺˌ ˒ˊˇ˄ˍʾʵʰˌ. 

ʅˍˈ˔ˇˌ ˍ́ ˌ ʃˊʱ˅ʹˌ είναι η ενσωμάτωση των μαθητών με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

στη σχολική τάξη του γενικού σχολείου και η εξασφάλιση της προσβασιμότητας αυτών στο κοινωνικό 

γίγνεσθαι με αποτέλεσμα την αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού, την αντιμετώπιση της σχολικής 

αποτυχίας και της πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου.  

ʅˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ʰˎˍˈ ʰˉʰˋ˔ˇ˂ˇˏ˄ˍʰʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾΣ ˇʽ ˇˉˇʾˇʽ ˋˎ˂˂ʶʽˍˇˎˊʴˇˏ˄ ˃ʶ ˍˇ˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ˍʹˌ 

ˍʱ˅ʹˌ όˉʰˊʱ˂˂ʹ˂ʹ ˋˍʺˊʽ˅ʹύ ˁʰʽ ˎˉˇˋˍʹˊʾʸˇˎ˄ ʰˉˇˁ˂ʶʽˋˍʽˁʱ ˍˇˎˌ ˃ʰʻʹˍʷˌ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ ˃ʶ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʷˍˋʽ ˗ˋˍʶ ˄ʰ ˃ˉˇˊˇˏ˄ ˄ʰ ʰ˄ˍʰˉˇˁˊʽʻˇˏ˄ ˋˍʽˌ ʰˉʰʽˍʺˋʶʽˌ ˍˇˎ ˉˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ 

ˋˉˇˎʵ˗˄ ˍˇˎˌΦ ɳˉʾˋʹˌΣ ʰˉʰˋ˔ˇ˂ʶʾˍʰʽ ˍˇ ʰ˄ʰʴˁʰʾˇ ɳʽʵʽˁˈ ɰˇʹʻʹˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όɳɰʃύ ʴʽʰ ˍˇˎˌ ˃ʰʻʹˍʷˌ 

ˉˇˎ ʰʵˎ˄ʰˍˇˏ˄ ˄ʰ ʰˎˍˇʶ˅ˎˉʹˊʶˍʹʻˇˏ˄ ˁʰʽ ˍˇ ʰ˄ʰʴˁʰʾˇ ɳʽʵʽˁˈ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όɳɳʃύΦ Η 

πρόσληψη ɳɰʃ προβλέπεται στο άρθρο 18 του Ν.3699/2008, όπως έχει αντικατασταθεί από την παρ. 5β 

του άρθρου 56 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118Α) «ʴʽʰ ʻʷ˃ʰˍʰ ʰˎˍˇʶ˅ˎˉʹˊʷˍʹˋʹˌΣ ˁʰʻʹ˃ʶˊʽ˄ʺˌ ʵʽʰʲʾ˖ˋʹˌ ˁʰʽ 

˂ʶʽˍˇˎˊʴʽˁ˗˄ ʵʽʶˎˁˇ˂ˏ˄ˋʶ˖˄Σ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˉʰˊʱ˂˂ʹ˂ʹ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˋʶ ʻʷ˃ʰˍʰ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ 

ˉˊˇˋʰˊ˃ˇʴʺˌΣ ʰˎˍˈ˄ˇ˃ʹˌ ʵʽʰʲʾ˖ˋʹˌ ˁʰʽ ʵʹ˃ʽˇˎˊʴʽˁ˗˄ ʵˊʰˋˍʹˊʽˇˍʺˍ˖˄ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ˁʰʽ ˃ʶ 

ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ˉˇˎ ˒ˇʽˍˇˏ˄ ˋˍʰ ʴʶ˄ʽˁʱ ˋ˔ˇ˂ʶʾʰ ˉˊˇˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌΣ ˉˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ 

ʵʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˔˖ˊʾˌ ˉʰˊʱ˂˂ʹ˂ʹ ˋˍʺˊʽ˅ʹ ʰˉˈ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ɳɮɳ ˉˊˇˋ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶˍʰʽ ɳɰʃΦ ʆˇ 

ɳɰʃ ʰˋˁʶʾ ˁʰʻʺˁˇ˄ˍʰ ˒ˊˇ˄ˍʾʵʰˌ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˁʰʽ ʲˇʹʻʹˍʽˁʱ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʱ ˁʰʻʺˁˇ˄ˍʰ». Επιπρόσθετα, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 6 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118Α) όπως τροποποιήθηκε με 

την παρ. 16 του άρθρου 28 του Ν.4186/2013 προβλέπεται η δυνατότητα στήριξης μαθητών από ʅ˔ˇ˂ʽˁˈ 

ɿˇˋʹ˂ʶˎˍʺ ˁ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ɳʽʵʽˁˇˏ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ, κατόπιν γνωμάτευσης δημόσιου 

νοσοκομείου. 

ɶ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ˍ˖˄ ɮ˃ɳɮ ʶʾ˄ʰʽ ˃ʾʰ ʷ˃ˉˊʰˁˍʹ ʶ˒ʰˊ˃ˇʴʺ ˉˊˇˌ ˍʹ˄ ˁʰˍʶˏʻˎ˄ˋʹ 

ˍʹˌ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ʶ˄ˋ˖˃ʱˍ˖ˋʹˌ ˍ˖˄ ɮ˃ʶɮ ˋˍʹ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˍʱ˅ʹ ˍˇˎ ʴʶ˄ʽˁˇˏ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇˎ ˁʰʽ ˁʰˍΩ ʶˉʷˁˍʰˋʹ ˋˍʹ 

ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˁˇʽ˄ˈˍʹˍʰΦ ɮˎˍˈ ʻʰ ʷ˔ʶʽ ˖ˌ ʰˉˇˍʷ˂ʶˋ˃ʰ ˄ʰ ʲʶ˂ˍʽ˗ˋʶʽ ˍʹ˄ ˉˊˇˋʲʰˋʽ˃ˈˍʹˍʰ ˍ˖˄ ɮ˃ʶɮ ˋˍˇ 
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ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˈ ʴʾʴ˄ʶˋʻʰʽ ˁʰʽ ˄ʰ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʾˋʶʽ ˍˇ˄ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˈ ʰˉˇˁ˂ʶʽˋ˃ˈΦ Η υλοποίηση της Πράξης 

πραγματοποιείται σύμφωνα με την Απόφαση Ένταξης, το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο, την Απόφαση 

υλοποίησης με ίδια μέσα (Αυτεπιστασία) του Υποέργου 6, την εθνική νομοθεσία, τη νομοθεσία που διέπει 

τον Ειδικό Λογαριασμό του ΥΠΠΕΘ, τον παρόντα Οδηγό, το Σύστημα Διαχειριστικής Επάρκειας της ΕΔ ΕΣΠΑ 

Παιδείας, καθώς και όλο το κανονιστικό πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020.  

ɶ ʃˊʱ˅ʹ ˎ˂ˇˉˇʽʶʾˍʰʽ ˃ʷˋ˖ ʷ˅ʽ όсύ ʇˉˇʷˊʴ˖˄Σ ˖ˌ ʶ˅ʺˌΥ 

ʇʃмΥ Μισθοδοσία εκπαιδευτικών/ΕΒΠ/ΕΕΠ 2016-2017 ΑΠ6-ΛΑΠ 

ʇʃнΥ Μισθοδοσία εκπαιδευτικών/ΕΒΠ/ΕΕΠ 2016-2017 ΑΠ6-ΜΕΤ 

ʇʃоΥ Μισθοδοσία εκπαιδευτικών/ΕΒΠ/ΕΕΠ 2016-2017 ΑΠ6- ΠΑΠ 

ʇʃпΥ Μισθοδοσία εκπαιδευτικών/ΕΒΠ/ΕΕΠ 2016-2017 ΑΠ8-ΜΕΤ 

ʇʃрΥ Μισθοδοσία εκπαιδευτικών/ΕΒΠ/ΕΕΠ 2016-2017 ΑΠ9- ΠΑΠ 

ʇʃсΥ Συμπληρωματικές δράσεις 2016-2017. 

Τα ʇˉˇʷˊʴʰ ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ΥΠ1, ΥΠ2, ΥΠ3, ΥΠ4, και ΥΠ5 είναι τύπου «ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΕΚΤ», ενώ το 

υποέργο ΥΠ6 υλοποιείται με ίδια μέσα (αυτεπιστασία). 

Η υλοποίηση των Υποέργων της Πράξης πραγματοποιείται σύμφωνα με την Απόφαση Ένταξης, το 

εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο της Πράξης, την Απόφαση υλοποίησης με ίδια μέσα (Αυτεπιστασία), την εθνική 

νομοθεσία, τη νομοθεσία που διέπει τον Ειδικό Λογαριασμό του ΥΠΠΕΘ, τον παρόντα Οδηγό, και το 

Σύστημα Διαχειριστικής Επάρκειας της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ Τομέα Παιδείας. 

 

ɮʀʁɿɳʅ ʃʄʁʆɳʄɮɹʁʆɶʆɮʅ ɼɮɹ ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɳʅ 

Η Πράξη ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ ʁ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ 

ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-2017η εντάσσεται στους Άξονες 

Προτεραιότητας 6, 8 & 9 του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση, 

2014-2020» 

 

 

ɮʃ ʅʆʁʋʁʅ 

ɮʃсΥ 

ζΒελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού 

συστήματος», ο οποίος περιλαμβάνει τις: 

 Λιγότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) 

 Περιφέρειες σε Μετάβαση (ΜΕΤ) 

 Περισσότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ) 

ɮʃу : 

«Βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού 

συστήματος και της Διά Βίου Μάθησης - Σύνδεση με την αγορά εργασίας στην 

Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας» 

ɮʃф : 

«Βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού 

συστήματος και της Διά Βίου Μάθησης - Σύνδεση με την αγορά εργασίας στην 

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου» 

 

Η ανωτέρω κατηγοριοποίηση αποτυπώνεται στον πίνακα που ακολουθεί. 
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ɮʃ ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮ 
ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɮκɸɾɹɮʅ ɳɼʃκʅɶʅ - 

ɰκɸɾɹɮʅ ɳɼʃκʅɶʅ 

6 ς ɽɮʃ 

(Λιγότερο 

Αναπτυγμένες 

Περιφέρειες) 

ɮɿΦ ɾɮɼɳɲʁɿɹɮʅ ɼɮɹ ɸʄɮɼɶʅ 

ΔΡΑΜΑΣ 

ΕΒΡΟΥ 

ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΞΑΝΘΗΣ 

ΡΟΔΟΠΗΣ 

ɼɳɿʆʄɹɼɶʅ ɾɮɼɳɲʁɿɹɮʅ 

ΑΝΑΤ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΥΤ.  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΗΜΑΘΙΑΣ 

ΚΙΛΚΙΣ 

ΠΕΛΛΑΣ 

ΠΙΕΡΙΑΣ 

ΣΕΡΡΩΝ 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

ɶʃɳɹʄʁʇ 

ΑΡΤΑΣ 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ɸɳʅʅɮɽɹɮʅ 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

ɲʇʆΦ ɳɽɽɮɲɮʅ 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

ΑΧΑΙΑΣ 

ΗΛΕΙΑΣ 

6 ς ɾɳʆ 

(Περιφέρειες σε 

Μετάβαση) 

ɲʇʆɹɼɶʅ ɾɮɼɳɲʁɿɹɮʅ 

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΦΛΩΡΙΝΑ 

ɹʁɿɹʍɿ ɿɶʅʍɿ 

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

ʃɳɽʁʃʁɿɿɶʅʁʅ 

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

ɰʁʄɳɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 

ΛΕΣΒΟΥ 

ΣΑΜΟΥ 

ΧΙΟΥ 

ɼʄɶʆɶʅ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΧΑΝΙΩΝ 

6-ʃɮʃ ɮʆʆɹɼɶʅ Α’  ΑΘΗΝΑΣ 
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ɮʃ ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮ 
ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɮκɸɾɹɮʅ ɳɼʃκʅɶʅ - 

ɰκɸɾɹɮʅ ɳɼʃκʅɶʅ 

(Περισσότερο 

Αναπτυγμένες 

Περιφέρειες) 

Β’  ΑΘΗΝΑΣ 

Γ’  ΑΘΗΝΑΣ 

Δ ‘ ΑΘΗΝΑΣ 

ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

8-ɾɳʆ 

(Περιφέρειες σε 

Μετάβαση) 

ʅʆɳʄɳɮʅ ɳɽɽɮɲɮʅ 

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

ΕΥΒΟΙΑΣ 

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

ΦΩΚΙΔΑΣ 

9-ʃɮʃ 

(Περισσότερο 

Αναπτυγμένες 

Περιφέρειες) 

ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
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II. ɮɿɮɽʇʆɹɼɶ ʃɳʄɹɱʄɮʊɶ ʆʁʇ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅ ʇɽʁʃʁɹɶʅɶʅ ɼɮɹ ʆʁʇ ʁɲɶɱʁʇ 

ʁɹɼʁɿʁɾɹɼɶʅ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ  

ɮΦ ɮ˄ˍʽˁʶʾ˃ʶ˄ˇ  

Σκοπός του παρόντος οδηγού είναι η υποστήριξη της υλοποίησης της Πράξης και η παρακολούθηση και 

διαχείριση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου σχετικά με τη μισθοδοσία των απασχολούμενων 

στο πλαίσιο της Πράξης αναπληρωτών εκπαιδευτικών, ΕΕΠ και ΕΒΠ και άλλων συμπληρωματικών 

δράσεων, για ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ 2016-2017. 

Ενδεικτικά, στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης συμπεριλαμβάνονται οι ακόλουθες ενέργειες: 

 η οργάνωση, διαχείριση και παρακολούθηση της υλοποίησης του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου της Πράξης, όπως σύνταξη του Οδηγού υλοποίησης και εφαρμογής φυσικού 

αντικειμένου και διαχείρισης οικονομικού αντικειμένου του Έργου σχετικά με τη μισθοδοσία των 

απασχολούμενων στο πλαίσιο της Πράξης αναπληρωτών εκπαιδευτικών, ΕΕΠ και ΕΒΠ, Απόφαση 

εκτέλεσης με ίδια μέσα του Υποέργου 6, η σύσταση Επιτροπής Παραλαβής των Υποέργων της Πράξης, 

κ.λπ., 

 η έκδοση Υπουργικών Αποφάσεων πρόσληψης αναπληρωτών εκπαιδευτικών πλήρους ή μειωμένου 

ωραρίου καθώς και ωρομισθίων εκπαιδευτικών που προσλαμβάνονται μέσω της παρούσας Πράξης 

για το ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-2017, 

 η σύναψη συμβάσεων από τους Διευθυντές ΔΠΕ/ΔΔΕ, με αναπληρωτές εκπαιδευτικούς πλήρους ή 

μειωμένου ωραρίου καθώς και με ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς που προσλαμβάνονται μέσω της 

παρούσας Πράξης και καταβολή των μηνιαίων αποδοχών τους και αποζημιώσεων για το σχολικό έτος 

2016-2017, 

 Η έκδοση αποφάσεων πρόσληψης από τους Περιφερειακούς Διευθυντές Α’/θμιας και Β’/θμιας 

Εκπαίδευσης και σύναψη συμβάσεων από τους Περιφερειακούς Διευθυντές Α’/θμιας και Β’/θμιας 

Εκπαίδευσης, όπου απαιτείται με το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΕΕΠ) (σχολικοί νοσηλευτές) και 

το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΕΒΠ) για το ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ 2016-2017, 

 η καταβολή των μηνιαίων αποδοχών και αποζημιώσεων των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) (σχολικοί νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού (ΕΒΠ) από τους Διευθυντές ΔΠΕ/ΔΔΕ για το ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-2017, 

 ο ορισμός καταχωριστών μισθοδοσίας των απασχολούμενων στο πλαίσιο της Πράξης αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών, ΕΕΠ και ΕΒΠ από τους Δ/ντές των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, 

 η σύνταξη καταστάσεων μισθοδοσίας και οδοιπορικών εξόδων των απασχολούμενων στο πλαίσιο της 

Πράξης αναπληρωτών Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ, 

 ο έλεγχος, η εκκαθάριση των δαπανών και η καταβολή μισθοδοσίας των απασχολούμενων στο 

πλαίσιο της Πράξης αναπληρωτών Εκπαιδευτικών, ΕΕΠ και ΕΒΠ. (Καταστάσεις μισθοδοσίας και 

οδοιπορικών εξόδων των αναπληρωτών Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ, κλπ), 

 η σύνταξη, έκδοση και διεκπεραίωση διοικητικών εγγράφων και υποχρεώσεων της ΕΔ ΕΔΠΑ Παιδείας 

του ΥΠΠΕΘ, ως Δικαιούχου του ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου 

Μάθηση». 
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 Ενέργειες προβολής και δημοσιότητας (αφίσα, ενημερωτικές εγκύκλιοι κ.λπ.). 

Ο προϋπολογισμός της Πράξης περιλαμβάνει τις ακόλουθες κατηγορίες δαπανών:  

 μηνιαίες αποδοχές και αποζημιώσεις των εκπαιδευτικών, του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΕΠ) 

καθώς και του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΒΠ) (σχολικοί νοσηλευτές) εφόσον 

απασχοληθούν  στο πρόγραμμα, 

 έξοδα μετακίνησης (οδοιπορικά έξοδα για συμπλήρωση ωραρίου σε άλλη σχολική μονάδα) για τους 

αναπληρωτές εκπαιδευτικούς, ΕΕΠ και ΕΒΠ, 

 κόστος παραγωγής και διανομής υλικού δημοσιότητας της Πράξης και Αναλώσιμα στο πλαίσιο της 

Πράξης. 

Η επιλεξιμότητα των δαπανών θα καλύπτεται από το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο των 

συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων ΕΣΠΑ και του αντίστοιχου εθνικού νομοθετικού πλαισίου. 

Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες προκύπτει υποχρέωση διενέργειας διαγωνισμού στο πλαίσιο Υποέργου, 

θα εφαρμοστεί η εθνική νομοθεσία και οι απαιτούμενες ενέργειες για τη διενέργεια διαγωνισμών και τη 

σύναψη συμβάσεων. 

ʅˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ h ˉʰˋ˔ˇ˂ʶʾˍʰʽ ˍˇ ˉʰˊʰˁʱˍ˖ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˈΥ 

i. ɮ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʷˌ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ ʃˊ̟ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ όʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ ˉ˂ʺˊˇˎˌ ˁʰʽ ˃ʶʽ˖˃ʷ˄ˇˎ ˖ˊʰˊʾˇˎΣ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˖ˊˇ˃ʾˋʻʽˇʽ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾύ ˃ʶ 

ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌ ˇˊʽˋ˃ʷ˄ˇˎ ˔ˊˈ˄ˇˎ 

 

ɳʄɱɮʅɹɮ ʃɮʄɮɲʁʆɳɮ 

Παροχή εξειδικευμένης εκπαιδευτικής 

υποστήριξης σε μαθητές με αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

ü Υπουργικές αποφάσεις πρόσληψης ή αποφάσεις των 

Δ/ντών Εκπ/σης για τους ωρομίσθιους εκπ/κούς 

ü Μισθοδοτικές Καταστάσεις 

ü Συμβάσεις 

 

Οι Αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί προσλαμβάνονται από Ενιαίους Πίνακες σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία κατόπιν και της με αριθμ. πρωτ. 2743/05-09-2016 (ΑΔΑ: ΩΡΠ64653ΠΣ-ΠΔ0) ΥΑ. 

Επίσης, προσλαμβάνονται και ωρομίσθιοι εκπαιδευτικοί σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Σε περίπτωση που δεν συμπληρώνουν το ωράριο διδασκαλίας στο ίδιο σχολείο, τότε οι εκπαιδευτικοί 

διατίθενται για συμπλήρωση ωραρίου και σε άλλα σχολεία.  

ii. ɳʽʵʽˁˈ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όɳɳʃύ ˁ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄ ˁʰʽ ɳʽʵʽˁˈ ɰˇʹʻʹˍʽˁˈ 

ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όɳɰʃύ 

Η πρόσληψη του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου ΠΕ25 Σχολικών νοσηλευτών και του 

Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) κλάδου ΔΕ1, για το σχολικό έτος 2016-2017 πραγματοποιείται με 

τη χρήση Πινάκων που τηρούν οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης κατόπιν και της με αριθμ. πρωτ. 2743/05-09-2016 (ΑΔΑ: ΩΡΠ64653ΠΣ-ΠΔ0) ΥΑ και σύμφωνα 

με την με αριθμ. πρωτ. 118640/Δ3/19-07-2016 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του τμήματος Β’-

Προσωπικού της Διεύθυνσης Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. Ο καθορισμός προϋποθέσεων, 
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κριτηρίων και διαδικασίας πρόσληψης του ΕΕΠ και ΕΒΠ καθορίστηκε με την με αριθμ. πρωτ. 

116424/Δ3/14-07-2016 ΥΑ (ΦΕΚ 2217 Β/18-07-2016). Το νομικό πλαίσιο των προσλήψεων ορίζεται στις 

ανωτέρω Υπουργικές Αποφάσεις. Οι αποφάσεις πρόσληψης και οι συμβάσεις του ΕΕΠ και του ΕΒΠ, 

υπογράφονται με τις κατά τόπους Περιφερειακές Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης. 

Στο πλαίσιο υλοποίησης της παρούσας Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ 

˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ 

ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл, οι προσλήψεις ΕΕΠ και ΕΒΠ, για το σχολικό έτος 2016-2017, πραγματοποιούνται 

μόνο στην περίπτωση ˉˇˎ ˇʽ ʰˉʰʽˍˇˏ˃ʶ˄ʶˌΣ ʰ˄ʱ ˉʶˊʽ˒ʷˊʶʽʰΣ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʵʶ˄ ˁʰ˂ˎ˒ʻˇˏ˄ ˃ʶ ˍʹ˄ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹ 

ɳɳʃ όʅ˔ˇ˂ʽˁˇʾ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ ˁ ʰʽ ɳɰʃ ˃ʷˋ˖ ̱ ˖˄ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁ˗˄ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁ˗˄ ʃˊˇʴˊʰ˃˃ʱˍ˖˄ όʃɳʃύ ˁ ʰʽ 

˃ˈ˄ˇ ˁʰˍˈˉʽ˄ ˋˎ˄ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɳɮɳ ˁʰʽ ˍ˖˄ ˉʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁ˗˄ ʵʽʶˎʻˏ˄ˋʶ˖˄ ɮΩκʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ 

ɰΩκʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˃ʶ ˍʹ˄ ɳˉʽˍʶ˂ʽˁʺ ɲˇ˃ʺ ɳʅʃɮΣ ʆˇ˃ʷʰ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ. 

 

ʃɮɼɳʆɮ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ʃɮʄɮɲʁʆɳɮ 

Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΕΕΠ) 

(Σχολικοί νοσηλευτές) 

Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΕΒΠ) 

ü Αποφάσεις πρόσληψης Περιφερειακών Δ/ντών 

Πρωτ/θμιας & Δευτ/θμιας Εκπ/σης 

ü Μισθοδοτικές Καταστάσεις 

ü Συμβάσεις 

 

ɰΦ ɳ˒ʰˊ˃ˇʴʺ 

1. ɿˇ˃ʽˁˈ ʃ˂ʰʾˋʽˇ 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 του Νόμου 3699/2008 (ΦΕΚ 199/Α) «Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση ατόμων με 

αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», η Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση αποτελεί αναπόσπαστο 

τμήμα της ενιαίας δημόσιας και δωρεάν εκπαίδευσης. Το κράτος δε, υποχρεούται να παρέχει ΕΑΕ σε 

σχολεία Προσχολικής, Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Σύμφωνα με το άρθρο 6 του 

ίδιου νόμου, οι μαθητές με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, εκτός από τα γενικά σχολεία, 

μπορούν να φοιτούν είτε σε αυτοτελείς ΣΜΕΑΕ, είτε σε Τμήματα Ένταξης τα οποία λειτουργούν μέσα στα 

σχολεία γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης. 

Επίσης, στο άρθρο 1 του ίδιου Νόμου αναφέρεται ότι: «Η πολιτεία αλλά και όλες οι υπηρεσίες και οι 

λειτουργοί του Κράτους οφείλουν να αναγνωρίζουν την αναπηρία ως μέρος της ανθρώπινης ύπαρξης 

αλλά και ως ένα σύνθετο κοινωνικό και πολιτικό φαινόμενο και σε κάθε περίπτωση να αποτρέπουν τον 

υποβιβασμό των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία στη συμμετοχή ή στη συνεισφορά τους στην 

κοινωνική ζωή». 

 

2. ɲˇ˃ʷˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ 

Για την υλοποίηση της Πράξης είναι διαθέσιμες όλες οι υπάρχουσες δομές της ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του 

ΥΠΠΕΘ και της Δημόσιας Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. Οι ρόλοι και υποχρεώσεις των βασικών εμπλεκόμενων 

δομών παρουσιάζονται παρακάτω στο σημείο 5. Περαιτέρω, με την υπ’ αριθ. 2372/27-07-2016 

(ΑΔΑ:9ΠΤΔ4653ΠΣ-Τ4Ο) Απόφαση του Γενικού Γραμματέα του ΥΠΠΕΘ ορίστηκε Υπεύθυνη Έργου και 

Υποέργων της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης για ένταξη μαθητών με 
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αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» του ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση» για τους ΑΠ 6, 8 και 9 (MIS 5001960) η ɮ˂ʶ˅ʾʰ 

ɾˉʰʿˊʰˁˍʱˊʹ, στέλεχος της Μονάδας Β3 της ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ, όπως τροποποιείται και 

ισχύει. 

3. ʁ˂ˇˁ˂ʹˊ˖˃ʷ˄ˇ ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʽʰˁˈ ʅˏˋˍʹ˃ʰ ɲʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ όʁʃʅɲύ 

Για τη μισθοδοσία των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ και του ΕΒΠ θα χρησιμοποιηθεί το 

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης (Bglossa). Το πληροφοριακό σύστημα λειτουργεί σε 

περιβάλλον Web, προκειμένου να είναι διαθέσιμο μέσω Διαδικτύου σε όλους τους εξουσιοδοτημένους 

χρήστες.  

Πέραν του ΟΠΣΔ για την παρακολούθηση των υποέργων Πράξης χρησιμοποιούνται και όλα τα λοιπά 

εργαλεία, όπως ο παρών Οδηγός Υλοποίησης και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης 

Οικονομικού Αντικειμένου και κάθε ενδεχόμενη τροποποίηση αυτού, καθώς και οι λοιπές σχετικές 

εγκύκλιοι και έγγραφα για την υλοποίηση της Πράξης. Επίσης, παρέχεται υποστήριξη στους 

εμπλεκόμενους μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, τηλεφωνικής επικοινωνίας κ.λπ. 

Στο σύστημα ΟΠΣΔ καταχωρούνται τα στοιχεία των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ και του ΕΒΠ, οι 

συμβάσεις τους, κ.λπ., ώστε α) να είναι εύκολη και ταχύτατη η καταχώριση των στοιχείων, β) να γίνεται 

αυτόματα ο υπολογισμός και η έκδοση της μισθοδοσίας και γ) να εκδίδονται αυτόματα όλα τα σχετικά 

έντυπα της οικονομικής διαχείρισης, όπως οι ΑΠΔ και οι βεβαιώσεις αποδοχών κλπ. από τις αρμόδιες 

Διευθύνσεις. 

Σε περίπτωση που το ΟΠΣΔ είναι εκτός λειτουργίας, τα απαιτούμενα έγγραφα συμπληρώνονται 

χειρόγραφα ή με χρήση των λογισμικών μισθοδοσίας που διαθέτουν οι Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, έτσι ώστε οι υποχρεώσεις που προκύπτουν από τη μισθοδοσία (ΑΠΔ, 

βεβαιώσεις, κλπ.) να εκπληρώνονται πλήρως και εντός των προβλεπόμενων χρονικών ορίων. 

 

4. ɼʰ˂ˎˉˍˈ˃ʶ˄ʶˌ ˁʰˍʹʴˇˊʾʶˌ ʵʰˉʰ˄˗˄ 

Οι προϋπολογισμοί των υποέργων 1-5 (τύπου «ɳɹɲɹɼɳʅ ʃɳʄɹʃʆʍʅɳɹʅ ɳɼʆ»), καλύπτουν τις δαπάνες 

μηνιαίας μισθοδοσίας και οδοιπορικών εξόδων συμπλήρωσης ωραρίου των αναπληρωτών 

Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ που προσλαμβάνεται στο πλαίσιο υλοποίησης της ʃˊʱ˅ʹˌΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍ˖˄ ɮ˅ˈ˄˖˄ 

ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ сΣ у ˁʰʽ ф ˍˇˎ ɳʃ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʱ ɰʾˇˎ 

ɾʱʻʹˋʹη ˍˇˎ ɳʅʃɮ нлмп-2020, με συγχρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση/ Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο. 

Επιπρόσθετα, το Υποέργο 6 (αυτεπιστασία) περιλαμβάνει συμπληρωματικές δράσεις υποστήριξης μεταξύ 

των οποίων είναι η Προβολή και Δημοσιότητα της Πράξης κλπ. Αντικείμενο της δράσης είναι η υλοποίηση 

των ενεργειών προβολής και δημοσιότητας (δημιουργία, ανατύπωση και διανομή αφισών), που είναι 

απαραίτητες για την προβολή της Πράξης ως συγχρηματοδοτούμενης από την Ευρωπαϊκή Ένωση – 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 
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5. ɮˊ˃ˇʵʽˈˍʹˍʶˌ - ʇˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌ ɳ˃ˉ˂ʶˁˇ˃ʷ˄˖˄ ˋˍʹ˄ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ 

ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁˇʾ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʷˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους οι Περιφερειακοί Διευθυντές ΠΕ/ΔΕ εκδίδουν ʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌ 

προσωρινών αναπληρωτών του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) και του Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (ΕΕΠ) (κλάδου ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών) (ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ мΦмн ϧ мΦмо) και υπογράφουν με 

το ΕΕΠ και το ΕΒΠ συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και περιλήψεις αυτών, 

σύμφωνα με τα ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ мΦу-1.11. 

Η παρακολούθηση και τήρηση των φακέλων των αναπληρωτών ΕΕΠ/ΕΒΠ (στοιχεία φακέλου πρόσληψης 

(ποινικό μητρώο, βεβαιώσεις ιατρών, βεβαιώσεις γνησιότητας πτυχίων, βεβαιώσεις οικογενειακής 

κατάστασης κ.τ.λ.), υπηρεσιακές μεταβολές, εξελίξεις, κ.λπ.) γίνεται από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις 

Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης τα οποία κοινοποιούνται στις αρμόδιες Διευθύνσεις Α’θμιας και Β’ 

θμιας Εκπαίδευσης που εποπτεύουν, για λόγους διευκόλυνσης των ελεγκτικών διαδικασιών που 

λαμβάνουν χώρα στις τελευταίες. 

Επισημαίνεται ότι οι συμβάσεις του ΕΕΠ και το ΕΒΠ που απασχολούνται στο πλαίσιο υλοποίησης της 

Πράξης ʵʶ˄ ʰˉˇˋˍʷ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸΦ Η Σύμβαση υπογράφεται σε τρία (3) 

πρωτότυπα αντίγραφα, εκ των οποίων η μία (1) πρωτότυπη σύμβαση δίνεται στον εργαζόμενο, μία 

φυλάσσεται στην Περιφερειακή Διεύθυνση ΠΕ/ΔΕ και η άλλη μία  (1) πρωτότυπη σύμβαση φυλάσσεται 

στις Διευθύνσεις ΠΕ ή ΔΕ αντίστοιχα. 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ  

1. ʂ˂ʶˌ ˇʽ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌ ʺ ˇʽ ˉʶˊʽ˂ʺ˕ʶʽˌ ˍ˖˄ ʅˎ˃ʲʱˋʶ˖˄ όʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ мΦу-мΦммύ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˋˍʹ 

ɲɹɮʇɱɳɹɮ ˍʹ˄ ʹ˃ʷˊʰ ˉˇˎ ˋˎ˄ʱˉˍˇ˄ˍʰʽ, ˁʰʻ˗ˌ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˁʰʽ ˇʽ ɮˉˇ˒ʱˋʶʽˌ ʃˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌΦ όʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ мΦмнΣ 

1.13) 

2. ɼʱʻʶ ˉʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁʺ ʵʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹΣ̩ ˇ˒ʶʾ˂ʶʽ ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʽˌ 

ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌ ˍˇˎ ˄ˈ˃ˇˎ пнрлκнлмп όʊɳɼ тп κɮΩκнс-3-нлмпύ ζɲʽˇʽˁʹˍʽˁʷˌ ɮˉ˂ˇˎˋˍʶˏˋʶʽˌ-ɼʰˍʰˊʴʺˋʶʽˌΣ 

ʅˎʴ˔˖˄ʶˏˋʶʽˌ ɿˇ˃ʽˁ˗˄ ʃˊˇˋ˗ˉ˖˄ ˁʰʽ ʇˉʹˊʶˋʽ˗˄ ˍˇˎ ɲʹ˃ˇˋʾˇˎ ʆˇ˃ʷʰ-ʆˊˇˉˇˉˇʾʹˋʹ ɲʽʰˍʱ˅ʶ˖˄ ˍˇˎ ˉΦʵΦ 

омуκмффн όɮ˘мсмύ ˁʰʽ ˂ˇʽˉʷˌ ˊˎʻ˃ʾˋʶʽˌηΣ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʶ ˍʰ ˃ʹ ʶˉʽˁˎˊ˖˃ʷ˄ʰ ˒˖ˍˇʰ˄ˍʾʴˊʰ˒ʰ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁ˗˄ 

ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌ ʺκˁʰʽ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁʺˌ ˁʰˍʱˍʰ˅ʹˌΣ ʷˁʵˇˋʹˌ ʰˉˈ ˒ˇˊʶʾˌ ˍˇˎ ʵʹ˃ˇˋʾˇˎ ˍˇ˃ʷʰ ˉˇˎ ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽ 

ˋˍˇ˄ ʰ˄˖ˍʷˊ˖ ˄ˈ˃ˇΣ ˄ʰ ʵʽʶ˄ʶˊʴʺˋʶʽ ʵʶʽʴ˃ʰˍˇ˂ʹˉˍʽˁˈ ʷ˂ʶʴ˔ˇ ʴ˄ʹˋʽˈˍʹˍʰˌ ˋʶ ˉˇˋˇˋˍˈ ˍˇˎ˂ʱ˔ʽˋˍˇ˄ ˉʷ˄ˍʶ ˍˇʽˌ 

ʶˁʰˍˈ όр҈ύ ʶˉʾ ˍˇˎ ˋˎ˄ˈ˂ˇˎ ˍ˖˄ ˋ˔ʶˍʽˁ˗˄ ˒˖ˍˇʰ˄ˍʽʴˊʱ˒˖˄ ˉˇˎ ʷ˔ˇˎ˄ ˁʰˍʰˍʶʻʶʾ ʰˉˈ ˍˇ ˋˏ˄ˇ˂ˇ ˍ˖˄ 

ˉˊˇˋ˂ʹ˒ʻʷ˄ˍ˖˄ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ɳɳʃ ˁʰʽ ɳɰʃΦ 

ʁ ˉˊˇʲ˂ʶˉˈ˃ʶ˄ˇˌ ˋˍˇ ʱˊʻˊˇ мΣ ˉʰˊΦ нʲ ˍˇˎ ɿΦ пнрлκнлмп ʵʶʽʴ˃ʰˍˇ˂ʹˉˍʽˁˈˌ ʷ˂ʶʴ˔ˇˌ ʵʶ ʵʽʶ˄ʶˊʴʶʾˍʰʽ ˋˍʰ 

ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁʱ ˉˇˎ ˎˉˇʲʱ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʽˌ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʶˌ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌκʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏΣ ʵʽˈˍʽ ˇʽ ʇˉʹˊʶˋʾʶˌΣ 

ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʽˌ ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌ ˍˇˎ ʱˊʻˊˇˎ ну ˍˇˎ ˄Φ полрκнлмп όʊɳɼ нотκɮΩκом-10-нлмпύΣ ˎˉˇ˔ˊʶˇˏ˄ˍʰʽ ˉˊʽ˄ ʰˉˈ 

ˍʹ˄ ˎˉˇʴˊʰ˒ʺ ˍʹˌ ˉˊʱ˅ʶ˖ˌ ʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏ ʺ ˉˊˇˋ˂ʺ˕ʶ˖ˌ ˍˇˎ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ ˉˇˎ ʵʽˇˊʾʸʶˍʰʽκˉˊˇˋ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶˍʰʽΣ ˄ʰ 

ʵʽʶ˄ʶˊʴˇˏ˄ ʰ˃ʶ˂˂ʹˍʾΣ ˎˉˇ˔ˊʶ˖ˍʽˁʱ ʰˎˍʶˉʱʴʴʶ˂ˍˇ ʷ˂ʶʴ˔ˇ ˍʹˌ ʴ˄ʹˋʽˈˍʹˍʰˌ ˍ˖˄ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁ˗˄ ˉˇˎ ʷ˔ʶʽ 

ˎˉˇʲʱ˂ʶʽ ˇ ˎˉˇ˕ʺ˒ʽˇˌ ˁʰʽ ˉˇˎ ʶʾ˄ʰʽ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍʰ ʴʽʰ ˍˇ ʵʽˇˊʽˋ˃ˈκˉˊˈˋ˂ʹ˕ʺ ˍˇˎ ʺ ʶˉʹˊʶʱʸˇˎ˄ ˇˉ˖ˋʵʺˉˇˍʶ 

ˍʹ˄ ˁʰˍʱˍʰ˅ʺ ˍˇˎ ˁʰˍʱ ˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌ ʺ ˍʹ ʲʰʻ˃ˇ˂ˇʴʽˁʺ ˁʰʽ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁʺ ˁʰˍʱˍʰ˅ʺ ˍˇˎ ˃ʶˍʱ ˍʹ˄ 

ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹΦ 

 

ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʷˌ ɲʽʶˎʻˏ˄ˋʶ˖˄ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

Οι Διευθυντές ΠΕ/ΔΕ ορίστηκαν με την με αριθμ. πρωτ. 2642/29-08-2016 Απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα ΥΠΠΕΘ (ΑΔΑ: 6ΟΧΤ4653ΠΣ-ΩΟ3) ˎˉʶˏʻˎ˄ˇʽ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ˁʰʽ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹˌ ˍ˖˄ ˃ʹ˄ʽʰʾ˖˄ 

ʰˉˇʵˇ˔˗˄ ˍ˖˄ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄, ˍˇˎ ɳɳʃ ˁʰʽ ˍˇˎ ɳɰʃ έως την ημερομηνία λήξης του 



 
Σελ. 21/91 

φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης. Σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (210/Β) 

«Τροποποίηση και αντικατάσταση της απόφασης με αριθμ. ΚΑ/Β45/25.8.2003 (ΦΕΚ 1222 Β/27.8.2003) 

«Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπ’ αρ. πρωτ. 4327/2010 (ΦΕΚ 1387/Β) ΚΥΑ «Τροποποίηση της με αρ. 

329/2005 (ΦΕΚ210Β/2005) Κοινής Υπουργικής Απόφασης», ορίζεται ότι: ζʁʽ ʵʽˇʽˁʹˍʽˁʷˌ ˉˊʱ˅ʶʽˌ 

όʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌΣ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌΣ ˁ˂ˉύ ˋˍʹ ʲʱˋʹ ˍ˖˄ ˇˉˇʾ˖˄ ˁʰʻˇˊʾʸˇ˄ˍʰʽ ˈˊˇʽ ˁʰʽ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʶˌ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˍʹˌ 

ʃˊʱ˅ʹˌ- ʃˊˇʴˊʰ˃˃ʱˍ˖˄Σ ʵˊʰˋˍʹˊʽˇˍʺˍ˖˄Σ ˁ˂ˉΣ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˍʰ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍʰ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁʱ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˉ˂ʹˊ˖˃ʺ 

ˍ˖˄ ʵʰˉʰ˄˗˄ όˁʰˍʰˋˍʱˋʶʽˌΣ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌΣ ˉˊʰˁˍʽˁʱΣ ʶʴˁˊʾˋʶʽˌΣ ˁʰˍʰˋˍʱˋʶʽˌ ˉʰˊˇˎˋʽˇ˂ˇʴʾ˖˄Σ ʲʶʲʰʽ˗ˋʶʽˌ 

ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺˌΣ ˎˉʹˊʶˋʽʰˁʱ ʷʴʴˊʰ˒ʰΣ ˁ˂ˉύΣ ʶˁʵʾʵˇ˄ˍʰʽ ʺ ʲʶʲʰʽ˗˄ˇ˄ˍʰʽ ʰˉˈ ˍʽˌ ʰˊ˃ˈʵʽʶˌ ɲʽʶˎʻˏ˄ˋʶʽˌ 

ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˁʰʽΣ ˁʰˍˈˉʽ˄ ˃ʶˍʰʲʾʲʰˋʹˌ ˍʹˌ ʰˊ˃ˇʵʽˈˍʹˍʰˌ ˃ʶ ˍʽˌ 

ˉˊˇʰ˄ʰ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ʶˌ ʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌΣ ʷ˔ˇˎ˄ ˇʽ ʾʵʽʶˌ ˍʹ˄ ʶˎʻˏ˄ʹ ˄ˇ˃ʽ˃ˈˍʹˍʰˌΦ ʅʶ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹ ˉˇˎ ʰˉˈ ˉʰˊʱ˂ʶʽ˕ʹ 

ʺ ʰ˃ʷ˂ʶʽʰ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ ʷˁʵˇˋʹ ˍ˖˄ ʰ˄˖ˍʷˊ˖ ʵʽˇʽˁʹˍʽˁ˗˄ ˉˊʱ˅ʶ˖˄ ʺ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁ˗˄Σ ʰˊ˃ˇʵʽˈˍʹˍʰˌ ˍ˖˄ 

ʰ˄˖ˍʷˊ˖Σ ʹ ˇˉˇʾʰ ʵʽʰˉʽˋˍ˗˄ʶˍʰʽ ʰˉˈ ˇˉˇʽˇʵʺˉˇˍʶ ʶ˂ʶʴˁˍʽˁˈ ˈˊʴʰ˄ˇΣ ˉˊˇˁˏˉˍʶʽ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺ ʰ˔ˊʶ˖ˋˍʺˍ˖ˌ 

ʺ ˉʰˊʰ˄ˈ˃˖ˌ ˁʰˍʰʲ˂ʹʻʷ˄ˍˇˌ ˉˇˋˇˏΣ ˍˇ ˉˇˋˈ ʰˎˍˈ ʲʰˊˏ˄ʶʽ ˁʰʽ ˁʰˍʰ˂ˇʴʾʸʶˍʰʽ ˋˍˇ ˉˊˈˋ˖ˉˇ ʺ ˍʰ ˉˊˈˋ˖ˉʰ 

ˉˇˎ ʷ˔ˇˎ˄ ˍʹ˄ ʶˎʻˏ˄ʹ ˎˉˇʴˊʰ˒ʺˌ ˍ˖˄ ʰ˄˖ˍʷˊ˖η. 

ɼʱʻʶ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ɲʃɳ ˁʰʽ ɲɲɳ ˇˊʾʸʶˍʰʽ ˎˉˈ˂ˇʴˇˌ ˁʰʽ ˎˉˇ˔ˊʶˇˏˍʰʽ ˄ʰ ʰ˄ˇʾ˅ʶʽ ˍˊʰˉʶʸʽˁˈ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˈ 

ˍˊʶ˔ˇˏ˃ʶ˄ˇ κ ˈ˕ʶ˖ˌΣ ˉˇˎ ʻʰ ʶˉʽʵʷ˔ʶˍʰʽ ˋˎ˄ʰ˂˂ʰʴʷˌ ˃ʷˋ˖ Internet Banking όʶʾʵˇˌ муύ ˋˍʹ˄ ɳʻ˄ʽˁʺ 

ʆˊʱˉʶʸʰ ˃ʶ ˍʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˍʹˌ ɲʃɳ ʺ ˍʹˌ ɲɲɳ ʰˉˇˁ˂ʶʽˋˍʽˁʱ ˁʰʽ ˃ˈ˄ˇ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʃˊʱ˅ʹΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфслΣ ˃ʶ ˍʹ˄ ˇ˄ˇ˃ʰˋʾʰΥ 

ζɳʀɳɹɲɹɼɳʇɾɳɿɶ нлмс-нлмт ʁʃʅ рллмфслη 

Ο λογαριασμός αυτός θα χρησιμοποιείται για τον σκοπό της συγκεκριμένης Πράξης. 

ɾʶˍʱ ˍˇ ʱ˄ˇʽʴ˃ʰ ˍˇˎ ˍˊʰˉʶʸʽˁˇˏ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏ ˋˍʹ˄ ɳʻ˄ʽˁʺ ʆˊʱˉʶʸʰ ˁʰʽ ˉˊʽ˄ ˍʹ˄ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺ ˍʹˌ ˉˊ˗ˍʹˌ 

˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ʹ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˇ˒ʶʾ˂ʶʽ ˄ʰ ʰˉˇˋˍʶʾ˂ʶʽ ˍʰ˔ˎʵˊˇ˃ʽˁʱ ˋˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ 

ʇʃʃɳɸΥ 

 υπογεγραμμένη και σφραγισμένη από το αρμόδιο υποκατάστημα της Εθνικής Τράπεζας την εκτύπωση 

των στοιχείων του λογαριασμού. 

 ʇˉʶˏʻˎ˄ʹ ɲʺ˂˖ˋʹ του Δ/ντή Διεύθυνσης όπου θα δηλώνεται ο τραπεζικός λογαριασμός της Εθνικής 

Τράπεζας και το IBAN της Πράξης που θα χρησιμοποιείται από τη ΔΠΕ ή τη ΔΔΕ όʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 2.1). 

ɳˉʽˋʹ˃ʰʾ˄ʶˍʰʽ ˈˍʽ ʹ ˉ˂ʹˊ˖˃ʺ ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ  ̱ ˖˄ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ˍˇˎ ɳɳʃ ˁʰʽ ˍˇˎ ɳɰʃ 

ʻʰ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽʶʾˍʰʽ ˃ʷˋ˖ internet banking. 

Ο Ειδικός Λογαριασμός του ΥΠΠΕΘ πιστώνει τον συγκεκριμένο λογαριασμό της ΔΠΕ/ΔΔΕ με τα ποσά των 

δικαιούχων και των ασφαλιστικών ταμείων και αποδίδει τον παρακρατηθέντα φόρο μετά από έλεγχο των 

παραστατικών. 

Η μισθοδοσία των ΕΕΠ/ΕΒΠ καταβάλλεται μέσω Internet Banking με πίστωση των τραπεζικών 

λογαριασμών των δικαιούχων. 

Επίσης, με ευθύνη του Διευθυντή ΠΕ/ΔΕ γίνεται, ηλεκτρονικά όπου υποστηρίζεται, η εξόφληση των 

ασφαλιστικών εισφορών στα αντίστοιχα ταμεία (ΙΚΑ, ΤΣΜΕΔΕ, κ.λ.π.). Σε αντίθετη περίπτωση η εξόφληση 

των εισφορών γίνεται με κατάθεση στα καταστήματα της ΕΤΕ. 

Συγκεντρωτικά, οι Διευθυντές ΔΠΕ & ΔΔΕ έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις σχετικά με τη μισθοδοσία των 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών του ΕΕΠ και του ΕΒΠ: 
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ü Υπογραφή Συμβάσεων Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με τους Εκπαιδευτικούς 

σύμφωνα με τα ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ мΦм-1.7. 

ü Τήρηση βεβαίωσης (παρουσιολόγιο) για την/τις ημέρα/ες που παραμένουν οι εκπαιδευτικοί στην 

ΔΠΕ ή ΔΔΕ μέχρι να τοποθετηθούν στις σχολικές μονάδες. 

ü Μισθοδοσία αναπληρωτών και ωρομίσθιων Εκπαιδευτικών, ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές) και ΕΒΠ 

ü Αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ, το αργότερο έως και την ίδια ημέρα της πρόσληψης και πάντως 

πριν από την ανάληψη υπηρεσίας των εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές) και του ΕΒΠ 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

ü Καταγγελία των Συμβάσεων και μείωση των αποδοχών των εκπαιδευτικών ή του ΕΕΠ (σχολικοί 

νοσηλευτές)/ΕΒΠ, σε περίπτωση που απουσιάσουν αδικαιολογήτως από τις σχολικές μονάδες μετά 

τη λήξη των μαθημάτων (μέχρι 21η/06 για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και μέχρι 30η/06 για τη 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση). 

ü Έκδοση μισθοδοσίας και αποστολή της στην ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ. 

ü Πίστωση μηνιαίων αποδοχών στο λογαριασμό που κάθε αναπληρωτής εκπαιδευτικός, ΕΕΠ (σχολικοί 

νοσηλευτές)/ΕΒΠ έχει δηλώσει. 

ü Συγκέντρωση και πληρότητα στατιστικών στοιχείων Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. 

ü Έλεγχος στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου που καταχωρούνται (μέσω των 

καταχωριστών) στο ΟΠΣΔ της Πράξης και ειδικότερα: 

o έλεγχος της κατάστασης καταβολών έναντι, έτσι ώστε τυχόν μεταβολές σε μισθολογικά 

στοιχεία των αναπληρωτών εκπαιδευτικών του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές) και του ΕΒΠ, 

που δεν υπήρχαν κατά την έκδοσή της, να αντιμετωπίζονται αναλόγως από τη Διεύθυνση 

(π.χ. εάν έχει εκδοθεί η κατάσταση έναντι, στις 20 του μηνός και στις 22 αποχώρησε ο 

εκπαιδευτικός το ΕΕΠ ή το ΕΒΠ το ποσό που θα καταβληθεί έναντι να προσαρμοστεί 

αναλόγως). 

ü Επικοινωνία με την ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ για θέματα αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ 

και του ΕΒΠ που προκύπτουν κατά την εφαρμογή της Πράξης. 

ü Εμπρόθεσμη υποβολή των Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (ΑΠΔ) στο ΙΚΑ και των δηλώσεων 

εισφορών ΤΣΜΕΔΕ. 

ü Έκδοση των βεβαιώσεων αποδοχών για όλους τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς, αναπληρωτές 

ΕΕΠ και ΕΒΠ  

ü Υποβολή ηλεκτρονικού αρχείου βεβαιώσεων αποδοχών στη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών 

Συστημάτων σύμφωνα με την ισχύουσα ΠΟΛ της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων. 

ü Έκδοση οποιασδήποτε άλλης βεβαίωσης ζητηθεί από τους αναπληρωτές εκπαιδευτικούς, ΕΕΠ/ΕΒΠ 

σε σχέση με τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα, καθώς είναι υπεύθυνος και για τις λοιπές 

υποχρεώσεις τους προς ΙΚΑ, ΟΑΕΔ, κλπ. 

ü Καταχώριση δεδομένων Πράξης 

o Υπεύθυνοι για τον ορισμό του καταχωριστή για τις ανάγκες της Πράξης (ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ 1.24 

ˁʰʽ 1.25) ή την αντικατάσταση κάποιου καταχωριστή για διάφορους λόγους (αποχώρηση 

από την Υπηρεσία κλπ.) (Υποδείγματα 1.24.1 και 1.25.1). 
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ʃʄʁʅʁʋɶΥ ʁʽ ʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌ ̌ ˊʽˋ˃ˇˏ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˋˍˇ ɲɹɮʇɱɳɹɮΦ 

ü Οδοιπορικά έξοδα αναπληρωτών Εκπαιδευτικών, ΕΕΠ και ΕΒΠ λόγω συμπλήρωσης ωραρίου 

o Συμπλήρωση και υπογραφή εντύπων, τα οποία είναι διαθέσιμα στο ΟΠΣΔ (Ατομική 

κατάσταση οδοιπορικών εξόδων μηνός … 201…., συγκεντρωτική κατάσταση αποζημίωσης 

οδοιπορικών). 

o Αποστολή παραστατικών που αναφέρονται στην ενότητα «2.2.3. Οδοιπορικά έξοδα 

συμπλήρωσης ωραρίου σε άλλη σχολική μονάδα» στην ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας, έτσι ώστε αφού 

ελεγχθούν, να πιστωθούν τα αντίστοιχα ποσά στους λογαριασμούς των Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης. 

o Πίστωση οδοιπορικών εξόδων για συμπλήρωση ωραρίου στο λογαριασμό που κάθε 

αναπληρωτής Εκπαιδευτικός, ΕΕΠ και ΕΒΠ έχει δηλώσει. 

 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ  

1. ʂ˂ʶˌ ˇʽ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌ ʺ ˇʽ ˉʶˊʽ˂ʺ˕ʶʽˌ ˍ˖˄ ʅˎ˃ʲʱˋʶ˖˄ όʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ мΦу-1.11) ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ 

ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˋˍʹ ɲɹɮʇɱɳɹɮ ˍʹ˄ ʹ˃ʷˊʰ ˉˇˎ ˋˎ˄ʱˉˍˇ˄ˍʰʽΦ 

2. ɼʱʻʶ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˁʰʽ ˁʱʻʶ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌΣ 

ˇ˒ʶʾ˂ʶʽ ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʽˌ ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌ ˍˇˎ ˄ˈ˃ˇˎ пнрлκнлмп όʊɳɼ тп κɮΩκнс-3-нлмпύ ζɲʽˇʽˁʹˍʽˁʷˌ 

ɮˉ˂ˇˎˋˍʶˏˋʶʽˌ-ɼʰ̱ʰˊʴʺˋʶʽˌΣ ʅˎʴ˔˖˄ʶˏˋʶʽˌ ɿˇ˃ʽˁ˗˄ ʃˊˇˋ˗ˉ˖˄ ˁʰʽ ʇˉʹˊʶˋʽ˗˄ ˍˇˎ ɲʹ˃ˇˋʾˇˎ 

ʆˇ˃ʷʰ-ʆˊˇˉˇˉˇʾʹˋʹ ɲʽʰˍʱ˅ʶ˖˄ ˍˇˎ ˉΦʵΦ омуκмффн όɮ˘мсмύ ˁʰʽ ˂ˇʽˉʷˌ ˊˎʻ˃ʾˋʶʽˌηΣ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʶ ˍʰ ˃ʹ 

ʶˉʽˁˎˊ˖˃ʷ˄ʰ ˒˖ˍˇʰ˄ˍʾʴˊʰ˒ʰ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁ˗˄ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁʺˌ ˁʰˍʱˍʰ˅ʹˌΣ ʷˁʵˇˋʹˌ ʰˉˈ ˒ˇˊʶʾˌ ˍˇˎ 

ʵʹ˃ˇˋʾˇˎ ˍˇ˃ʷʰ ˉˇˎ ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ˋˍˇ˄ ʰ˄˖ˍʷˊ˖ ˄ˈ˃ˇΣ ˄ʰ ʵʽʶ˄ʶˊʴʺˋʶʽ ʵʶʽʴ˃ʰˍˇ˂ʹˉˍʽˁˈ 

ʷ˂ʶʴ˔ˇ ʴ˄ʹˋʽˈˍʹˍʰˌ ˋʶ ˉˇˋˇˋˍˈ ˍˇˎ˂ʱ˔ʽˋˍˇ˄ ˉʷ˄ˍʶ ˍˇʽˌ ʶˁʰˍˈ όр҈ύ ʶˉʾ ˍˇˎ ˋˎ˄ˈ˂ˇˎ ˍ˖˄ ˋ˔ʶˍʽˁ˗˄ 

˒˖ˍˇʰ˄ˍʽʴˊʱ˒˖˄ ˉˇˎ ʷ˔ˇˎ˄ ˁʰˍʰˍʶʻʶʾ ʰˉˈ ˍˇ ˋˏ˄ˇ˂ˇ ˍ˖˄ ˉˊˇˋ˂ʹ˒ʻʷ˄ˍ˖˄ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ɳɳʃ ˁʰʽ 

ɳɰʃΦ 

ʁ ˉˊˇʲ˂ʶˉˈ˃ʶ˄ˇˌ ˋˍˇ ʱˊʻˊˇ мΣ ˉʰˊΦ нʲ ˍˇˎ ɿΦ пнрлκнлмп ʵʶʽʴ˃ʰˍˇ˂ʹˉˍʽˁˈˌ ʷ˂ʶʴ˔ˇˌ ʵʶ 

ʵʽʶ˄ʶˊʴʶʾˍʰʽ ˋˍʰ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁʱ ˉˇˎ ˎˉˇʲʱ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʽˌ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʶˌ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌκʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏ 

ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏΣ ʵʽˈˍʽ ˇʽ ʇˉʹˊʶˋʾʶˌΣ ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʽˌ ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌ ˍˇˎ ʱˊʻˊˇˎ ну ˍˇˎ ˄Φ полрκнлмп όʊɳɼ 

нотκɮΩκом-10-нлмпύΣ ˎˉˇ˔ˊʶˇˏ˄ˍʰʽ ˉˊʽ˄ ʰˉˈ ˍʹ˄ ˎˉˇʴˊʰ˒ʺ ˍʹˌ ˉˊʱ˅ʶ˖ˌ ʵʽˇˊʽˋ˃ˇˏ ʺ ˉˊˇˋ˂ʺ˕ʶ˖ˌ 

ˍˇˎ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ ˉˇˎ ʵʽˇˊʾʸʶˍʰʽκˉˊˇˋ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶˍʰʽΣ ˄ʰ ʵʽʶ˄ʶˊʴˇˏ˄ ʰ˃ʶ˂˂ʹˍʾΣ ˎˉˇ˔ˊʶ˖ˍʽˁʱ 

ʰˎˍʶˉʱʴʴʶ˂ˍˇ ʷ˂ʶʴ˔ˇ ˍʹˌ ʴ˄ʹˋʽˈˍʹˍʰˌ ˍ˖˄ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁ˗˄ ˉˇˎ ʷ˔ʶʽ ˎˉˇʲʱ˂ʶʽ ˇ ˎˉˇ˕ʺ˒ʽˇˌ ˁʰʽ 

ˉˇˎ ʶʾ˄ʰʽ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍʰ ʴʽʰ ˍˇ ʵʽˇˊʽˋ˃ˈκˉˊˈˋ˂ʹ˕ʺ ˍˇˎ ʺ ʶˉʹˊʶʱʸˇˎ˄ ˇˉ˖ˋʵʺˉˇˍʶ ˍʹ˄ ˁʰˍʱˍʰ˅ʺ ˍˇˎ 

ˁʰˍʱ ˍʹ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌ ʺ ˍʹ ʲʰʻ˃ˇ˂ˇʴʽˁʺ ˁʰʽ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁʺ ˁʰˍʱˍʰ˅ʺ ˍˇˎ ˃ʶˍʱ ˍʹ˄ 

ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹΦ 

 

ɼʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʷˌ  

Σε κάθε Διεύθυνση ΠΕ/ΔΕ το έργο της ηλεκτρονικής καταχώρισης των στοιχείων του φυσικού και 

οικονομικού αντικειμένου της Πράξης στο ΟΠΣΔ, καθώς και της συνολικής διαχείρισης της μισθοδοσίας 

των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ και του ΕΒΠ που θα απασχοληθούν στην εν λόγω Πράξη, αλλά 

και την έκδοση όλων των σχετικών εγγράφων για το προσωπικό αυτό αναλαμβάνουν Καταχωριστές, οι 

οποίοι είναι υπάλληλοι που υπηρετούν στην οικεία Διεύθυνση. 



 
Σελ. 24/91 

Ο Διευθυντής της Διεύθυνσης ΠΕ/ΔΕ είναι υπεύθυνος για τον ορισμό του καταχωριστή για τις ανάγκες της 

Πράξης (ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ мΦнп ˁʰʽ мΦнрύ ή την αντικατάσταση κάποιου καταχωριστή για διάφορους λόγους 

(αποχώρηση από την Υπηρεσία κλπ.) όʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ мΦнпΦм ˁʰʽ мΦнрΦмύ. 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ ʁʽ ʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌ ˇˊʽˋ˃ˇˏ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˋˍʹ ɲɹɮʇɱɳɹɮΦ 

ʁ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺˌ ˎˉˇ˔ˊʶˇˏˍʰʽ ˄ʰ ʶˁˍʶ˂ʶʾ ˍʽˌ ʰˁˈ˂ˇˎʻʶˌ ʶ˄ʷˊʴʶʽʶˌΥ 

ü Ηλεκτρονική καταχώριση σε καθορισμένη ιστοσελίδα b-glossa του ΥΠΠΕΘ όλων των στοιχείων που 

προβλέπονται στο ΟΠΣΔ και αφορούν στην υλοποίηση της Πράξης: ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 

ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфслΣ στην οικεία ΔΠΕ και ΔΔΕ (στοιχεία 

εκπαιδευτικών/ ΕΕΠ/ΕΒΠ, στοιχεία συμβάσεων εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ ΕΒΠ, άδειες κ.λπ.) και 

ειδικότερα: 

o να καταχωρούνται πλήρως και με ακρίβεια τα μισθολογικά στοιχεία κάθε αναπληρωτή 

Εκπαιδευτικού/ΕΕΠ/ΕΒΠ (σχέση απασχόλησης πλήρους – μειωμένου ωραρίου, 

ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας, λήξης της σύμβασης, ΜΚ, επιδόματα κλπ). 

ü Καταχώριση των παρουσιών. ʅˍˇ ʁʃʅɲ καταχωρούνται οι ημέρες και οι ώρες εργασίας των 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών, υποστηρικτικού έργου για το ΕΕΠ και οι ημέρες και οι ώρες εργασίας 

για το ΕΒΠ σύμφωνα με τα παρουσιολόγια των σχολικών μονάδων (ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ м.14 ς 1.23 - 

ʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁ). Ωστόσο, στις αργίες όσο και στις ημέρες κατά τις οποίες οι σχολικές μονάδες 

παραμένουν κλειστές καταχωρούνται κανονικά οι ημέρες και οι ώρες διδασκαλίας/ υποστηρικτικού 

έργου /εργασίας που αντιστοιχούν. Αυτό γίνεται για τον ορθό υπολογισμό της μισθοδοσίας, της 

προϋπηρεσίας, καθώς και των ημερών ασφάλισης των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ και 

του ΕΒΠ. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ˁʰʽ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽ ˋ˔ˇ˂ʽˁʷˌ ʶˁʵʹ˂˗ˋʶʽˌ 

(π.χ εκδρομές, σχολικές εορτές, εκκλησιασμός κλπ.) στα Παρουσιολόγια συμπληρώνονται κανονικά 

οι στήλες «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» ή «ΑΠΟΥΣΙΕΣ», σύμφωνα με τον αριθμό των προβλεπόμενων ωρών 

διδασκαλίας. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ʵʶ˄ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ  η στήλη «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» δεν 

συμπληρώνεται με τις διδακτικές ώρες αλλά με την αιτιολογία της μη λειτουργίας του σχολείου (π.χ 

εθνική εορτή, τοπική εορτή, διακοπές Χριστουγέννων/Πάσχα, καιρικές συνθήκες, εκλογές κλπ.). 

ü Οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί, ΕΕΠ/ΕΒΠ παραμένουν, ˃ʶˍʱ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹ˃ʱˍ˖˄ ˍʹˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌ 

˔ˊˇ˄ʽʱˌ, στις σχολικές μονάδες που έχουν τοποθετηθεί ή και διατεθεί σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία μέχρι 21 Ιουνίου για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και 30 Ιουνίου για τη Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση. 

ü ɯ˃ʶˋʹ ʶ˄ʹ˃ʷˊ˖ˋʹ ˍˇˎ ˋˎˋˍʺ˃ʰˍˇˌ ˁʰʽ ˍʹˌ ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˋʶ ˉʶˊʽˉˍ˗ˋʶʽˌ ʰʵʶʽ˗˄Σ 

ʰˉˇ˔˖ˊʺˋʶ˖˄Σ ˃ʹ ʰ˄ʱ˂ʹ˕ʹˌ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌΣ ʰʵʶʽ˗˄ ˁˏʹˋʹˌ ˍ˖˄ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄ ʺ ɳɳʃκɳɰʃ ό˂ˈʴ˖ 

ˁʰˍʰʲˇ˂ʺˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ʹ ʶ˄ʹ˃ʷˊ˖ˋʹ ʰˎˍʺ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʴʾ˄ʶˍʰʽ ˍʹ˄ ʾʵʽʰ ʹ˃ʷˊʰ ˉˇˎ 

˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽ ʴ˄˗ˋʹ ʹ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳύΦ  

ü Συμπλήρωση του εντύπου «Ατομική Κατάσταση Οδοιπορικών Εξόδων μηνός … 201….» των 

αναπληρωτών Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ στο ΟΠΣΔ (b-glossa). 

ü Μηχανογραφική έκδοση του εντύπου «Αποζημίωση Οδοιπορικών» από το ΟΠΣΔ (b-glossa).  

ü Μηχανογραφική έκδοση των μισθοδοτικών καταστάσεων των Εκπαιδευτικών και του ΕΕΠ/ΕΒΠ που 

συμμετέχει στην υλοποίηση της Πράξης στην οικεία ΔΠΕ ή ΔΔΕ (μέσω του ΟΠΣΔ), καθώς και τις 

αντίστοιχες αναφορές προς την Τράπεζα για πίστωση των λογαριασμών τους με τα κατάλληλα 

ποσά. 
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ü Ηλεκτρονική υποβολή των σχετικών Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (ΑΠΔ) στο ΙΚΑ και των 

δηλώσεων των εισφορών ΤΣΜΕΔΕ εντός των προβλεπόμενων ημερομηνιών.  

ü Έκδοση των σχετικών βεβαιώσεων αποδοχών των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ και του 

ΕΒΠ που συμμετέχουν στην υλοποίηση της Πράξης τουλάχιστον σε τρία (3) αντίγραφα, (ένα για τη 

ΔΟΥ, ένα για τον εργαζόμενο, ένα για το Αρχείο της  Διεύθυνσης ΠΕ/ΔΕ). 

ü Δημιουργία του ηλεκτρονικού αρχείου για την υποβολή των βεβαιώσεων αποδοχών στη Γενική 

Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων σύμφωνα με την εκάστοτε εν ισχύ ΠΟΛ της Γενικής 

Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων. 

ü Έκδοση κάθε άλλης αιτούμενης βεβαίωσης για τους εκπαιδευτικούς, το ΕΕΠ και το ΕΒΠ που 

απασχολούνται στο πλαίσιο της εν λόγω Πράξης της οικείας Διεύθυνσης ΠΕ/ΔΕ (π.χ. αποφάσεων 

απόλυσης, βεβαιώσεων προϋπηρεσίας κ.λπ.), εφόσον το απαιτούμενο έντυπο προβλέπεται στο 

ΟΠΣΔ (b-glossa). 

ü Τήρηση όλων των ανωτέρω σε αρχείο στην οικεία ΔΠΕ ή ΔΔΕ, έτσι ώστε να διασφαλίζεται η 

απαραίτητη διαδρομή ελέγχου. 

Επισημαίνεται: 

ü Οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί της Α/βάθμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να παραμένουν στο σχολείο 

τοποθέτησης και κατά συνέπεια να μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το διάστημα από τη 

λήξη των μαθημάτων μέχρι τη λήξη της σύμβασης. 

ü Οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί της Β/βάθμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να παραμένουν στο σχολείο 

τοποθέτησης και κατά συνέπεια να μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το διάστημα από τη 

λήξη των μαθημάτων μέχρι τη λήξη της σύμβασης εκτός από τις ημέρες όπου είναι απαραίτητη η 

μετακίνησή τους στη σχολική μονάδα διάθεσης. 

ü Οι αναπληρωτές ΕΕΠ/ΕΒΠ θα πρέπει να παραμένουν στο σχολείο τοποθέτησης και κατά συνέπεια να 

μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το διάστημα από τη λήξη των μαθημάτων μέχρι τη λήξη 

της σύμβασης 

Για το σχολικό έτος 2016-2017 θα πρέπει να δημιουργηθούν ξεχωριστοί φάκελοι στο πλαίσιο της 

συγκεκριμένης Πράξης ΕΣΠΑ, με τα στοιχεία των αναπληρωτών εκπαιδευτικών και του ΕΕΠ και ΕΒΠ 

(υπάρχουσες συμβάσεις, άδειες κλπ.). 

Σε περίπτωση που το ΟΠΣΔ είναι εκτός λειτουργίας, τα απαιτούμενα έγγραφα συμπληρώνονται 

χειρόγραφα ή με χρήση των λογισμικών μισθοδοσίας που διαθέτουν οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, έτσι 

ώστε οι υποχρεώσεις που προκύπτουν από τη μισθοδοσία (ΑΠΔ, βεβαιώσεις, κλπ.) να εκπληρώνονται 

πλήρως και εντός των προβλεπόμενων χρονικών ορίων. 

 

ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʷˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ˃ˇ˄ʱʵ˖˄  

Ο Διευθυντές των Σχολικών Μονάδων όπου υλοποιείται η Πράξη είναι υπεύθυνοι για τα ακόλουθα: 

ü την τήρηση, σύνταξη και έγκαιρη διαβίβαση της βεβαίωσης (ατομικά παρουσιολόγια), 

(ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ 1.14 - 1.23) για τον προηγούμενο μήνα στην οικεία ΔΠΕ και ΔΔΕ μετά τη 

συνυπογραφή τους από τον ίδιο και τους αναπληρωτές Εκπαιδευτικούς/ΕΕΠ/ΕΒΠ, 

ü την έγκαιρη και έγκυρη αποστολή των στοιχείων που ζητούνται, καθώς και την ενημέρωση του 

Διευθυντή ΠΕ/ΔΕ για οποιοδήποτε θέμα σχετικά με την υλοποίηση της Πράξης. 



 
Σελ. 26/91 

ü την τήρηση αρχείου της Πράξης στη σχολική μονάδα. Στο πλαίσιο της σχολικής μονάδας θα πρέπει 

να δημιουργηθούν ξεχωριστοί φάκελοι στο πλαίσιο της συγκεκριμένης Πράξης ΕΣΠΑ με τα στοιχεία 

των αναπληρωτών Εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ και του ΕΒΠ. 

ü Επιπλέον, ως προς τα έγγραφα των αδειών των αναπληρωτών Εκπαιδευτικών, ΕΕΠ και ΕΒΠ, των 

οποίων οι αποφάσεις εκδίδονται από τους Διευθυντές των σχολικών μονάδων, όπου υπηρετούν οι 

αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί, ΕΕΠ και ΕΒΠ, θα πρέπει να κοινοποιούνται με πλήρη στοιχεία και να 

τηρείται πλήρης φάκελος με όλα τα σχετικά έγγραφα στις σχετικές Διευθύνσεις Α΄θμιας και Β΄θμιας 

Εκπαίδευσης, για λόγους διευκόλυνσης των ελεγκτικών διαδικασιών που πραγματοποιούνται στις 

ΔΠΕ και ΔΔΕ. 

 

ɮ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʷˌ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ 

Οι Αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί που προσλαμβάνονται στο πλαίσιο υλοποίησης της Παρούσας Πράξης 

είναι υπεύθυνοι για τα ακόλουθα: 

ü Υπογραφή βεβαίωσης (ατομικό παρουσιολόγιο), όʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ 1.14 -1.23). 

ü Παραμονή των αναπληρωτών Εκπαιδευτικών στις σχολικές μονάδες στις εργάσιμες ημέρες, πέραν 

από τις ώρες διδασκαλίας για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών που συνδέονται με το 

γενικότερο εκπαιδευτικό έργο σύμφωνα με το άρθ. 13 παράγρ. 8 και το άρθ. 14 παράγρ. 20 και 21 

του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 617Α), το άρθ. 39 παρ. 5β του Ν. 4115/2013 (ΦΕΚ 24Α), το άρθ. 48 παρ. 2 του 

Ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124Α) και την υποπ. θ1, παρ. 2 του Ν. 4152/2013 (ΦΕΚ 107Α). 

ü Παραμονή των αναπληρωτών Εκπαιδευτικών στις σχολικές μονάδες που έχουν τοποθετηθεί ή και 

διατεθεί ˃ʶˍʱ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹ˃ʱˍ˖˄ ˍʹˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌ ˔ˊˇ˄ʽʱˌ, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 

μέχρι 21 Ιουνίου για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και 30 Ιουνίου για τη Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση.  

o Οι αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί της Α/βάθμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να παραμένουν στο 

σχολείο τοποθέτησης και κατά συνέπεια να μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το 

διάστημα από τη λήξη των μαθημάτων μέχρι τη λήξη της σύμβασης. 

o Οι αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί της Β/βάθμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να παραμένουν στο 

σχολείο τοποθέτησης και κατά συνέπεια να μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το 

διάστημα από τη λήξη των μαθημάτων μέχρι τη λήξη της σύμβασης εκτός από τις ημέρες 

όπου είναι απαραίτητη η μετακίνησή τους στη σχολική μονάδα διάθεσης. 

 

ɳʽʵʽˁˈ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όɳɳʃύ όˁ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄ύ ˁʰʽ ɳʽʵʽˁˈ 

ɰˇʹʻʹˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όɳɰʃύ 

Το ΕΕΠ και το ΕΒΠ, αφού ελέγξουν τις ημέρες και τις ώρες που δηλώνονται στις βεβαιώσεις 

(παρουσιολόγια) (ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ мΦмп ˁʰʽ мΦно), οφείλουν να τις υπογράψουν. Η υπογραφή τους έχει την 

έννοια της υπεύθυνης δήλωσης. Καμιά αλλαγή δεν είναι δυνατή στη συνέχεια επί των καταστάσεων 

αυτών. 

ʆˇ ʶʲʵˇ˃ʰʵʽʰʾˇ ˖ˊʱˊʽˇ ˉʰˊˇ˔ʺˌ ˎˉˇˋˍʹˊʽˁˍʽˁˇˏ ʷˊʴˇˎ ʴʽʰ ˍˇ ɳɳʃ ʶʾ˄ʰʽ нр ˗ˊʶˌΣ ˃ʶ ʵˎ˄ʰˍˈˍʹˍʰ 

ˉʰˊʱˍʰˋʹˌ ˃ʷ˔ˊʽ ˍʽˌ ол ˗ˊʶˌΣ ˈˍʰ˄ ˇʽ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ˍ˖˄ ˒ˇʽˍˇˏ˄ˍ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˍˇ ʶˉʽʲʱ˂˂ˇˎ˄Φ ʆˇ 
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ʶʲʵˇ˃ʰʵʽʰʾˇ ˖ˊʱˊʽˇ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˍˇˎ ɳɰʃ ʶʾ˄ʰʽ ˈˋʶˌ ˇʽ ˗ˊʶˌ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰˌ ˍʹˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌ ˃ˇ˄ʱʵʰˌ ˁʰʽ ˈ˔ʽ 

ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʶˌ ʰˉˈ ол ˗ˊʶˌΦ 

Το ΕΕΠ και το ΕΒΠ παραμένει στο σχολείο του στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες υποστήριξης των 

μαθητών ΑμεΑ, για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών που συνδέονται με το γενικότερο έργο της 

σχολικής μονάδας. Επίσης παραμένει, ˃ʶˍʱ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹ˃ʱˍ˖˄ ˍʹˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌ ˔ˊˇ˄ʽʱˌ, στις σχολικές 

μονάδες που έχουν τοποθετηθεί σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία μέχρι 21 Ιουνίου για την 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και 30 Ιουνίου για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. 

o Οι αναπληρωτές ΕΕΠ/ΕΒΠ θα πρέπει να παραμένουν στο σχολείο τοποθέτησης και κατά 

συνέπεια να μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το διάστημα από τη λήξη των 

μαθημάτων μέχρι τη λήξη της σύμβασης 

 

ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ  

Η ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ, φορέας υλοποίησης της Πράξης είναι υπεύθυνη για τα ακόλουθα: 

ü Έκδοση εντολής καταβολής έναντι βάσει του πληρωτέου ποσού για τους εκπαιδευτικούς και το 

ΕΕΠ/ΕΒΠ.  

ü Πίστωση του λογαριασμού της Εθνικής Τράπεζας της ΔΠΕ ή της ΔΔΕ με το συνολικό πληρωτέο 

ποσό των εκπαιδευτικών και του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ.  

ü Πίστωση του λογαριασμού της Εθνικής Τράπεζας της ΔΠΕ ή της ΔΔΕ με το υπολειπόμενο ποσό της 

εκκαθάρισης (ασφαλιστικές εισφορές κλπ), αφού ελέγξει τις μισθοδοτικές καταστάσεις. 

ü Απόδοση φόρων. 

ü Εκκαθάριση οδοιπορικών εξόδων συμπλήρωσης ωραρίου. 

ü Πίστωση του λογαριασμού της Εθνικής Τράπεζας της ΔΠΕ ή της ΔΔΕ με το συνολικό ποσό των 

οδοιπορικών συμπλήρωσης ωραρίου των εκπαιδευτικών.  

ü Τήρηση αρχείου.  



 
Σελ. 28/91 

 

III. ɮɿɮɽʇʆɹɼɶ ʃɳʄɹɱʄɮʊɶ ʁɹɼʁɿʁɾɹɼɶʅ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ ˍ˖˄ ʇˉˇʷˊʴ˖˄ ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ όʇʃм-

рύ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη 
 

1) ɱʶ˄ʽˁʷˌ ʶˉʽˋʹ˃ʱ˄ˋʶʽˌ ϧ ˎˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʶ ˍˇ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ɲɹɮʇɱɳɹɮ 

V Τα εργασιακά, μισθολογικά και ασφαλιστικά δικαιώματα των αναπληρωτών εκπαιδευτικών της 

Πράξης είναι ίδια με των αναπληρωτών πλήρους ή μειωμένου ωραρίου ή ωρομίσθιων των 

αντίστοιχων ειδικοτήτων που μισθοδοτούνται από τον τακτικό προϋπολογισμό. 

V Τα εργασιακά μισθολογικά και ασφαλιστικά δικαιώματα των αναπληρωτών ΕΕΠ και ΕΒΠ της 

Πράξης είναι ίδια με εκείνα των αναπληρωτών ΕΕΠ και ΕΒΠ που μισθοδοτούνται από τον τακτικό 

προϋπολογισμό. 

Ειδικότερα, στο ΕΕΠ σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν.3699/2008, όπως έχει αντικατασταθεί από 

την παρ. 5α του άρθρου 56 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118Α) ζˁʰˍʰʲʱ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˇʽ ʰˉˇʵˇ˔ʷˌ ˁʰʽ ˇʽ 

ˉʱˋʹˌ ˒ˏˋʶ˖ˌ ˉˊˈˋʻʶˍʶˌ ʰ˃ˇʽʲʷˌ ˁʰʽ ʰˉˇʸʹ˃ʽ˗ˋʶʽˌ ˉˇˎ ˁʰˍʰʲʱ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍˇ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ 

ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˈ ˁʰˍʹʴˇˊʾʰˌ ʃɳ ˍʹˌ ʵʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌΣ ˃ʶ ˍˇˎˌ ʾʵʽˇˎˌ ˈˊˇˎˌ ˁʰʽ 

ˉˊˇːˉˇʻʷˋʶʽˌηΦ 

Επίσης, στο ΕΒΠ σύμφωνα με το άρθρο 18 του Ν.3699/2008, όπως έχει αντικατασταθεί από την 

παρ. 5β του άρθρου 56 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118Α) ζˁʰˍʰʲʱ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˇʽ ʰˉˇʵˇ˔ʷˌ ˁʰʽ ˇʽ ˉʱˋʹˌ 

˒ˏˋʶ˖ˌ ˉˊˈˋʻʶˍʶˌ ʰ˃ˇʽʲʷˌ ˁʰʽ ʰˉˇʸʹ˃ʽ˗ˋʶʽˌ ˉˇˎ ˁʰˍʰʲʱ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍˇ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ˉˊˇˋ˖ˉʽˁˈ 

ˁʰˍʹʴˇˊʾʰˌ ɲɳ ˍʹˌ ʵʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌΣ ˃ʶ ˍˇˎˌ ʾʵʽˇˎˌ ˈˊˇˎˌ ˁʰʽ ˉˊˇːˉˇʻʷˋʶʽˌηΦ 

V Οι μηνιαίες αποδοχές των αναπληρωτών εκπαιδευτικών και του Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, όπως αυτές προσδιορίζονται στη Σύμβασή 

τους και στις διοικητικές πράξεις που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της, είναι οι ισχύουσες από 

την Εθνική Νομοθεσία για κάθε μήνα εργασίας και υπολογίζονται σύμφωνα με τα μισθολογικά 

στοιχεία κάθε εκπαιδευτικού /ΕΕΠ/ΕΒΠ (ΜΚ, Επιδόματα, κ.λπ.).  

V Οι επίσημες αργίες, οι διακοπές Χριστουγέννων και Πάσχα, οι εκπαιδευτικές επισκέψεις, οι ημέρες 

που οι σχολικές μονάδες παραμένουν αιτιολογημένα κλειστές (π.χ. εκλογές, καιρικές συνθήκες) 

υπολογίζονται στις μηνιαίες αποδοχές. 

V Στο παρουσιολόγιο της σχολικής μονάδας για τους αναπληρωτές Εκπαιδευτικούς και για το ΕΠΠ 

(σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ, ʴʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ˁʰʽ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽ 

ˋ˔ˇ˂ʽˁʷˌ ʶˁʵʹ˂˗ˋʶʽˌ (π.χ εκδρομές, σχολικές εορτές, εκκλησιασμός κλπ.) συμπληρώνονται 

κανονικά οι στήλες «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» ή «ΑΠΟΥΣΙΕΣ», σύμφωνα με τον αριθμό των προβλεπόμενων 

ωρών διδασκαλίας. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ʵʶ˄ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ η στήλη «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» δεν 

συμπληρώνεται με τις διδακτικές ώρες αλλά με την αιτιολογία της μη λειτουργίας του σχολείου 

(π.χ εθνική εορτή, τοπική εορτή, διακοπές Χριστουγέννων/Πάσχα, καιρικές συνθήκες, εκλογές 

κλπ.). Επίσης, στην καταχώρηση των παρουσιών στο ΟΠΣΔ από τον καταχωριστή της ΔΠΕ ή της 

ΔΔΕ για τους εκπαιδευτικούς και το ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ, καταχωρούνται κανονικά οι 

ημέρες και οι ώρες διδασκαλίας των εκπαιδευτικών ή οι ώρες εργασίας για το ΕΕΠ/ΕΒΠ που 

αντιστοιχούν τόσο στις αργίες όσο και στις ημέρες που οι σχολικές μονάδες παραμένουν κλειστές. 

Αυτό γίνεται για τον ορθό υπολογισμό της μισθοδοσίας, της προϋπηρεσίας καθώς και των ημερών 

ασφάλισης των εκπαιδευτικών και του ΕΕΠ/ΕΒΠ. 



 
Σελ. 29/91 

V Οι ʁˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ ˍʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˃ʶʽ˖˃ʷ˄ˇˎ ˖ˊʰˊʾˇˎ ˃ʽˁˊˈˍʶˊˇˎ ʺ ʾˋˇˎ ˃ʶ 

мр ˗ˊʶˌ, που δικαιούνται επίδομα απομακρυσμένων παραμεθόριων περιοχών, θα λαμβάνουν το 

επίδομα επί το κλάσμα με αριθμητή τις εβδομαδιαίες ώρες της σύμβασης και παρανομαστή 23 

(π.χ. 15/23).  

V Οι Συμβάσεις των αναπληρωτών εκπαιδευτικών δεν αποστέλλονται στην ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας. 

V ʃʄʁʅʁʋɶΥ ˋˍʹ ɲɹɮʇɱɳɹɮ ̒ ʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽΥ 

o Όλες οι συμβάσεις (αναπληρωτών εκπαιδευτικών/ΕΒΠ/ΕΕΠ) ή οι περιλήψεις, καθώς και 

τυχόν τροποποιήσεις αυτών (διαθέσιμα στο ΟΠΣΔ),  

o οι αποφάσεις πρόσληψης αναπληρωτών εκπαιδευτικών/ΕΒΠ/ΕΕΠ,  

o οι αποφάσεις ορισμού καταχωριστών και οι τροποποιήσεις αυτών (διαθέσιμα στο ΟΠΣΔ), 

o άλλες αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται η ανάρτηση στη διαύγεια. 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ ʁʽ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ɹʵʽ˖ˍʽˁˇˏ ɲʽˁʰʾˇˎ ʁˊʽˋ˃ʷ˄ˇˎ ʋˊˈ˄ˇˎ όɹɲʁʋ)Σ ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ 

ˍʹ˄ ʰˊΦ ˉˊ˖ˍΦ псκнлмо ʴ˄˖˃ˇʵˈˍʹˋʹ ˍʹˌ ɰΩ ʆʰˁˍʽˁʺˌ ʁ˂ˇ˃ʷ˂ʶʽʰˌ ˍˇˎ ɿʅɼΣ ʶ˃ˉʾˉˍˇˎ˄ ˋˍˇ ˉʶʵʾˇ 

ʶ˒ʰˊ˃ˇʴʺˌ ˍʹˌ ˉʰˊΦ н ˍˇˎ ʰˊΦ п ˍˇˎ ɿ оусмκнлмл ˁʰʽ ˍʰ ʷ˄˄ˇ˃ʰ ʰˉˇˍʶ˂ʷˋ˃ʰˍʱ ˍˇˎˌ ʰˊ˔ʾʸˇˎ˄ 

ʰˉˈ ˍʹ˄ ʰ˄ʱˊˍʹˋʹ ˍʹˌ ˉʶˊʾ˂ʹ˕ʺˌ ˍˇˎˌ ˋˍˇ ʵʽʰʵʾˁˍˎˇΦ 

ʍˌ ʶˁ ˍˇˏˍˇˎ ˇʽ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ɹʵʽ˖ˍʽˁˇˏ ɲʽˁʰʾˇˎ ʁˊʽˋ˃ʷ˄ˇˎ ʋˊˈ˄ˇˎ ˉˇˎ ˋˎ˄ʱˉˍˇ˄ˍʰʽ ˃ʶ 

ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʷˌ ˁʰʽ ˖ˊˇ˃ʾˋʻʽˇˎˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏˌ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˃ʶ ˍˇ ɳɳʃκɳɰʃ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ 

ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˋˍˇ ʵʽʰʵʾˁˍˎˇ ˍʹ˄ ʹ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰ ˉˇˎ ˋˎ˄ʱˉˍˇ˄ˍʰʽΦ 

 

2) ɲʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺˌ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˁh ʽ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗ ,˄ ɳɳʃ όˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ 

˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ ˁʰʽ ɳɰʃ  

ɲʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ɼʰˍʰʲˇ˂ʺˌ ɴ˄ʰ˄ˍʽ 

Η διαδικασία καταβολής έναντι μισθοδοσίας για τις μηνιαίες αποδοχές των αναπληρωτών εκπαιδευτικών 

και ΕΕΠ/ΕΒΠ, διασφαλίζει την έγκαιρη καταβολή της μισθοδοσίας τους για τις παρεχόμενες υπηρεσίες του 

τρέχοντος μήνα. Ο υπολογισμός της έναντι μισθοδοσίας γίνεται κεντρικά από την ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του 

ΥΠΠΕΘ και το συνολικό ποσό κατατίθεται στις ΔΠΕ και ΔΔΕ. 

ü Το καταβαλλόμενο ποσό έναντι αντιστοιχεί στις καθαρές μηνιαίες αποδοχές με βάση τα 

μισθολογικά στοιχεία που έχουν καταχωρηθεί μέχρι την ημέρα υπολογισμού της έναντι 

μισθοδοσίας.  

ü ʁ ɲκ˄ˍʺˌ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ελέγχει την ορθότητά της συγκεντρωτικής κατάστασης του έναντι που 

εκδίδεται από το ΟΠΣΔ και πιστώνει τα  αντίστοιχα ποσά στους λογαριασμούς των 

εκπαιδευτικών. Το ΟΠΣΔ παρέχει αρχείο για μαζική πίστωση λογαριασμών μέσω Internet 

Banking στην ΕΤΕ. 

ü Οι αρνητικές διαφορές που προκύπτουν μεταξύ καταβολής έναντι μισθοδοσίας και εκκαθάρισης 

μισθοδοσίας συμψηφίζονται αυτόματα από το ΟΠΣΔ στο έναντι του επόμενου μήνα. 

 

V ɾʶˍʱ ˍʹ˄ ˇ˂ˇˁ˂ʺˊ˖ˋʹ ˍ˖˄ ˉ˂ʹˊ˖˃˗˄ ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˁʱʻʶ ˃ʺ˄ʰ, η ΔΠΕ ή ΔΔΕ 

αποστέλλει ʱ˃ʶˋʰ στην ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και διατηρεί ως αντίγραφο στο Αρχείο της: 



 
Σελ. 30/91 

1. την ανωτέρω ʰ˄ʰ˂ˎˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ όɮ˄ʰ˒ˇˊʱ ˍˊʱˉʶʸʰˌύ ˁʰˍʰʲˇ˂˗˄ ʷ˄ʰ˄ˍʽ που 

εκτυπώνεται από το ΟΠΣΔ, σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Διευθυντή 

Εκπαίδευσης,  

2. την ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ɾʰʸʽˁ˗˄ ʃʽˋˍ˗ˋʶ˖˄ όπως εξάγεται από την εφαρμογή Internet Banking της 

Εθνικής Τράπεζας, σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης και τον 

καταχωριστή 

3. Την ˁʾ ˄ʹˋʹ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏ 

 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ ɱʽʰ ˍʹ˄ ʰˉˇ˒ˎʴʺ ˉˊˇʲ˂ʹ˃ʱˍ˖˄ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʶ ˍʽˌ ʵʽʰ˒ˇˊʷˌ ˉˇˎ ˉˊˇˁˏˉˍˇˎ˄ ˃ʶˍʰ˅ˏ ˍˇˎ 

ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˁʰʽ ˍʹˌ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹˌ ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ʶ˒ʽˋˍʱˍʰʽ ʹ ˉˊˇˋˇ˔ʺ ˍ˖˄ ɲκ˄ˍ˗˄ ɲʃɳ ̋ ɲɲɳ ˁh ʽ 

ˍ˖˄ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍ˗˄Υ 

1. ˋˍʹ˄ ʷʴˁʰʽˊʹ όˍʹ˄ ʾʵʽʰ ʹ˃ʷˊʰ ˉˇˎ ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽ ʴ˄˗ˋʹ ʹ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ύ ˁʰʽ ˇˊʻʺ ˁʰˍʰ˔˗ˊʹˋʹ ˍ˖˄ 

˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁ˗˄ ˋˍˇʽ˔ʶʾ˖˄ ˉˇˎ ʶˉʹˊʶʱʸˇˎ˄ ˍʹ˄ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ˍˇˎ ˍˊʷ˔ˇ˄ˍˇˌ ˃ʺ˄ʰ όʱʵʶʽʶ,̩ 

ʰˋʻʷ˄ʶʽʶˌΣ ʰˉʶˊʴʾʶˌΣ ʰˉˇˎˋʾʶˌΣ ˉʰˊʰʽˍʺˋʶʽˌΣ ˁΦ˂ΦˉΦύ  

2. ˋˍˇ˄ ʶ˄ʵʶ˂ʶ˔ʺ ʷ˂ʶʴ˔ˇ ˍʹˌ ˋˎʴˁʶ˄ˍˊ˖ˍʽˁʺˌ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹˌ ˍˇˎ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ʷˍˋʽ ˗ˋˍʶ ˍˎ˔ˈ˄ 

˃ʶˍʰʲˇ˂ʷˌ ˋʶ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁʱ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄Σ ˉˇˎ ʵʶ˄ ˎˉʺˊ˔ʰ˄ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ ʹ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰ 

ˎˉˇ˂ˇʴʽˋ˃ˇˏ ˍʹˌΣ ˄ʰ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʾʸˇ˄ˍʰʽ ʰ˄ʰ˂ˈʴ˖ˌ ʰˉˈ ˍʹ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ̀ ʶ ˋˎ˄ʶ˄˄ˈʹˋʹ ˃ʶ ˍʹ ɳɲ 

ɳʅʃɮʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸΦ 

 

Επισημαίνεται ότι για αποφυγή προβλημάτων που ενδέχεται να προκύψουν με τη καταβολή της έναντι 

μισθοδοσίας, η ΕΔ ΕΣΠΑ  Παιδείας του ΥΠΠΕΘ δύναται να εξαιρεί από την καταβολή της έναντι 

μισθοδοσίας και σε συνεννόηση με την ΔΠΕ/ΔΔΕ, αναπληρωτές εκπαιδευτικούς που κατά την ημέρα 

υπολογισμού της δεν έχουν σαφή μισθολογικά στοιχεία (π.χ. μακροχρόνιες άδειες, ύπαρξη ποσών 

αχρεωστήτως καταβληθέντων, κ.λ.π). Στην περίπτωση αυτή, οι αποδοχές των αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ θα καταβάλλονται απευθείας με την εκκαθάριση της μισθοδοσίας.  

Επιπλέον, η ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ δύναται να προσαρμόσει την έναντι μισθοδοσία σε ποσοστό επί 

του συνόλου αποδοχών κατά τον τελευταίο μήνα μισθοδοσίας (Ιούνιο) προκειμένου να αποφευχθεί η 

δημιουργία αρνητικών διαφορών που θα παραμείνουν σε εκκρεμότητα μετά το τέλος της σύμβασης των 

εκπαιδευτικών.  

  

ɲʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ɳˁˁʰʻʱˊʽˋʹˌ 

Η διαδικασία εκκαθάρισης πραγματοποιείται  αναλυτικά ως εξής: 

V ɳ˄ˍˈˌ ˍ˖˄ ˍˊʽ˗˄ όоύ ˉˊ˗ˍ˖˄ ʹ˃ʶˊ˗˄ ˁʱʻʶ ˃ʺ˄ʰ, ο Διευθυντής της Σχολικής Μονάδας αποστέλλει 

στη ΔΠΕ ή ΔΔΕ τις βεβαιώσεις (Παρουσιολόγια) των εκπαιδευτικών, του ΕΕΠ (σχολικοί 

νοσηλευτές) και του ΕΒΠ όʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ мΦ14- 1.23) για τον προηγούμενο μήνα. Οι αναπληρωτές 

Εκπαιδευτικοί/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφουν το παρουσιολόγιο σε ημερήσια βάση. Το έντυπο του 

Παρουσιολογίου υπογράφεται επίσης και από τον Διευθυντή της σχολικής μονάδας. 

Επισημαίνεται ότι καμιά αλλαγή δεν είναι δυνατή εκ των υστέρων. 

V ʁʽ h˄ ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾΣ ˍˇ ɳʽʵʽˁˈ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ ˁʰʽ 

ˍˇ ɳʽʵʽˁˈ ɰˇʹʻʹˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ, αφού ελέγξουν τις ημέρες και τις ώρες που δηλώνονται στις 
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βεβαιώσεις (παρουσιολόγια), οφείλουν να τις υπογράψουν. Η υπογραφή τους έχει την έννοια της 

υπεύθυνης δήλωσης. Καμιά αλλαγή δεν είναι δυνατή στη συνέχεια επί των καταστάσεων αυτών. 

V ʆʹ˄ ˉˊ˗ˍʹ ˒ˇˊʱ που τα παρουσιολόγια αποστέλλονται στην οικεία ΔΠΕ ή ΔΔΕ συνυποβάλλεται 

και το έντυπο με τα ατομικά στοιχεία των αναπληρωτών εκπαιδευτικών και του ΕΕΠ (σχολικοί 

νοσηλευτές)/ΕΒΠ όʇˉˈʵʶʽʴ˃ʰ 1.26). Το έντυπο υποβάλλεται για κάθε αναπληρωτή εκπαιδευτικό/ 

ΕΕΠ (σχολικό νοσηλευτή)/ΕΒΠ που συμμετέχει στο πρόγραμμα και συμπληρώνεται χωρίς 

συντομογραφίες, σύμφωνα με την αστυνομική του ταυτότητα.  

V ʁ ɲ̔ʁ ˎʻˎ˄ˍʺˌ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ λαμβάνει και ελέγχει τις ημέρες και τις ώρες διδασκαλίας για τους 

αναπληρωτές εκπαιδευτικούς καθώς και τις ημέρες και ώρες εργασίας για το ΕΕΠ (σχολικοί 

νοσηλευτές)/ΕΒΠ (25/30 ώρες εβδομαδιαίως) που δηλώνονται από κάθε Σχολική Μονάδα, με 

βάση τα εγκεκριμένα από τα αρμόδια όργανα ωρολόγια προγράμματα και ενημερώνει το ΟΠΣΔ. 

V ɶ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ εκδίδεται από το ΟΠΣΔ ˋʶ όнύ ʵˏˇ ˉˊ˖ˍˈˍˎˉʰ, ˎ ˉˇʴˊʱ˒ʶˍʰʽ   ʰˉˈ ˍˇ˄ 

ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ˁʰʽ ˎˉˇʴˊʱ˒ʶˍʰʽ ˁʰʽ ˋ˒ˊʰʴʾʸʶˍʰʽ ʰˉˈ ˍˇ˄ ɲκ˄ˍʺ ˍʹˌ ɲʃɳ ˋʶ ˁʱʻʶ ˋʶ˂ʾʵʰ. Σε κάθε 

κατάσταση μισθοδοσίας, ο Δ/ντής της ΔΠΕ ή ΔΔΕ βεβαιώνει υπεύθυνα ότι οι μηνιαίες αποδοχές 

της μισθοδοτικής κατάστασης υπολογίσθηκαν με βάση τις σχετικές με το έργο Αποφάσεις, τις 

Συμβάσεις, τα Παρουσιολόγια και το ισχύον θεσμικό πλαίσιο των μηνιαίων αποδοχών κατά το 

μήνα αναφοράς. 

V ɶ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˃ʷ˔ˊʽ ˁʰʽ ˍʹ˄ ʵʷˁʰˍʹ ʶˊʴʱˋʽ˃ʹ ʹ˃ʷˊʰ ˍˇˎ ˃ʺ˄ʰ ʰˉˇˋˍʷ˂˂ʶʽ ˋˍʹ ˄ɳɲ 

ɳʅʃɮ ʃʰʽɻʁ ʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ στην ταχυδρομική διεύθυνση: 

 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ,ΤΟΜΕΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΠΕΘ 

ɾʁɿɮɲɮ ɰо 

Μισθοδοσία της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ 

ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл  
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Υπόψη: ɮ˂ʶ˅ʾʰˌ ɾˉʰʿˊʰˁˍʱˊʹ  

ʆʰ ˁʱˍ˖ʻʽΥ 

i. ɲʽʰʲʽʲʰˋˍʽˁˈ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ό˃ʶ ˍʰ ˂ˇʴˈˍˎˉʰ) 

ii. ɾʾʰ όмύ ˉˊ˖ˍˈˍˎˉʹ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˎˉˇʴʶʴˊʰ˃˃ʷ˄ʹ ʰˉˈ ˍˇ˄ ɲκ˄ˍʺ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ˁʰʽ ˍˇ˄ 

ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ˋʶ ˁʱʻʶ ˋʶ˂ʾʵʰΦ  

V Η ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ αφού λάβει τις μισθοδοτικές καταστάσεις ελέγχει τα παραστατικά και 

πιστώνει το λογαριασμό της Εθνικής Τράπεζας της ΔΠΕ ή της ΔΔΕ με το υπολειπόμενο ποσό της 

εκκαθάρισης (ασφαλιστικές εισφορές κλπ). Η απόδοση των φόρων πραγματοποιείται από την ΕΔ ΕΣΠΑ 

Παιδείας. 
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V Οι αποδοχές των αναπληρωτών Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ εξοφλούνται από τον υπεύθυνο 

καταχωριστή με πίστωση του ποσού σε λογαριασμό που οι αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί/ΕΕΠ/ΕΒΠ 

έχουν δηλώσει. Ο υπεύθυνος καταχωριστής υποχρεούται και στην πληρωμή των ασφαλιστικών 

ταμείων. 

V ʆˎ˔ˈ˄ ʰˊ˄ʹˍʽˁʷˌ ʵʽʰ˒ˇˊʷˌ που θα προκύψουν μεταξύ καταβολής έναντι και εκκαθάρισης, ʻʰ 

ˋˎ˃˕ʹ˒ʾʸˇ˄ˍʰʽ ˃ʶ ˍʹ˄ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˍʹˌ ʶˉˈ˃ʶ˄ʹˌ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁʺˌ ˉʶˊʽˈʵˇ.ˎ Ο συμψηφισμός των 

διαφορών που προκύπτουν από τις καταβολές έναντι γίνονται αυτόματα από το ΟΠΣΔ την επόμενη 

μισθολογική περίοδο καταβολής έναντι. 

 

V ɾʶ ˍʹ˄ ˇ˂ˇˁ˂ʺˊ˖ˋʹ ˍʹˌ ˁʰˍʱʻʶˋʹˌ ˍʹˌ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺˌ ˍ˖˄ ʰˋ˒ʰ˂ʽˋˍʽˁ˗˄ ʶʽˋ˒ˇˊ˗˄ ˋˍʹ˄ ʆˊʱˉʶʸʰ 

ʰˉˇˋˍʷ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʹ ˄ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸΣ ˋˍʹ ɾˇ˄ʱʵʰ ɲ ̀ ˍʹ˄ ˍʰ˔ˎʵˊˇ˃ʽˁʺ ʵʽʶˏʻˎ˄ˋʹΥ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ,ΤΟΜΕΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ  

ɾʁɿɮɲɮ ɲ 

ʃʰˊʰˋˍʰˍʽˁʱ ˉ˂ʹˊ˖˃ʺˌ  

της Πράξης ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ 

ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл 
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ʇˉˈ˕ʹΥ ɾʰˊʾʰˌ ɰ˂ʱ˔ˇˎ 

 

V ˁʰʽ ʵʽʰˍʹˊˇˏ˄ˍʰʽ ̟ ˌ ʰ˄ˍʾʴˊʰ˒ˇ ˋˍˇ ɮˊ˔ʶʾˇ ˍʹˌ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ˍʰ ˁʱˍ˖ʻʽΥ  

1. ɮ˄ʰ˂ˎˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ όɮ˄ʰ˒ˇˊʱ ʆˊʱˉʶʸʰˌ), σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον 

Διευθυντή Εκπαίδευσης, 

2. Αναφορικά με την πίστωση των λογαριασμών των εκπαιδευτικών, τʹ˄ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ɾʰʸʽˁ˗˄ 

ʃʽˋˍ˗ˋʶ˖˄, όπως εξάγεται από την εφαρμογή Internet Banking της Εθνικής Τράπεζας, 

σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης και τον καταχωριστή. 

3. ɼʰˍʰˋˍʱˋʶʽˌ ʶ˅ˈ˒˂ʹˋʹˌ ʶʽˋ˒ˇˊ˗˄ ˋˍʰ ɮˋ˒ʰ˂ʽˋˍʽˁʱ ʆʰ˃ʶʾʰ όπως εξάγονται από την 

εφαρμογή Internet Banking της Εθνικής Τράπεζας, σφραγισμένες και υπογεγραμμένες από 

τον Διευθυντή Εκπαίδευσης και τον καταχωριστή. 

4. ɼʾ ˄ʹˋʹ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏ. 

 

ɲɹɳʇɼʄɹɿɹʅɶ 

ʅʶ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹ ˉˇˎ ˉˊˇˋ˂ʹ˒ʻˇˏ˄ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇʾ ʺ ɳʽʵʽˁˈ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ 

όˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ ʺ ɳʽʵʽˁˈ ɰˇʹʻʹˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ ˁʰʽ ʵʶ˄ ʷ˔ˇˎ˄ ˋˎ˃ˉʶˊʽ˂ʹ˒ʻʶʾ ˋˍʹ˄ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ 
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ˁʰˍʰʲˇ˂ʺˌ ʷ˄ʰ˄ˍʽΣ ˇʽ ʰˉˇʵˇ˔ʷˌ ˍ˖˄ ˋˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄˖˄ ʵʽˁʰʽˇˏ˔˖˄ ʻʰ ˁʰˍʰˍʶʻˇˏ˄ ʰˉˈ ˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮ ʆˇ˃ʷʰ 

ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ ˋˍˇ˄ ɽˇʴʰˊʽʰˋ˃ˈ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʺ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

˃ʶ ˍʹ˄ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹ ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʺˌ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹˌ ˍˇˎ ˃ʺ˄ʰ ˉˇˎ ˉˊˇˋ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽΦ 

 

3) ʁʵˇʽˉˇˊʽˁʱ ̫ ˅ˇʵʰ ˋˎ˃ˉ˂ʺˊ˖ˋʹ ̩̟ ˊʰˊʾˇˎ ˋʶ ʱ˂˂ʹ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˃ˇ˄ʱʵʰ 

Η εκκαθάριση πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του N. 1566/1985, Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 

199/τ.Α’), Ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α’), της γνωμοδότησης 103/2016 του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους 

και τα υπ’ αρ. πρωτ. 2/41412/0022/24-9-2012, 2/91480/0022/19-02-2013, 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 και 

2/37616/ΔΕΠ/30-05-2016 έγγραφα του Γ.Λ.Κ. Προκειμένου να πραγματοποιηθεί η εκκαθάριση των 

οδοιπορικών των αναπληρωτών Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ, που διατίθενται σε άλλη Σχολική Μονάδα για 

συμπλήρωση ωραρίου, θα πρέπει ˄ʰ ˍʹˊˇˏ˄ˍʰʽ ˋˍˇ ɮˊ˔ʶʾˇ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ τα ακόλουθα παραστατικά: 

1. ɾʹ˄ʽʰʾʰ ʰˍˇ˃ʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ οδοιπορικών εξόδων κάθε εκπαιδευτικού από το ΟΠΣΔ (b-glossa), 

σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Διευθυντή της ΔΠΕ ή ΔΔΕ και τον καταχωριστή σε κάθε 

σελίδα. 

2. ɼʰˍʱˋˍʰˋʹ ζɮʃʁɵɶɾɹʍʅɶ ʁɲʁɹʃʁʄɹɼʍɿη από το ΟΠΣΔ (b-glossa), σφραγισμένη και υπογεγραμμένη 

από τον Διευθυντή της ΔΠΕ ή ΔΔΕ και τον καταχωριστή σε κάθε σελίδα. 

3. Ακριβές αντίγραφο της απόφασης του αρμοδίου οργάνου για την τοποθέτηση και διάθεση των 

αναπληρωτών Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ. 

4. Παρουσιολόγια των Σχολικών Μονάδων στις οποίες διατίθεται ο αναπληρωτής 

Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ. 

5. Υπεύθυνη Δήλωση για τον τόπο κατοικίας του αναπληρωτή Εκπαιδευτικού/ΕΕΠ/ΕΒΠ κατά τη 

διάρκεια του σχολικού έτους. 

6. Βεβαιώσεις χιλιομετρικής απόστασης από τον αρμόδιο Φορέα (Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

της οικείας Περιφέρειας) μεταξύ Σχολείου Τοποθέτησης – Σχολείου Διάθεσης/ Κατοικίας- Σχολείου 

Διάθεσης. 

7. Για τους μετακινούμενους με μεταφορικό μέσο, Υπεύθυνη Δήλωση για τον αριθμό κυκλοφορίας 

του οχήματος καθώς και τον αριθμό της άδειας οδήγησης του ιδίου.  

8. Αποδείξεις διοδίων σε περίπτωση που υπάρχουν στη διαδρομή. 

9. Για τους μετακινούμενους με Μέσα Μαζικής Μεταφοράς, τα εισιτήρια και οι αποδείξεις 

είσπραξης/πληρωμής. 

Για τα παραστατικά που δηλώνονται στις Υπεύθυνες Δηλώσεις θα πραγματοποιούνται 

δειγματοληπτικοί έλεγχοι και θα αναζητούνται αντίγραφα αυτών (φωτοτυπία άδειας κυκλοφορίας, 

διπλώματος οδήγησης, κλπ.). 

ɳˉʽˋʹ˃ʰʾ˄ʶˍʰʽ ˈˍʽΥ 

o Οι αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί της Α/θμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να παραμένουν στο 

σχολείο τοποθέτησης και κατά συνέπεια να μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το 

διάστημα από τη λήξη των μαθημάτων μέχρι τη λήξη της σύμβασης. 

o Οι αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί της Β/θμιας Εκπαίδευσης θα πρέπει να παραμένουν στο 

σχολείο τοποθέτησης και κατά συνέπεια να μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το 
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διάστημα από τη λήξη των μαθημάτων μέχρι τη λήξη της σύμβασης εκτός από τις ημέρες 

όπου είναι απαραίτητη η μετακίνησή τους στη σχολική μονάδα διάθεσης. 

o Οι αναπληρωτές ΕΕΠ/ΕΒΠ θα πρέπει να παραμένουν στο σχολείο τοποθέτησης και κατά 

συνέπεια να μην υπολογίζονται οδοιπορικά έξοδα για το διάστημα από τη λήξη των 

μαθημάτων μέχρι τη λήξη της σύμβασης. 

 

ü ɶ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺ ˍˇˎ ˉˇˋˇˏ ˉˊˇːˉˇʻʷˍʶʽ ˍʹ˄ ʰˉˇˋˍˇ˂ʺ ˋˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ̀ʁ  ˉˊ˖ˍˈˍˎˉʰ ˍ˖˄ 

ˉʰˊʰˁʱˍ˖Υ 

× ɲʽʰʲʽʲʰˋˍʽˁˈ ˍʹˌ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ό˃ʶ ˂ˇʴˈˍˎˉʰύ 

× ʆʰ ˉʰˊʰˋˍʰˍʽˁʱ мΣ н ,3Σ р ˁʰʽ с ̱ ʹˌ ʰ˄˖ˍʷˊ˖ ˂ʾˋˍʰˌ 

× ɰʶʲʰʾ˖ˋʹ ˍʺˊʹˋʹˌ ʰˊ˔ʶʾˇˎ ˉʰˊʰˋˍʰˍʽˁ˗˄ ˇʵˇʽˉˇˊʽˁ˗˄ ʶ˅ˈʵ˖˄ όʲ˂Φ ʇˉˈʵʶʽʴ˃ʰ нΦ2) 

Όλα τα ανωτέρω παραστατικά για την εκκαθάριση των οδοιπορικών συμπλήρωσης ωραρίου 

αποστέλλονται στην ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ στο τέλος του σχολικού έτους μαζί με την ΜΚ Ιουνίου 

και την κατάσταση αποζημίωσης μη ληφθείσας άδειας στην ταχυδρομική διεύθυνση: 

 

Ο Ειδικός Λογαριασμός πιστώνει το λογαριασμό της εκάστοτε Διεύθυνσης Εκπαίδευσης με τα ποσά των 

Δικαιούχων, και στη συνέχεια ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης πιστώνει τους λογαριασμούς 

των δικαιούχων. 

 

ɾ  ʁ̱ ʹ˄ ˇ˂ˇˁ˂ʺˊ˖ˋʹ ˍʹˌ ˉʰˊʰˉʱ˄˖ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʰˌ ʰˉˇˋˍʷ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ: 

 η h˄ ʰ˒ˇˊʱ ˍʹˌ ʆˊʱˉʶʸʰˌ, σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης 

 τh  ʰˉˇʵʶʽˁˍʽˁʱ ˉʾˋˍ˖ˋʹˌ ˍ˖˄ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃˗˄ όπως εξάγονται από την εφαρμογή του Internet Banking 

σφραγισμένα και υπογεγραμμένα από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης και τον καταχωριστή. 

 η ˁʾ ˄ʹˋʹ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏΦ 

 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΔΟΜΗ ΕΣΠΑ,ΤΟΜΕΑ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ɾʁɿɮɲɮ ɰо 

Α. Παπανδρέου 37,151 80 Μαρούσι, Γραφείο 1031  

ʁɻ ˇʽˉˇˊʽˁʱ ʷ˅ˇʵʰ ˋˎ˃ˉ˂ʺˊ˖ˋʹˌ ˖ˊʰˊʾˇˎ  

της ʃˊʱ˅ʹˌ: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ 

ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл 
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ʂ˂ʰ ˍʰ ˉʰˊʰˋˍʰˍʽˁʱ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹ ˍ˖˄ ˇʵˇʽˉˇˊʽˁ˗˄ ˋˎ˃ˉ˂ʺˊ˖ˋʹˌ ˖ˊʰˊʾˇˎ ʰˉˇˋˍʷ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʹ˄ 

ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ ˍˇ ʰˊʴˈˍʶˊˇ ˃ʷ˔ˊʽ ˋˍʽˌ 31/10/2017Φ ʃʰˊʰˋˍʰˍʽˁʱ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹˌ 

ˇʵˇʽˉˇˊʽˁ˗˄ ˋˎ˃ˉ˂ʺˊ˖ˋʹˌ ˖ˊʰˊʾˇˎ ˉˇˎ ʻʰ ʰˉˇˋˍʰ˂ˇˏ˄ ˋˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ ˃ʶˍʱ ˍʽˌ 

31/10/2017 ʵʶ˄ ʻʰ ʵˏ˄ʰˍʰʽ ˄ʰ ʶˁˁʰʻʰˊʽˋˍˇˏ˄ ˃ʷˋ˖ ˍʹˌ ʃʰˊˇˏˋʰˌ ˋˎʴ˔ˊʹ˃ʰˍˇʵˇˍˇˏ˃ʶ˄ʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌΥ 

ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл ˁʰʽ ˇʽ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʷˌ ɲʃɳκɲɲɳ 

ʻʰ ̄́ ʷˉʶʽ ˄ʰ ʶ˅ʰˋ˒ʰ˂ʾˋˇˎ˄ ʰ˄ʱ˂ˇʴʶˌ ˉʽˋˍ˗ˋʶʽˌ ʰˉˈ ˍˇ˄ ˍʰˁˍʽˁˈ ˉˊˇːˉˇ˂ˇʴʽˋ˃ˈΦ 

 

4) ɳ˄ʷˊʴʶʽʶˌ ʶˉʽˍʱ˔ˎ˄ˋʹ ̩ˁʰˍʰʲˇ˂˗˄ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˁʰʽ ˇʵˇʽˉˇˊʽˁ˗˄ ʶ˅ˈʵ˖˄ ˋˎ˃ˉ˂ʺˊ˖ˋʹˌ ˖ˊʰˊʾˇˎ 

ˋʶ ʱ˂˂ʹ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˃ˇ˄ʱʵʰ 

Για την αποφυγή προβλημάτων σχετικά με τις καταβολές έναντι, των οδοιπορικών εξόδων και εν συνεχεία 

των εκκαθαρίσεων εφιστάται η προσοχή των Διευθυντών ΔΠΕ και ΔΔΕ και των καταχωριστών, για τα 

παρακάτω: 

1. Να καταχωρούνται πλήρως και με ακρίβεια τα μισθολογικά στοιχεία κάθε αναπληρωτή 

εκπαιδευτικού ή ΕΕΠ/ΕΒΠ (σχέση απασχόλησης πλήρους – μειωμένου ωραρίου, ημερομηνία 

ανάληψης υπηρεσίας, λήξης της σύμβασης, ΜΚ, επιδόματα κλπ). 

2. Στις περιπτώσεις αδειών κύησης ή αποχωρήσεων ή μη ανάληψης υπηρεσίας να ενημερώνεται 

άμεσα το σύστημα και η ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας. 

3. Να γίνεται έλεγχος της κατάστασης καταβολών έναντι, έτσι ώστε τυχόν μεταβολές σε μισθολογικά 

στοιχεία αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (σχολικοί 

νοσηλευτές) ή του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, που δεν υπήρχαν κατά την έκδοσή της, να 

αντιμετωπίζονται αναλόγως από τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης (π.χ. εάν έχει εκδοθεί η κατάσταση 

έναντι, στις 20 του μηνός και στις 22 αποχώρησε ο εκπαιδευτικός, ή ο αναπληρωτής Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού, το ποσό που θα καταβληθεί έναντι να προσαρμοστεί αναλόγως από τη 

Δ/νση Εκπ/σης) κατόπιν επικοινωνίας με την ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας. 

ʃˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˄ʰ ʶˁʵʾʵˇ˄ˍʰʽ ʶʴˁʰʾˊ˖ˌ ˇʽ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʷˌ ˁʰˍʰˋˍʱˋʶʽˌΣ ʷ˔ˇˎ˄ ˁʰʻˇˊʽˋˍʶʾ ˉˊˇʻʶˋ˃ʾʶˌ ʰύ ʴʽʰ 

ˍʹ˄ ʰˉˇˋˍˇ˂ʺ ˍ˖˄ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍ˖˄ ʲʶʲʰʽ˗ˋʶ˖˄ όˉʰˊˇˎˋʽˇ˂ˇʴʾ˖˄ύ ʰˉˈ ˍˇˎˌ ɲκ˄ˍʶˌ ˍ˖˄ ʅ˔ˇ˂ʶʾ˖˄ ˋˍʹ ɲʃɳ 

ʺ ˋˍʹ ɲɲɳ ʰ˄ʱ˂ˇʴʰ ˁʰʽ ʲύ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷˁʵˇˋʹ ˁʰʽ ʰˉˇˋˍˇ˂ʺ ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʺˌ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹˌΦ 

Σε περίπτωση καθυστερήσεων των βεβαιώσεων (παρουσιολογίων) από τους Δ/ντές των Σχολικών 

Μονάδων θα τους γίνονται συστάσεις από τον Δ/ντη της ΔΠΕ ή της ΔΔΕ με κοινοποίηση και στην ΕΔ ΕΣΠΑ 

Παιδείας.  

Οι Διευθυντές της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ως υπεύθυνοι μισθοδοσίας 

μεριμνούν για την έγκαιρη καταχώρηση των στοιχείων στο ΟΠΣΔ και την αποστολή των μισθοδοτικών 

καταστάσεων των εκπαιδευτικών και του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ που απασχολήθηκαν, στην ΕΔ 

ΕΣΠΑ Παιδείας του ΥΠΠΕΘ. 
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IV. ʁʄɹɵʁɿʆɹɳʅ ɳɿɳʄɱɳɹɳʅ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ ϧ ʇɽʁʃʁɹɶʅɶʅ 

ɲʹ˃ˇˋʽˈˍʹˍʰ 

Αντικείμενο της δράσης είναι η παραγωγή υλικού δημοσιότητας για την ευαισθητοποίηση και την 

προβολή της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ 

ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфслΣ στην 

κοινή γνώμη και την εκπαιδευτική κοινότητα καθώς και της πηγής χρηματοδότησης της Πράξης που είναι 

το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ)- η Ευρωπαϊκή Ένωση και Εθνικοί Πόροι. 

Η εν λόγω δράση περιλαμβάνει τη δημιουργία και διανομή αφισών με ανάθεση σε τρίτους στις 

Περιφερειακές Διευθύνσεις, στις ΔΠΕ/ΔΔΕ και τις Σχολικές Μονάδες που υλοποιούν την Πράξη της 

εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης. 

Στο πλαίσιο δημοσιότητας της Πράξης, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 1303/2013 και τον Εκτελεστικό 

Κανονισμό 821/2014, οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, οι 

Σχολικές Μονάδες και όλοι οι εμπλεκόμενοι που υλοποιούν την Πράξη στα έγγραφα που εκδίδουν 

(διαβιβαστικά, πρωτόκολλα ανάληψης υπηρεσίας, μισθοδοτικές καταστάσεις, αποφάσεις 

τοποθέτησης/διάθεσης αναπληρωτών εκπαιδευτικών και Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού/Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού, αλληλογραφία, προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος, κ.λπ.) έχουν την 

υποχρέωση να χρησιμοποιούν την κάτωθι σήμανση: 

 

ή 

 

Το λογότυπο είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα της ΕΔ ΕΣΠΑ Παιδείας http://www. epiteliki.minedu.gov.gr 

στην ενότητα Λογότυπα. 

Επίσης, έχουν την υποχρέωση να αναρτούν την αφίσα της Πράξης που τους αποστάλθηκε σε σημείο 

εύκολα ορατό από το κοινό, στους χώρους των ΠΔΕ, ΔΠΕ και ΔΔΕ, καθώς και των σχολικών μονάδων ΠΕ 

και ΔΕ που υλοποιούν την Πράξη. 

Η σύναψη της υπ. αριθμ. πρωτ. 4702/13-12-2016 (με ΑΔΑΜ:16SYMV005566368 2016-12-13) Σύμβασης 

παροχής υπηρεσιών παραγωγής, ανατύπωσης και διανομής αφισών της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Τομέα 

Παιδείας του ΥΠΠΕΘ, με την ανάδοχο εταιρεία για τη δημιουργία και διανομή αφισών έγινε κατόπιν της 

με αριθμ. πρωτ. 4170/18-11-2016 Προκήρυξης (με ΑΔΑΜ:16PROC005414620 2016-11-18) της ΕΔ ΕΣΠΑ 

Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ, όπου καθορίστηκαν οι ακριβείς τεχνικές προδιαγραφές. 

http://www.epiteliki.minedu.gov.gr/


 
Σελ. 37/91 

Σε περίπτωση απώλειας ή καταστροφής της αφίσας που αποστάλθηκε, καθώς και για την ευρύτερη 

προβολή και δημοσιότητα της Πράξης σε περισσότερους χώρους των Περιφερειακών Διευθύνσεων ΠΕ και 

ΔΕ, των ΔΠΕ και ΔΔΕ, καθώς και των σχολικών μονάδων ΠΕ και ΔΕ που υλοποιούν την Πράξη, γίνεται 

εκτύπωση της ακόλουθης συνημμένης αφίσας της Πράξης, σε μέγεθος μεγαλύτερο ή ίσο του Α3, και 

επακόλουθη ανάρτησής της σε εμφανή σημεία. 

Η αφίσα της Πράξης είναι διαθέσιμη και στην ιστοσελίδα της ΕΔ ΕΣΠΑ Τομέα Παιδείας 

http://www. epiteliki.minedu.gov.gr για λήψη και εκτύπωση σε μορφή αρχείου τύπου pdf. 
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1) ʆʺˊʹˋʹ ʰˊ˔ʶʾˇˎ ˍ˖˄ ʃˊʱ˅ʶ˖˄ 

 

ʅˍʹ˄ ˁʱʻʶ ɲʃɳ ˁʰʽ ɲɲɳ τηρείται ʰˊ˔ʶʾˇ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ «ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ 

˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ 

ʁʃʅ рллмфсл των  ΑΠ 6,8 και 9 του ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού ,Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση».  

ɱʽʰ ˍʹ˄ ˍʺˊʹˋʹ ˍˇˎ ɮˊ˔ʶʾˇˎ ˋˍʽˌ ɲʃɳ ˁʰʽ ɲɲɳ ʰˁˇ˂ˇˎʻʶʾˍʰʽ ˁʰʽ ʴʽʰ ˍˇ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ 

ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʱ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ 2014-нлнлη ˇ ʁɲɶɱʁʅ ʆɶʄɶʅɶʅ ɮʄʋɳɹʁʇ ˉˇˎ ʶˋˍʱ˂ʹ ˃ʶ ˍˇ ˎˉΩ 

ʰˊΦ ˉˊ˖ˍΦ сруκммκлоκнлмс ʵʽʰʲʽʲʰˋˍʽˁˈ ˍʹˌ ɳɲ ɳʅʃɮΦ  

 

ʅˍʹ˄ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁʺ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ɮΩκʻ˃ʽʰˌ ˁ ʰʽ ɰΩκʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ τηρούνται: 

Á Πρωτόκολλα ανάληψης υπηρεσίας του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ. 

Á Μία (1) πρωτότυπη Σύμβαση και η αναρτημένη σύμβαση/περίληψη σύμβασης εφόσον υπάρχει του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (σχολικοί νοσηλευτές)/ Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού και τυχόν 

τροποποιήσεις αυτών. 

Á Πρωτότυπες αποφάσεις πρόσληψης Περιφερειακού Δ/ντή Πρωτ/θμιας και Δευτ/θμιας Εκπαίδευσης. 

Á Οποιοδήποτε άλλο απαιτούμενο παραστατικό από την κείμενη νομοθεσία. 

 

ʅʶ ˁʱʻʶ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˃ˇ˄ʱʵʰ τηρούνται: 

Á Αντίγραφο των βεβαιώσεων του Δ/ντή Σχολικής Μονάδας (παρουσιολόγια) Εκπαιδευτικών και Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (σχολικοί νοσηλευτές)/Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, 

Á Αντίγραφο του ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍˇˌ мΦнс ζɮˍˇ˃ʽˁʱ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏκɳɳʃκɳɰʃη για τους Αναπληρωτές 

Εκπαιδευτικούς, το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (σχολικοί  νοσηλευτές) και το  Ειδικό Βοηθητικό 

Προσωπικό. 

 

Το Αρχείο της Πράξης φυλάσσεται τουλάχιστον έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026 ή όσο απαιτηθεί από το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και την Εθνική νομοθεσία. 

 

 

                  ɾʶ ʶ˄ˍˇ˂ʺ ʇˉˇˎˊʴˇˏ 
ʁ ɱʶ˄ʽˁˈˌ ɱˊʰ˃˃ʰˍʷʰˌ 

ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ 
 

       ɹ˖ʱ˄˄ʹˌ ɲΦ ʃʰ˄ˍʺˌ 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅ ʇɽʁʃʁɹɶʅɶʅ ɼɮɹ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ  
 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦм: ʅʋɳɲɹʁ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ɱɹɮ ʆɶɿ ɮΩ κɸɾɹɮ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶ όʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇύ 
ʅʋʁɽɹɼʁʇ ɳʆʁʇʅ нлмс-2017 

 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧ2 

 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 
ʅʇɾɰɮʅɶ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ όʃɽɶʄʁʇʅ 

ʍʄɮʄɹʁʇύ 
 
Στο/η/α/ις    ……………………………3 σήμερα …………………4 στο γραφείο της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
……………………..……5 επί της οδού ………………………………………………………6, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. πρωτ. 
……………………………… 7 Υ.Α. μεταξύ 
 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια 
της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης …………………………..……8  ………………………………………………9, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 2642/29-08-2016 Υπ. Απόφαση, καλούμενου εφεξής για συντομία «πρώτος 
συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………10 του ……………………………11, Α.Δ.Τ. …………………….………, 
Α.Φ.Μ. ……………..………………, Δ.Ο.Υ. ………………………………,12 κατοίκου 
………………………………………………………………………13, εκπαιδευτικού κλάδου ΠΕ………14, καλούμενου εφεξής για 
συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

ˋˎ˃˒˖˄ʺʻʹˁʰ˄ ˁʰʽ ˋˎ˄ˇ˃ˇ˂ˇʴʺʻʹˁʰ˄ ˍʰ ʰˁˈ˂ˇˎʻʰΥ 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο για τη διδασκαλία μαθημάτων 

ειδικότητας ………………………………………………15 με πλήρες ωράριο διδασκαλίας, σε σχολεία του νομού που θα 

τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή 

Εκπ/σης, οι οποίες θα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες 

τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει σε ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από ……………………………………16 έως 21 Ιουνίου 2017, οπότε και 

λύεται  αυτοδίκαια. Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια:  

α) με την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της παρούσης, 
β) με τη λήξη του προγράμματος, 
γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.  

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 

………..………………………………………………17, κατ’ αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών της αντίστοιχης ειδικότητας (κλάδου ΠΕ…………18) και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων 
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και το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν 

τις μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση προϋπηρεσίας,  κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 

4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-

нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

και το Ελληνικό Δημόσιο, με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και Φορέα 

Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε δύο (2) 

πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε ένα (1) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
 

(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
Εκπαιδευτικού) 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Περιφέρεια 8 Περιοχή 15 Λεκτικό ειδικότητας 
2 Περιοχή 9 Όνομα και επώνυμο Δ/ντη/τριας Εκπ/σης 16 Ημ/νία έναρξης είναι η ημερομηνία ανάληψης 

υπηρεσίας του εκπαιδευτικού στη Δ/νση 
Εκπαίδευσης  

3 Πόλη 10 Όνομα και επώνυμο εκπαιδευτικού 17 Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με 
την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του 
εκπαιδευτικού*  
 

4 Ημερομηνία 11 Πατρώνυμο εκπαιδευτικού 18 
 

Κωδικός κλάδου ΠΕ αντίστοιχης ειδικότητας 
αναπληρωτών εκπαιδευτικών  

5 Περιοχή 12 Α.Δ.Τ., Α.Φ.Μ., Δ.Ο.Υ. εκπαιδευτικού   
6 Ταχυδρομική 

Διεύθυνση 
13 Ταχ. δ/νση εκπαιδευτικού   

7 Αρ. πρωτ. 
Υπουργικής 
Απόφασης 
Πρόσληψης  

14 Κωδικός Κλάδου ΠΕ που ανήκει ο 
εκπαιδευτικός (ΠΕ 70, ΠΕ 71, ΠΕ 70.50) 

  

 
* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την προϋπηρεσία και όλα τα 
επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦн: ʅʋɳɲɹʁ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ɱɹɮ ʆɶɿ ɰΩ κɸɾɹɮ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶ όʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇύ 
ʅʋʁɽɹɼʁʇ ɳʆʁʇʅ нлмс-2017 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧ2 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 

ʅʇɾɰɮʅɶ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ όʃɽɶʄʁʇʅ 
ʍʄɮʄɹʁʇύ 

 
Στο/η/α/ις    ……………………………3 σήμερα …………………4 στο γραφείο της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ……………………..……5 επί της οδού ………………………………………………………6, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 
πρωτ. ……………………………… 7 Υ.Α. μεταξύ 
 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια 
της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης …………………………..……8  
……………………………………………………………9, σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 2642/29-08-2016 Υπ. απόφαση, 
καλούμενου εφεξής για συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………10 του ……………………………11, Α.Δ.Τ. …………………….………, 
Α.Φ.Μ. ……………..………………, Δ.Ο.Υ. ………………………………,12 κατοίκου 
………………………………………………………………………13, εκπαιδευτικού κλάδου ΠΕ………14, καλούμενου εφεξής για 
συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο για τη διδασκαλία μαθημάτων 

ειδικότητας ………………………………………………15 με πλήρες ωράριο διδασκαλίας, σε σχολεία του νομού που θα 

τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή 

Εκπ/σης, οι οποίες θα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες 

τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει σε ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από ……………………………………16 έως 30 Ιουνίου 2017, οπότε και 

λύεται αυτοδίκαια. Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια:  

α) με την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της παρούσης, 
β) με τη λήξη του προγράμματος, 
γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.  

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 

………..………………………………………………17, κατ’ αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών της αντίστοιχης ειδικότητας (κλάδου ΠΕ…………18) και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων 

και το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν 

τις μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση προϋπηρεσίας, κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 
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4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-

нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

και το Ελληνικό Δημόσιο, με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και Φορέα 

Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε δύο (2) 

πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε ένα (1) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
 

(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
Εκπαιδευτικού) 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Περιφέρεια 8 Περιοχή 15 Λεκτικό ειδικότητας 
2 Περιοχή 9 Όνομα και επώνυμο Δ/ντη/τριας Εκπ/σης 16 Ημ/νία έναρξης είναι η ημερομηνία ανάληψης 

υπηρεσίας του εκπαιδευτικού στη Δ/νση 
Εκπαίδευσης  

3 Πόλη 10 Όνομα και επώνυμο εκπαιδευτικού 17 Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με 
την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του 
εκπαιδευτικού*  
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Κωδικός κλάδου ΠΕ αντίστοιχης ειδικότητας 
αναπληρωτών εκπαιδευτικών  

5 Περιοχή 12 Α.Δ.Τ., Α.Φ.Μ., Δ.Ο.Υ. εκπαιδευτικού   

6 Ταχυδρομική 
Διεύθυνση 

13 Ταχ. δ/νση εκπαιδευτικού   

7 Αρ. πρωτ. 
Υπουργικής 
Απόφασης 
Πρόσληψης  

14 Κωδικός Κλάδου ΠΕ που ανήκει ο 
εκπαιδευτικός 
(ΠΕ02,ΠΕ02.50,ΠΕ03,ΠΕ03.50,ΠΕ04 και 
ΠΕ04.50) 

  

 

* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την προϋπηρεσία και 
όλα τα επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦо: ʅʋɳɲɹʁ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ɱɹɮ ʆɶɿ ɰΩ κɸɾɹɮ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶ όɾɳɹʍɾɳɿʁʇ ʍʄɮʄɹʁʇύ 
ʅʋʁɽɹɼʁʇ ɳʆʁʇʅ нлмс-2017 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧ2 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 

ʅʇɾɰɮʅɶ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ όɾɳɹʍɾɳɿʁʇ 
ʍʄɮʄɹʁʇύ  

 
Στο/η/α/ις    ……………………………3 σήμερα …………………4 στο γραφείο της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ……………………..……5 επί της οδού ………………………………………………………6, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 
πρωτ. ……………………………… 7 Υ.Α. μεταξύ 
 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια 
της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης …………………………..……8  ……………………………………………………9, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 2642/29-08-2016 Υπ. απόφαση, καλούμενου εφεξής για συντομία «πρώτος 
συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………10 του ……………………………11, Α.Δ.Τ. …………………….………, 
Α.Φ.Μ. ……………..………………, Δ.Ο.Υ. ………………………………,12 κατοίκου 
………………………………………………………………………13, εκπαιδευτικού κλάδου ΠΕ………14, καλούμενου εφεξής για 
συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο για τη διδασκαλία μαθημάτων 

ειδικότητας ………………………………………15 με μειωμένο ωράριο διδασκαλίας για ……………………..………… 16 

διδακτικές ώρες την εβδομάδα σε σχολεία του νομού που θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των 

κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή Εκπ/σης, οι οποίες θα αποτελούν αναπόσπαστο 

στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος 

συμβαλλόμενος υπογράφει σε ημερήσια βάση.  

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από 17……… έως 30 Ιουνίου 2017, οπότε και λύεται  αυτοδίκαια. 

Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια:  

α) με την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της παρούσης, 
β) με τη λήξη του προγράμματος, 
γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.  

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 

………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………18, το 

οποίο αναλογεί στα…../2319 των μικτών μηνιαίων αποδοχών  αναπληρωτών εκπ/κών πλήρους απασχόλησης 

της αντίστοιχης ειδικότητας (κλάδου ΠΕ……………20) και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων και το οποίο 

θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν τις μηνιαίες 
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αποδοχές (πχ. Αναγνώριση προϋπηρεσίας, κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις αποτελούν αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας. 

4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-

нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

και το Ελληνικό Δημόσιο, με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και Φορέα 

Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε δύο (2) 

πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε ένα (1) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
 

(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
Εκπαιδευτικού) 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Περιφέρεια 8 Περιοχή 15 Λεκτικό ειδικότητας 
2 Περιοχή 9 Όνομα και επώνυμο Δ/ντη/τριας Εκπ/σης 16 Συμπληρώνονται οι διδακτικές ώρες (αριθμ. 

και ολογράφως) 
3 Πόλη 10 Όνομα και επώνυμο εκπαιδευτικού 17 Ημ/νία έναρξης είναι η ημερομηνία ανάληψης 

υπηρεσίας του εκπαιδευτικού στη Δ/νση 
Εκπαίδευσης  

4 Ημερομηνία 11 Πατρώνυμο εκπαιδευτικού 18 
 

Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με 
την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του 
εκπαιδευτικού*  
 

5 Περιοχή 12 Α.Δ.Τ., Α.Φ.Μ., Δ.Ο.Υ. εκπαιδευτικού 19 Διδακτικές ώρες (αριθμητικά) 
6 Ταχυδρομική 

Διεύθυνση 
13 Ταχ. δ/νση εκπαιδευτικού 20 Κωδικός κλάδου ΠΕ αντίστοιχης ειδικότητας 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών  
7 Αρ. πρωτ. 

Υπουργικής 
Απόφασης 
Πρόσληψης  

14 Κωδικός Κλάδου ΠΕ που ανήκει ο 
εκπαιδευτικός 
(ΠΕ02,ΠΕ02.50,ΠΕ03,ΠΕ03.50,ΠΕ04 και 
ΠΕ04.50) 

  

 
* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την προϋπηρεσία και όλα τα 
επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο κλάσμα που έχει ως αριθμητή τις ώρες απασχόλησης και παρανομαστή τις ώρες 
πλήρους ωραρίου (23 ώρες) του εισαγωγικού μισθολογικού κλιμακίου MK1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦп: ʅʋɳɲɹʁ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ɱɹɮ ʆɶɿ ɮΩ κɸɾɹɮ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶ ʅʋʁɽɹɼʁʇ ɳʆʁʇʅ нлмс-
нлмт όɿɶʃɹɮɱʍɱʁʇύ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧ2 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 

ʅʇɾɰɮʅɶ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ όʃɽɶʄʁʇʅύ 
ʍʄɮʄɹʁʇ όɿɶʃɹɮɱʍɱʁʇύ  

 
Στο/η/α/ις ……………………………3 σήμερα …………………4 στο γραφείο της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
……………………..……5 επί της οδού ………………………………………………………6, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. πρωτ. 
……………………………… 7 Υ.Α. μεταξύ 
 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας ,Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια 
της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης …………………………..……8  ……………………………………………………………9, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 2642/29-08-2016 Υπ. απόφαση, καλούμενου εφεξής για συντομία «πρώτος 
συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………10 του ……………………………11, Α.Δ.Τ. …………………….………, 
Α.Φ.Μ. ……………..………………, Δ.Ο.Υ. ………………………………,12 κατοίκου 
………………………………………………………………………13, εκπαιδευτικού κλάδου ΠΕ….14, καλούμενου εφεξής για 
συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο ως νηπιαγωγό για το σχολικό έτος 

201..-201.. με πλήρες ωράριο15 , σε νηπιαγωγείο/α που θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των 

κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή  Εκπ/σης, οι οποίες θα αποτελούν αναπόσπαστο 

στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος 

συμβαλλόμενος υπογράφει σε ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από 16…………… έως 21 Ιουνίου 2017, οπότε και λύεται  

αυτοδίκαια. Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια:  

α) με την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της παρούσης, 
β) με τη λήξη του προγράμματος, 
γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.  

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 

………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………17, κατ’ 

αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των αναπληρωτών εκπαιδευτικών της αντίστοιχης ειδικότητας (κλάδου 

ΠΕ…………18) και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων και το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα 

εφόσον υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν τις μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση 

προϋπηρεσίας, κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 
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4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-

нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

και το Ελληνικό Δημόσιο, με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και Φορέα 

Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε δύο (2) 

πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε ένα (1) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
 

(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
Εκπαιδευτικού (Νηπιαγωγού)) 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Περιφέρεια 8 Περιοχή 15 Αναφέρεται το ωράριο του εκπαιδευτικού 

νηπιαγωγού σύμφωνα με την 127187/Ε1/01-
08-2016(ΦΕΚ 2524/Β) Υ.Α. 

2 Περιοχή 9 Όνομα και επώνυμο Δ/ντη/τριας Εκπ/σης 16 Ημ/νία έναρξης είναι η ημερομηνία ανάληψης 
υπηρεσίας του εκπαιδευτικού (νηπιαγωγού) 
στη Δ/νση Εκπαίδευσης 

3 Πόλη 10 Όνομα και επώνυμο εκπαιδευτικού 
(νηπιαγωγού) 

17 Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με 
την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του 
εκπαιδευτικού (νηπιαγωγού) * 
 

4 Ημερομηνία 11 Πατρώνυμο εκπαιδευτικού (νηπιαγωγού) 18 Κωδικός κλάδου ΠΕ αντίστοιχης ειδικότητας 
αναπληρωτών εκπαιδευτικών 

5 Περιοχή 12 Α.Δ.Τ., Α.Φ.Μ., και Δ.Ο.Υ. εκπαιδευτικού 
(νηπιαγωγού)  

  

6 Ταχυδρομική 
Διεύθυνση 

13 Ταχ. δ/νση εκπαιδευτικού  (νηπιαγωγού)   

7 Αρ. πρωτ. 
Υπουργικής 
Απόφασης 
Πρόσληψης  

14 Κωδικός Κλάδου ΠΕ που ανήκει ο 
εκπαιδευτικός (ΠΕ60, ΠΕ61, ΠΕ60.50) 

  

 
* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την προϋπηρεσία και όλα τα 
επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο ΜΚ1. 



 
Σελ. 48/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦр: ʅʋɳɲɹʁ ʃɳʄɹɽɶʌɶʅ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇ ɱɹɮ ʆɶɿ ɮΩ κɸɾɹɮ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧ 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 

ʃɳʄɹɽɶʌɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ όʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇύ 

Στο/η/α/ις  …………………………… σήμερα …………..…………… στο Γραφείο της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης ……………………..…… επί της οδού ………………………………………………………, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. πρωτ. 

………………………………………………………… Υ.Α. μεταξύ  

α) του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια της 

Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης …………………………..…… …………………………………………………………… και 

β) του/της …………………………………………………………………………………  

υπεγράφη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 

ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση, 2014-2020», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

(ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο, με δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του Υπουργείου 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από …………… έως 21 Ιουνίου 2017. Αντικείμενο της σύμβασης είναι 

η διδασκαλία μαθημάτων ειδικότητας …………………….με πλήρες ωράριο διδασκαλίας, σε σχολεία του νομού που 

θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Το ύψος των μικτών αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των ………………..Ευρώ.  

Ο Διευθυντής της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

 

(Υπογραφή, Ονοματεπώνυμο – Σφραγίδα Διεύθυνσης) 



 
Σελ. 49/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦс: ʅʋɳɲɹʁ ʃɳʄɹɽɶʌɶʅ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇ ɱɹɮ ʆɶɿ ɰΩ κɸɾɹɮ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧ 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 

ʃɳʄɹɽɶʌɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ όʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇύ 

Στο/η/α/ις  …………………………… σήμερα …………..…………… στο Γραφείο της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης ……………………..…… επί της οδού ………………………………………………………, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. πρωτ. 

………………………………………………………… Υ.Α. μεταξύ  

α) του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια της 

Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης …………………………..…… …………………………………………………………… και 

β) του/της …………………………………………………………………………………  

υπεγράφη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 

ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση, 2014-2020», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

(ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο, με δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του Υπουργείου 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από …………… έως 30 Ιουνίου 2017. Αντικείμενο της σύμβασης είναι 

η διδασκαλία μαθημάτων ειδικότητας …………………….με πλήρες ωράριο διδασκαλίας, σε σχολεία του νομού που 

θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Το ύψος των μικτών αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των ………………..Ευρώ.  

Ο Διευθυντής της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

 

(Υπογραφή, Ονοματεπώνυμο – Σφραγίδα Διεύθυνσης) 



 
Σελ. 50/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦт: ʅʋɳɲɹʁ ʃɳʄɹɽɶʌɶʅ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ɾɳɹʍɾɳɿʁʇ ʍʄɮʄɹʁʇ ɱɹɮ ʆɶɿ ɰΩ κɸɾɹɮ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧ 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 

ʃɳʄɹɽɶʌɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ όɾɳɹʍɾɳɿʁʇ ʍʄɮʄɹʁʇύ 

Στο/η/α/ις  …………………………… σήμερα …………..…………… στο Γραφείο της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης ……………………..………. επί της οδού ………………………………………………………, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 

πρωτ. ………………………………………………………… Υ.Α. μεταξύ  

α) του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια της 

Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης …………………………..…… …………………………………………………………… και 

β) του/της …………………………………………………………………………………  

υπεγράφη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 

ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ 5001960, του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση, 2014-2020», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

(ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο, με δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του Υπουργείου 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από ……….…… έως 30 Ιουνίου 2017. Αντικείμενο της σύμβασης είναι 

η διδασκαλία μαθημάτων ειδικότητας …………………….με μειωμένο ωράριο διδασκαλίας για ……………………..………… 

διδακτικές ώρες την εβδομάδα, σε σχολεία του νομού που θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις. 

Το ύψος των μικτών αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των ……………………. Ευρώ.  

 

Ο Διευθυντής της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

 

(Υπογραφή, Ονοματεπώνυμο – Σφραγίδα Διεύθυνσης) 



 
Σελ. 51/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.8: ʅʋɳɲɹʁ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɹɲɹɼʁʇ ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɰʃύ ʅʋʁɽɹɼʁʇ ɳʆʁʇʅ нлмс-2017 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ  ʃɮɹɲɳɹɮʅ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
 

----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 

 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
 

ʅʇɾɰɮʅɶ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɹɲɹɼʁʇ ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ 
ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɰʃύ όʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇύ 

 
Στο/η/α/ις    ……………………………2 σήμερα …………………3 στο γραφείο της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ……………………..……4 επί της οδού 
………………………………………………………5, μεταξύ 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης …………………………..……6  
……………………………………………………………7 καλούμενου εφεξής για συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………8 του ……………………………9 Α.Δ.Τ. …………………….………, 
Α.Φ.Μ. ……………..………………, Δ.Ο.Υ. ………………………………,10 κατοίκου 
………………………………………………………………………11 ειδικού βοηθητικού προσωπικού κλάδου ΔΕ01 ΕΒΠ 
καλούμενου εφεξής για συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο κλάδου ΔΕ01 Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού με πλήρες ωράριο εργασίας, σε σχολείο/α του νομού που θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ 

εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης……………………………………………….12, η/οι οποία/ες θα 

αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο 

στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει σε ημερήσια βάση.  

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από 13……………… έως 14……. Ιουνίου 2017, οπότε και λύεται  

αυτοδίκαια. Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια:  

α) με την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της παρούσης, 
β) με τη λήξη του προγράμματος, 
γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.  

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 

………..………………………………………………15, κατ’ αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των αναπληρωτών κλάδου 

ΔΕ01 ΕΒΠ και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων και το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον 

υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν τις μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση 

προϋπηρεσίας,  κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 

4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-



 
Σελ. 52/91 

нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

και το Ελληνικό Δημόσιο, με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και Φορέα 

Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία (3) 

πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
αναπληρωτή  Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού ) 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Περιφέρεια 7 

 
Όνομα και επώνυμο Δ/ντη/τριας Περ/κης 
Εκπ/σης Δ/νσης 

13 Ημ/νία έναρξης είναι η ημερομηνία ανάληψης 
υπηρεσίας του αναπληρωτή ΕΒΠ στη 
Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

2 Πόλη 8 Όνομα και επώνυμο αναπληρωτή ΕΒΠ 14 Συμπληρώνεται η ημερομηνία λήξης που είναι 
η 21η Ιουνίου για Πρωτοβάθμια Εκπ/ση και 30 
Ιουνίου για Δευτεροβάθμια Εκπ/ση καθώς και 
το έτος 

3 Ημερομηνία 9 Πατρώνυμο αναπληρωτή ΕΒΠ 15 
 
 

Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με 
την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του 
αναπληρωτή ΕΒΠ * 
 

4 Περιφέρεια 10 Α.Δ.Τ., Α.Φ.Μ., Δ.Ο.Υ. αναπληρωτή ΕΒΠ   
5 Ταχυδρομική 

Διεύθυνση 
11 Ταχ. δ/νση αναπληρωτή ΕΒΠ 

 
  

6 Περιφέρεια 12 Περιφέρεια 
 

  

      
 

* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την προϋπηρεσία και όλα τα 
επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦфΥ ʅʋɳɲɹʁ ʃɳʄɹɽɶʌɶʅ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɹɲɹɼʁʇ ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɰʃύ ʅʋʁɽɹɼʁʇ ɳʆʁʇʅ 
2016-2017 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ  ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 

 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
 
ʃɳʄɹɽɶʌɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɹɲɹɼʁʇ 
ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɰʃύ όʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇύ 
 
Στο/η/α/ις    ……………………………2 σήμερα …………………3 στο γραφείο της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ……………………..……4 επί της οδού 
………………………………………………………5, μεταξύ 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης …………………………..……6  
……………………………………………………………7 καλούμενου εφεξής για συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………8 του ……………………………9 ειδικού βοηθητικού 
προσωπικού κλάδου ΔΕ01 ΕΒΠ καλούμενου εφεξής για συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο κλάδου ΔΕ01 Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού με πλήρες ωράριο εργασίας, σε σχολείο/α του νομού που θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ 

εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης……………………………………………….10, η/οι οποία/ες θα 

αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο 

στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει σε ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από 11……………… έως 12………. Ιουνίου 2017. 

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 

………..………………………………………………13. 

4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-

нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмф60, του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

και το Ελληνικό Δημόσιο, με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και Φορέα 

Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 
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5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία (3) 

πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
 (Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 

του Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης) 
 
 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Περιφέρεια 7 

 
Όνομα και επώνυμο Δ/ντη/τριας Περ/κης 
Εκπ/σης Δ/νσης 

13 
 
 

Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με 
την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του 
αναπληρωτή ΕΒΠ * 
 

2 Πόλη 8 Όνομα και επώνυμο αναπληρωτή ΕΒΠ   
3 Ημερομηνία 9 Πατρώνυμο αναπληρωτή ΕΒΠ   
4 Περιφέρεια 10 Περιφέρεια 

 
  

5 Ταχυδρομική 
Διεύθυνση 

11 Ημ/νία  έναρξης είναι η ημερομηνία 
ανάληψης υπηρεσίας του αναπληρωτή 
ΕΒΠ στη Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης 

  

6 Περιφέρεια 12 Συμπληρώνεται η ημερομηνία λήξης που 
είναι η 21η Ιουνίου για Πρωτοβάθμια 
Εκπ/ση και 30 Ιουνίου για 
Δευτεροβάθμια Εκπ/ση καθώς και το έτος 

  

      
 

   
* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την προϋπηρεσία και όλα τα 
επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦмл: ʅʋɳɲɹʁ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɹɲɹɼʁʇ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɳʃύ ˁ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ 
ɿˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄  ʅʋʁɽɹɼʁʇ ɳʆʁʇʅ нлмс-2017 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ  ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
 

----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 

 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
 
ʅʇɾɰɮʅɶ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɹɲɹɼʁʇ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ 
ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɳʃύ ˁ ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄ όʃɽɶʄʁʇʅ ʍʄɮʄɹʁʇύ 
 
Στο/η/α/ις    ……………………………2 σήμερα …………………3 στο γραφείο της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ……………………..……4 επί της οδού 
………………………………………………………5, μεταξύ 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης …………………………..……6  
……………………………………………………………7 καλούμενου εφεξής για συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………8 του ……………………………9 Α.Δ.Τ. …………………….………, 
Α.Φ.Μ. ……………..………………, Δ.Ο.Υ. ………………………………,10 κατοίκου 
………………………………………………………………………11 ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου ΠΕ25 
Σχολικών Νοσηλευτών καλούμενου εφεξής για συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

κλάδου ΠΕ 25  Σχολικών Νοσηλευτών με πλήρες ωράριο εργασίας, σε σχολείο/α του νομού που θα 

τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

…………………………………………….12, η/οι οποία/ες θα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας 

σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει 

σε ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από 13………………… έως 14……. Ιουνίου 2017, οπότε και λύεται 

αυτοδίκαια. Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια:  

α) με την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της παρούσης, 
β) με τη λήξη του προγράμματος, 
γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.  

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 

………..………………………………………………15, κατ’ αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των αναπληρωτών κλάδου 

ΠΕ ΕΕΠ και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων και το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον 

υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν τις μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση 

προϋπηρεσίας,  κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 
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4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-

нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

και το Ελληνικό Δημόσιο, με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και Φορέα 

Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία (3) 

πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
αναπληρωτή  Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού κλάδου ΠΕ25 Σχολικών 

Νοσηλευτών ) 
 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Περιφέρεια 7 

 
Όνομα και επώνυμο Δ/ντη/τριας Περ/κης 
Εκπ/σης Δ/νσης 

13 Ημ/νία έναρξης είναι η ημερομηνία ανάληψης 
υπηρεσίας του αναπληρωτή ΕΕΠ στη 
Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

2 Πόλη 8 Όνομα και επώνυμο αναπληρωτή ΕΕΠ 14 Συμπληρώνεται η ημερομηνία λήξης που είναι 
η 21η Ιουνίου για Πρωτοβάθμια Εκπ/ση και 30 
Ιουνίου για Δευτεροβάθμια Εκπ/ση καθώς και 
το έτος 

3 Ημερομηνία 9 Πατρώνυμο αναπληρωτή ΕΕΠ 15 
 
 
 

Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με 
την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του 
αναπληρωτή ΕΕΠ * 

4 Περιφέρεια 10 Α.Δ.Τ., Α.Φ.Μ., Δ.Ο.Υ. αναπληρωτή ΕΕΠ   
5 Ταχυδρομική 

Διεύθυνση 
11 Ταχ. δ/νση αναπληρωτή ΕΕΠ 

 
  

6 Περιφέρεια 12 Περιφέρεια 
 

  

      
 

* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την προϋπηρεσία και όλα τα 
επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦмм: ʅʋɳɲɹʁ ʃɳʄɹɽɶʌɶʅ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɹɲɹɼʁʇ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɳʃύ ˁ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр 
ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄, ʅʋʁɽɹɼʁʇ ɳʆʁʇʅ нлмс-2017 

 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɼɮɹ 
ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 

 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
 
ʃɳʄɹɽɶʌɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɹɲɹɼʁʇ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όʃɽɶʄʁʇʅύ ʍʄɮʄɹʁʇ  
 
Στο/η/α/ις    ……………………………2 σήμερα …………………3 στο γραφείο της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ……………………..……4 επί της οδού 
………………………………………………………5, μεταξύ 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας  και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το Διευθυντή/τρια 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης …………………………..……6  
……………………………………………………………7 καλούμενου εφεξής για συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………8 του ……………………………9 ειδικού εκπαιδευτικού 
προσωπικού (ΕΕΠ)  κλάδου ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών καλούμενου εφεξής για συντομία «δεύτερος 
συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

κλάδου ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών με πλήρες ωράριο εργασίας, σε σχολείο/α του νομού που θα 

τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

……………………………………………….10, η/οι οποία/ες θα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας 

σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει 

σε ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από 11…………… έως 12……. Ιουνίου 2017. 

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 

………..………………………………………………13. 

4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-

нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

και το Ελληνικό Δημόσιο, με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και Φορέα 

Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 
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5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία (3) 

πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
 (Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 

του Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης) 
 

 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Περιφέρεια 7 

 
Όνομα και επώνυμο Δ/ντη/τριας Περ/κης 
Εκπ/σης Δ/νσης 

13 
 
 
 

Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με 
την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του 
αναπληρωτή ΕΕΠ * 

2 Πόλη 8 Όνομα και επώνυμο αναπληρωτή ΕΕΠ   
3 Ημερομηνία 9 Πατρώνυμο αναπληρωτή ΕΕΠ   
4 Περιφέρεια 10 Περιφέρεια 

 
  

5 Ταχυδρομική 
Διεύθυνση 

11 Ημ/νία  έναρξης είναι η ημερομηνία 
ανάληψης υπηρεσίας του αναπληρωτή 
ΕΕΠ στη Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης 

  

6 Περιφέρεια 12 Συμπληρώνεται η ημερομηνία λήξης που 
είναι η 21η Ιουνίου για Πρωτοβάθμια 
Εκπ/ση και 30 Ιουνίου για 
Δευτεροβάθμια Εκπ/ση καθώς και το έτος 

  

      
 

 
* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την προϋπηρεσία και όλα τα 
επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦмн: ɮʃʁʊɮʅɶ ʃʄʁʅɽɶʌɶʅ ʃʄʁʅʍʄɹɿʍɿ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆʍɿ ɳɹɲɹɼʁʇ ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ 
όɳɰʃύ, ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

 
ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃκɸɾɹɮʅ ϧ ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ʇʃɶʄɳʅɹɮΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ʆɾɶɾɮΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ʆʹ˂ΦΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ʊʰ˅Υ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ɶ˂Φ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
ɶ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰΥΦ 
ɮˊʽʻΦ ʃˊ˖ˍΦΥ  
 
 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
 
 

 
ɸɳɾɮΥ «Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) για το διδακτικό έτος 

2016-2017 στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ 

5001960, του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», 

ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό 

Δημόσιο. 

 

ʁ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁˈˌ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1, 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1566/85 (ΦΕΚ 167/30-09-1985 τ.Α’) «Δομή και λειτουργία της Α/θμιας και Β/θμιας 

Εκπ/σης». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4074/2012 (ΦΕΚ 88Α) «Κύρωση της Σύμβασης για τα δικαιώματα των ατόμων με 

αναπηρίες και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου στη Σύμβαση για τα δικαιώματα των ατόμων με 

αναπηρία». 

3. Τις διατάξεις του Ν.2817/2000 (ΦΕΚ 78/14-3-2000 τ.Α’) «Εκπαίδευση ατόμων με ειδικές ανάγκες και 

άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α’) «Ειδική Αγωγή και 

Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», όπως αυτή συμπληρώθηκε με 

την παρ. 16 του Ν4186/2013 και του άρθρου 18 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α’). 

5. Τις διατάξεις του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118/24-05-2011 τ.Α’) «Θεσμικό πλαίσιο των Πρότυπων 

Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Οργάνωσης του Ινστιτούτου 

Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ και λοιπές διατάξεις» 

                                                           
1
 Ονομασία διεύθυνσης 
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6. Τις διατάξεις της παραγράφου 19 του άρθρου 6 του Ν.3027/2001 «Ρύθμιση θεμάτων οργανισμού 

σχολικών κτηρίων και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 6 του Ν.3194/2003 (ΦΕΚ 267/Α) «Ρύθμιση εκπαιδευτικών θεμάτων και 

άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176 /Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 

του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του 

κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

9. Τη με αρ. πρωτ. 118640/Δ3/19-07-2016 ΥΑ με Θέμα: «Πρόσκληση υποψηφίων για πρόσληψη 

προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων από τους κλάδους του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.) και αναπληρωτών από τον κλάδο ΔΕ1 Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) για τις δομές της 

Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ,ΚΕ.Δ.Δ.Υ. , Ε.Δ.Ε.Α.Υ. καθώς και για την εξειδικευμένη υποστήριξη μαθητών 

που φοιτούν σε σχολικές μονάδες της Γενικής Παιδείας) για το σχολικό έτος 2016-2017». 

10. Τη με αριθμ. πρωτ. 116424/Δ3/14-07-2016 (ΦΕΚ 2217 Β/18-07-2016) ΥΑ με Θέμα: «Καθορισμός 

προϋποθέσεων, κριτηρίων και διαδικασίας πρόσληψης α) προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π) και β) προσωρινών αναπληρωτών Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού ( Ε.Β.Π.) για τις δομές της Ειδικής Αγωγής -ΚΕ.Δ.Δ.Υ. ,Ε.Δ.Ε.Α.Ϋ,Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ,καθώς και στην 

εξειδικευμένη υποστήριξη μαθητών που φοιτούν σε σχολικές μονάδες της Γεν. Παιδείας. 

11. Τη με αρ. πρωτ. ………………………..Πράξη του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΠΥΣΕΕΠ). 

12. Τη με αρ. πρωτ. ……………………………..Πράξη του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ……………., με την 

οποία κυρώθηκαν οι οριστικοί πίνακες προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων ΕΕΠ και ΕΒΠ. 

13. ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όˋˎ˃ˉ˂ʹˊ˗˄ʶˍʰʽ ˃ʶ ʱ˂˂ʰ ʷ˔ˇ˄ˍʰˌ ˎˉˈ˕ʹ ˉˇˎ 

ʰˉʰʽˍˇˏ˄ˍʰʽ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ ˁˊʾˋʹ ˍʹˌ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁʺˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌύΦ 

14. Τις λειτουργικές ανάγκες των σχολικών μονάδων γενικής εκπαίδευσης. 

15. Τη με αριθμ. 10521/5-8-2016 (ΑΔΑ: ΨΛΗΛ4653Ο7-9ΞΛ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 
«Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017», με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», όπως 
τροποιείται και ισχύει. 

16.  

 

ɮʃʁʊɮʅɹɵʁʇɾɳ 

Προσλαμβάνουμε ως προσωρινούς αναπληρωτές κλάδου ΔΕ1 Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 

ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο, για να προσφέρουν υπηρεσία σε σχολικές μονάδες γενικής 

εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης………………………….2 από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας στα 
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Γραφεία της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους 2016-2017 της 

βαθμίδας στην οποία τοποθετούνται, τους παρακάτω ως εξής: 

1. …………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………… 

 

Η ανωτέρω πρόσληψη πραγματοποιείται στο πλαίσιο της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής 

υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» 

(MIS 5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» που 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο. 

 
 
Ο Περιφερειακός Διευθυντής  
Εκπαίδευσης………………………….3 
……………………………………………….4 
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4
 Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή & Σφραγίδα 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ1.13: ɮʃʁʊɮʅɶ ʃʄʁʅɽɶʌɶʅ ʃʄʁʅʍʄɹɿʍɿ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆʍɿ ɳɹɲɹɼʁʇ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ 
ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɳʃύ ɼɽɮɲʁʇ ʃɳнр ʅʋʁɽɹɼʍɿ ɿʁʅɶɽɳʇʆʍɿ, ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

 
ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃκɸɾɹɮʅ ϧ ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ʇʃɶʄɳʅɹɮΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ʆɾɶɾɮΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
ʆʹ˂ΦΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ʊʰ˅Υ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
ɶ˂Φ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
ɶ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰΥΦ 
ɮˊʽʻΦ ʃˊ˖ˍΦΥ  
 
 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
 
 

 
ɸɳɾɮΥ «Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου ΠΕ25 

Σχολικών Νοσηλευτών για το διδακτικό έτος 2016-2017 στο πλαίσιο της Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмф60, του Ε.Π. «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο 

 

ʁ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁˈˌ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ5 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1566/85 (ΦΕΚ 167/30-09-1985 τ.Α’) «Δομή και λειτουργία της Α/θμιας και Β/θμιας 

Εκπ/σης». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4074/2012 (ΦΕΚ 88Α) «Κύρωση της Σύμβασης για τα δικαιώματα των ατόμων με 

αναπηρίες και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου στη Σύμβαση για τα δικαιώματα των ατόμων με 

αναπηρία». 

3. Τις διατάξεις του Ν.2817/2000 (ΦΕΚ 78/14-3-2000 τ.Α’) «Εκπαίδευση ατόμων με ειδικές ανάγκες και 

άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α’) «Ειδική Αγωγή και 

Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», όπως αυτή συμπληρώθηκε με 

την παρ. 16 του Ν4186/2013 και του άρθρου 18 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α’). 

5. Τις διατάξεις του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118/24-05-2011 τ.Α’) «Θεσμικό πλαίσιο των Πρότυπων 

Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Οργάνωσης του Ινστιτούτου 

Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ και λοιπές διατάξεις» 
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Σελ. 63/91 

6. Τις διατάξεις της παραγράφου 19 του άρθρου 6 του Ν.3027/2001 «Ρύθμιση θεμάτων οργανισμού 

σχολικών κτηρίων και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 6 του Ν.3194/2003 (ΦΕΚ 267/Α) «Ρύθμιση εκπαιδευτικών θεμάτων και 

άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176 /Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 

του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του 

κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

9. Τη με αρ. πρωτ. 118640/Δ3/19-07-2016 ΥΑ με Θέμα: «Πρόσκληση υποψηφίων για πρόσληψη 

προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων από τους κλάδους του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.) και αναπληρωτών από τον κλάδο ΔΕ1 Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) για τις δομές της 

Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.Ε., ΚΕ.Δ.Δ.Υ. , Ε.Δ.Ε.Α.Υ. καθώς και για την εξειδικευμένη υποστήριξη μαθητών 

που φοιτούν σε σχολικές μονάδες της Γενικής Παιδείας) για το σχολικό έτος 2016-2017». 

10. Τη με αριθμ. πρωτ. 116424/Δ3/14-07-2016 (ΦΕΚ 2217 Β/18-07-2016) ΥΑ με Θέμα: « Καθορισμός 

προϋποθέσεων ,κριτηρίων και διαδικασίας πρόσληψης α) προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π) και β) προσωρινών αναπληρωτών Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού ( Ε.Β.Π.) για τις δομές της Ειδικής Αγωγής -ΚΕ.Δ.Δ.Υ. ,Ε.Δ.Ε.Α.Ϋ,Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ,καθώς και στην 

εξειδικευμένη υποστήριξη μαθητών που φοιτούν σε σχολικές μονάδες της Γεν.Παιδείας. 

11. Τη με αρ. πρωτ. ………………………..Πράξη του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΠΥΣΕΕΠ). 

12. Τη με αρ. πρωτ. ……………………………..Πράξη του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ……………., με την 

οποία κυρώθηκαν οι οριστικοί πίνακες προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων ΕΕΠ και ΕΒΠ. 

13. ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ όˋˎ˃ˉ˂ʹˊ˗˄ʶˍʰʽ ˃ʶ ʱ˂˂ʰ ʷ˔ˇ˄ˍʰˌ ˎˉˈ˕ʹ ˉˇˎ 

ʰˉʰʽˍˇˏ˄ˍʰʽ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ ˁˊʾˋʹ ˍʹˌ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁʺˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌύΦ 

14. Τις λειτουργικές ανάγκες των σχολικών μονάδων γενικής εκπαίδευσης. 

15. Τη με αριθμ. 10521/5-8-2016 (ΑΔΑ: ΨΛΗΛ4653Ο7-9ΞΛ) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», όπως 

τροποιείται και ισχύει. 

ɮʃʁʊɮʅɹɵʁʇɾɳ 

Προσλαμβάνουμε ως προσωρινούς αναπληρωτές Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου ΠΕ25 

Σχολικών Νοσηλευτών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης της 

Πράξης: ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ 

ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅΥ рллмфслΣ του Ε.Π. «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», ΕΣΠΑ 2014-2020, που 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο, για να προσφέρουν 

υπηρεσία σε σχολικές μονάδες γενικής εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

…………………………………………….6 από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας στα Γραφεία της Περιφερειακής 
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Διεύθυνσης Εκπαίδευσης μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους 2016-2017 της βαθμίδας στην οποία 

τοποθετούνται, τους παρακάτω ως εξής: 

1. …………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………… 

 

Η ανωτέρω πρόσληψη πραγματοποιείται στο πλαίσιο της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής 

υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» 

(MIS 5001960) του ΕΠ ««Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», που 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο. 

 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής  

Εκπαίδευσης …………………………7 

……………………………………………….8 
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8
 Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή & Σφραγίδα 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦмп: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ʃκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύΣ ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 

ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 
ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όMIS рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ 
2014-нлнлηΦκ ʇˉˇʷˊʴˇ мΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃс-ɽɮʃ 

Δ/νση Α/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή του Σχολείου / Προϊσταμένου του Νηπιαγωγείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
 

διδ. ώρες  
 ̋ 

αιτιολογία μη 
λειτουργίας σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

 
Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον Διευθυντή 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ/  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ 



 
Σελ. 66/91 

του Σχολείου/Προϊστάμενο του Νηπιαγωγείου. 
 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο/ Νηπιαγωγείο. 



 

 
Σελ. 67/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦмр: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ʃκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύΣ ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όMIS рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ 
ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ нлмп-нлнлηΦκ ʇˉˇʷˊʴˇ нΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃс-ɾɳʆ 

Δ/νση Α/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή του Σχολείου / Προϊσταμένου του Νηπιαγωγείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
 

διδ. ώρες  
 ̋ 

αιτιολογία μη 
λειτουργίας σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

 
Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  

 



 

 
Σελ. 68/91 

παρών/ούσα. 
 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον 
Διευθυντή του Σχολείου/Προϊστάμενο του Νηπιαγωγείου. 

 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο/ Νηπιαγωγείο. 

 
Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  

                         ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ/ 
                    ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ 



 

 
Σελ. 69/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦмс: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ʃκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύΣ ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ 2016-нлмтη όMIS рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ 
ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ нлмп-нлнлηΦκ ʇˉˇʷˊʴˇ оΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃс- ʃɮʃ 

Δ/νση Α/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή του Σχολείου / Προϊσταμένου του Νηπιαγωγείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
 

διδ. ώρες  
 ̋ 

αιτιολογία μη 
λειτουργίας σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

 
Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον 
Διευθυντή του Σχολείου/Προϊστάμενο του Νηπιαγωγείου. 

 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο/ Νηπιαγωγείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
Ο ΒΕΒΑΙΩΝ   

 
Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ/ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ 

 



 

 
Σελ. 70/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦмт: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ʃκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύΣ ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όMIS рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ 
ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ нлмп-нлнлηΦκ ʇˉˇʷˊʴˇ пΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃу-ɾɳʆ 

Δ/νση Α/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή του Σχολείου / Προϊσταμένου του Νηπιαγωγείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
 

διδ. ώρες  
 ̋ 

αιτιολογία μη 
λειτουργίας 
σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

Οδηγίες: 
 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον 
Διευθυντή του Σχολείου/Προϊστάμενο του Νηπιαγωγείου. 

 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο/ Νηπιαγωγείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
 

 
Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  

                         ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ/ 
                    ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ 



 

 
Σελ. 71/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.18: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ʃκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύΣ ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όMIS рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁ ʰʽ ɲʽʰ 
ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ нлмп-нлнлηΦκ ʇˉˇʷˊʴˇ рΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃф- ʃɮʃ 

Δ/νση Α/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή του Σχολείου / Προϊσταμένου του Νηπιαγωγείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
 

διδ. ώρες  
 ̋ 

αιτιολογία μη 
λειτουργίας σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

 
Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον 
Διευθυντή του Σχολείου/Προϊστάμενο του Νηπιαγωγείου. 

 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο/ Νηπιαγωγείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
 

 
Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  

                         ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ/ 
                    ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ 



 

 
Σελ. 72/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.19: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύ, ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όaL{ рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ 
ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ нлмп-нлнлηΦκ  ʇˉˇʷˊʴˇ мΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃс-ɽɮʃ 

Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή  του  Σχολείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
 

διδ. ώρες  
 ̋ 

αιτιολογία μη 
λειτουργίας σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

 
Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον 
Διευθυντή. 

 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
 

 
Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 



 

 
Σελ. 73/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.20: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύ, ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 
ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όaL{ рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ 
2014-нлнлηΦκ  ʇˉˇʷˊʴˇ нΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃс-ɾɳʆ 

Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή  του  Σχολείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
διδ. ώρες  

 ̋ 
αιτιολογία μη 
λειτουργίας 
σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες 
που είναι 
παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον Διευθυντή. 
Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 



 

 
Σελ. 74/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.21: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύ, ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 
ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όaL{ рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ 
2014-нлнлηΦκ  ʇˉˇʷˊʴˇ оΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃс- ʃɮʃ 

Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή  του  Σχολείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
διδ. ώρες  

 ̋ 
αιτιολογία μη 

λειτουργίας σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

 
Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον Διευθυντή. 

 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 



 

 
Σελ. 75/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.22Υ ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύ ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 
ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όaL{ рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ 
2014-нлнлηΦκ  ʇˉˇʷˊʴˇ пΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃу-ɾɳʆ 

Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή  του  Σχολείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳʄ
ɮ
 

 ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
διδ. ώρες  

 ̋ 
αιτιολογία μη 

λειτουργίας σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

 
Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον Διευθυντή. 

 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 



 

 
Σελ. 76/91 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.23Υ ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ ʍʄʍɿ 
ɲɹɲɮʅɼɮɽɹɮʅκɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύ ʅʋʁɽɹɼʁ ɳʆʁʅ нлмс-2017 

 
ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 
ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη όaL{ рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹ 
2014-нлнлηΦκ  ʇˉˇʷˊʴˇ рΥ   ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁ˗˄κɳɰʃκɳɳʃ нлмс-нлмт ɮʃф- ʃɮʃ 

Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή  του  Σχολείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳˁˉκˁˇˎκɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
διδ. ώρες  

 ̋ 
αιτιολογία μη 

λειτουργίας σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ 
ɳɼʃκɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

 
(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρών/ούσα) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(διδ. ώρες) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Πε 1/09/2016        

Πα 2/09/2016        

Σαβ 3/09/2016     

Κυρ 4/09/2016     

Δε 5/09/2016        

Τρ 6/09/2016        

Τε 7/09/2016        

Πε 8/09/2016        

Πα 9/09/2016        

Σαβ 10/09/2016     

Κυρ 11/09/2016     

Δε 12/09/2016        

Τρ 13/09/2016        

Τε 14/09/2016        

Πε 15/09/2016        

Πα 16/09/2016        

Σαβ 17/09/2016     

Κυρ 18/09/2016     

Δε 19/09/2016        

Τρ 20/09/2016        

Τε 21/09/2016        

Πε 22/09/2016        

Πα 23/09/2016        

Σαβ 24/09/2016     

Κυρ 25/09/2016     

Δε 26/09/2016        

Τρ 27/09/2016        

Τε 28/09/2016        

Πε 29/09/2016      

Πα 30/09/2016      

 
Οδηγίες: 

 Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι 
παρών/ούσα. 

 Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από τον Εκπαιδευτικό/ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον Διευθυντή. 

 Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω στοιχείων  
 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ  
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 



 

 
Σελ. 77/91 

 
ʁɲɶɱɹɳʅ ʅʇɾʃɽɶʄʍʅɶʅ ʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁʇ 

 
1. Ο Διευθυντής του Σχολείου συμπληρώνει τις στήλες «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» ή «ΑΠΟΥΣΙΕΣ» μόνο τις ημέρες που το 
σχολείο λειτουργεί και ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ οφείλει να είναι παρών, βάσει του ωρολογίου 
προγράμματος. 

2. Ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει μόνο τις ημέρες που είναι παρών (δεν υπογράφει εκ των υστέρων 
σε ημέρες άδειας, απουσίας κλπ.). 

3. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ˁʰʽ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽ ˋ˔ˇ˂ʽˁʷˌ ʶˁʵʹ˂˗ˋʶʽˌ (π.χ εκδρομές, 
σχολικές εορτές, εκκλησιασμός κλπ.) συμπληρώνονται κανονικά οι στήλες «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» ή «ΑΠΟΥΣΙΕΣ», 
σύμφωνα με τον αριθμό των προβλεπόμενων ωρών διδασκαλίας. 

4. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ʵʶ˄ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ  η στήλη «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» δεν συμπληρώνεται με τις 
διδακτικές ώρες αλλά με την αιτιολογία της μη λειτουργίας του σχολείου (π.χ εθνική εορτή, τοπική 
εορτή, διακοπές Χριστουγέννων/Πάσχα, καιρικές συνθήκες, εκλογές κλπ.). 

5. Όταν ο Εκπαιδευτικός/ΕΕΠ/ΕΒΠ απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο (άδεια, απεργία/στάση εργασίας,  
απουσία), ο αριθμός των διδ. ωρών απουσίας καταχωρείται στη στήλη «ΑΠΟΥΣΙΕΣ» και στη στήλη 
«ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ» αναγράφεται η αιτιολογία. 

6. Οι άδειες ασθένειας-κύησης-λοχείας πρέπει να αναφέρονται στη στήλη «ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ» ακόμα και 
για ημέρες που το σχολείο δεν λειτουργεί (αργίες, σαββατοκύριακα, διακοπές Χριστουγέννων κλπ.) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
Σελ. 78/91 

 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦнпΥ ɮʃʁʊɮʅɶ ʁʄɹʅɾʁʇ ɼɮʆɮʋʍʄɹʅʆɶ ʅɳ ɲκɿʅɶ ɮΩ κɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
--- 

 
ɶ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰΥ ΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ɮˊʽʻΦ ʃˊ˖ˍΥ  ΧΧΦΦ 
 

ʆʰ˔Φ ɲκ˄ˋʹ :   
 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

ʆΦɼΦ - ʃˈ˂ʹ :  
ɹˋˍˇˋʶ˂ʾʵʰ :  
ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌ :  
ʆʹ˂ʷ˒˖˄ˇ :  
Fax :  
 
ɸɳɾɮΥ Ορισμός καταχωριστή δεδομένων στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης …………………….για την 

καταχώρηση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, στο πλαίσιο της 
Πράξης ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ 
ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ στο πλαίσιο των ΑΠ6, 8, 9  (MIS 
5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 

 
ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ  

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1  Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 

την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, 

τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και 

ισχύει. 

1.2 Του άρθρου 50 του Ν. 2413/96 (ΦΕΚ 124Α) με τον οποίο συστήθηκε ο Ειδικός Λογαριασμός. 

1.3 Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 

πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 

Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

1.4 Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 

με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α). 

 

2. Τις Αποφάσεις: 

2.1 Με αριθμό πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί «Αναδιάρθρωσης της 

Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων, Τομέα 

Παιδείας” […]». 



 

 
Σελ. 79/91 

2.2 Με αριθμό πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210Β) η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την ΚΥΑ με αριθμό 

845/2003 (ΦΕΚ 1222Β) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΑΙΘ», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 

την ΚΥΑ με αριθμό 4327/30-08-2010 (ΦΕΚ 1387Β) περί «Τροποποίησης της με αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 

210Β) Κοινής Υπουργικής Απόφασης». 

2.3 Τη με αρ. πρωτ. ΕΥΔ/ ΕΠΑΝΑΔ ΕΔΒΜ 10521/05-08-2016 (ΑΔΑ: ΨΛΗΛ4653Ο7-9ΞΛ),  Απόφαση Ένταξης της 

Πράξης με τίτλο «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017», στο πλαίσιο των ΑΠ6, 8, 9  (MIS 

5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και κάθε 

τροποποίηση αυτής. 

2.4 Με αριθμό πρωτ. 2642/29-08-2016 (ΑΔΑ: 6ΟΧΤ4653ΠΣ-ΩΟ3) Απόφαση του Γενικού Γραμματέα περί 

ορισμού των Διευθυντών των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης ως 

υπευθύνων μισθοδοσίας των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(ΕΕΠ) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) που απασχολούνται στην οικεία Διεύθυνση 

Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο πλαίσιο της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 

εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» και κάθε τροποποίηση αυτής.  

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκύπτει καμία δαπάνη. 

4. Την ανάγκη ορισμού καταχωριστή δεδομένων στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για την καταχώριση 

και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 

εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 

2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

 

ɮˉˇ˒ʰˋʾʸˇˎ˃ʶ  
 

Τον ορισμό τ....  …………..……………………………………… αποσπασμένου εκπαιδευτικού /διοικητικού υπαλλήλου της 

Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ………………..…….. ως καταχωριστή δεδομένων στην οικεία Διεύθυνση 

για την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου στο πλαίσιο υλοποίησης 

της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». Το έργο του 

εξειδικεύεται στον Οδηγό Υλοποίησης και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης Οικονομικού 

Αντικειμένου της Πράξης. 

Ο καταχωριστής θα παρέχει τις υπηρεσίες του μέχρι την λήξη του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της 

Πράξης. 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ 

ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

 
 

………………….………………………… 
 



 

 
Σελ. 80/91 

 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦн4.1Υ ʆʄʁʃʁʃʁɹɶʅɶ ɮʃʁʊɮʅɶʅ ʁʄɹʅɾʁʇ ɼɮʆɮʋʍʄɹʅʆɶ ʅɳ ɲκɿʅɶ ɮΩ κɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
--- 

 
ɶ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰΥ ΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ɮˊʽʻΦ ʃˊ˖ˍΥ  ΧΧΦΦ 
 

ʆʰ˔Φ ɲκ˄ˋʹ :   
 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

ʆΦɼΦ ς ʃˈ˂ʹ :  
ɹˋˍˇˋʶ˂ʾʵʰ :  
ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌ :  
ʆʹ˂ʷ˒˖˄ˇ :  
Fax :  
 
ΘΕΜΑ:   Τροποποίηση της υπ΄αρ. πρωτ.…………… απόφασης ορισμού καταχωριστή δεδομένων στην Διεύθυνση 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης …………………….για την καταχώρηση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και 
οικονομικού αντικειμένου, στο πλαίσιο της Πράξης ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 
ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ 
2016-нлмтηΣ στο πλαίσιο των ΑΠ6, 8, 9  (MIS 5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 

 
ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ  

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

Έχοντας υπόψη: 

1.Τις διατάξεις: 

1.1  Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 

την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, 

τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και 

ισχύει. 

1.2 Του άρθρου 50 του Ν. 2413/96 (ΦΕΚ 124Α) με τον οποίο συστήθηκε ο Ειδικός Λογαριασμός. 

1.3 Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 

πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 

Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

1.4 Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 

με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α). 

 

2.Τις Αποφάσεις: 

2.1 Με αριθμό πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί «Αναδιάρθρωσης της 

Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων, Τομέα 

Παιδείας” […]». 
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2.2 Με αριθμό πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210Β) η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την ΚΥΑ με αριθμό 

845/2003 (ΦΕΚ 1222Β) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΑΙΘ», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 

την ΚΥΑ με αριθμό 4327/30-08-2010 (ΦΕΚ 1387Β) περί «Τροποποίησης της με αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 

210Β) Κοινής Υπουργικής Απόφασης». 

2.3 Τη με αρ. πρωτ. ΕΥΔ/ ΕΠΑΝΑΔ ΕΔΒΜ 10521/05-08-2016 (ΑΔΑ: ΨΛΗΛ4653Ο7-9ΞΛ),  Απόφαση Ένταξης της 

Πράξης με τίτλο «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017», στο πλαίσιο των ΑΠ6, 8, 9  (MIS 

5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και κάθε 

τροποποίηση αυτής. 

2.4 Με αριθμό πρωτ. 2642/29-08-2016 (ΑΔΑ: 6ΟΧΤ4653ΠΣ-ΩΟ3) Απόφαση του Γενικού Γραμματέα περί 

ορισμού των Διευθυντών των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης ως 

υπευθύνων μισθοδοσίας των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(ΕΕΠ) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) που απασχολούνται στην οικεία Διεύθυνση 

Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο πλαίσιο της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 

εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» και κάθε τροποποίηση αυτής.  

3.Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκύπτει καμία δαπάνη. 

4.Την ανάγκη ορισμού καταχωριστή δεδομένων στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για την καταχώριση 

και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 

εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό 

έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

 

 
ɮˉˇ˒ʰˋʾʸˇˎ˃ʶ  

 

Την τροποποίηση της υπ΄αρ. πρωτ. ………………απόφασης ορισμού καταχωριστή δεδομένων στην Διεύθυνση 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης…………………………….. Ορίζουμε για την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων 

φυσικού και οικονομικού αντικειμένου στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 

εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 

2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» τ....  …………………………………………………………… αποσπασμένο 

εκπαιδευτικό/διοικητικό υπάλληλο της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ………………..…….. ως 

καταχωριστή δεδομένων στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η με αρ. πρωτ. ……….. απόφαση ορισμού καταχωριστή δεδομένων. 

 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ 

ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

 
 

………………….………………………… 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΦн5Υ ɮʃʁʊɮʅɶ ʁʄɹʅɾʁʇ ɼɮʆɮʋʍʄɹʅʆɶ ʅɳ ɲκɿʅɶ ɰ˘κɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
--- 

 
ɶ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰΥ ΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ɮˊʽʻΦ ʃˊ˖ˍΥ  ΧΧΦΦ 
 

ʆʰ˔Φ ɲκ˄ˋʹ :   
 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

ʆΦɼΦ - ʃˈ˂ʹ :  
ɹˋˍˇˋʶ˂ʾʵʰ :  
ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌ :  
ʆʹ˂ʷ˒˖˄ˇ :  
Fax :  
 
ΘΕΜΑ:   Ορισμός καταχωριστή δεδομένων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ……………………. για την 

καταχώρηση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, στο πλαίσιο της 
Πράξης ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ 
κ̋ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ στο πλαίσιο των ΑΠ6, 8, 9  (MIS 

5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 
 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ 
ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1  Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 

την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, 

τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και 

ισχύει. 

1.2 Του άρθρου 50 του Ν. 2413/96 (ΦΕΚ 124Α) με τον οποίο συστήθηκε ο Ειδικός Λογαριασμός. 

1.3 Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 

πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 

Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

1.4 Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 

με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α). 

 

2. Τις Αποφάσεις: 

2.1 Με αριθμό πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί «Αναδιάρθρωσης της 

Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων, Τομέα 

Παιδείας” […]». 
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2.2 Με αριθμό πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210Β) η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την ΚΥΑ με αριθμό 

845/2003 (ΦΕΚ 1222Β) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΑΙΘ», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 

την ΚΥΑ με αριθμό 4327/30-08-2010 (ΦΕΚ 1387Β) περί «Τροποποίησης της με αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 

210Β) Κοινής Υπουργικής Απόφασης». 

2.3 Τη με αρ. πρωτ. ΕΥΔ/ ΕΠΑΝΑΔ ΕΔΒΜ 10521/05-08-2016 (ΑΔΑ: ΨΛΗΛ4653Ο7-9ΞΛ),  Απόφαση Ένταξης της 

Πράξης με τίτλο «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017», στο πλαίσιο των ΑΠ6, 8, 9  (MIS 

5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και κάθε 

τροποποίηση αυτής. 

2.4 Με αριθμό πρωτ. 2642/29-08-2016 (ΑΔΑ: 6ΟΧΤ4653ΠΣ-ΩΟ3) Απόφαση του Γενικού Γραμματέα περί 

ορισμού των Διευθυντών των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης ως 

υπευθύνων μισθοδοσίας των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(ΕΕΠ) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) που απασχολούνται στην οικεία Διεύθυνση 

Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο πλαίσιο της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 

εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» και κάθε τροποποίηση αυτής.  

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκύπτει καμία δαπάνη. 

4. Την ανάγκη ορισμού καταχωριστή δεδομένων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για την 

καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης «Πρόγραμμα 

εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

 

ɮˉˇ˒ʰˋʾʸˇˎ˃ʶ  

Τον ορισμό τ....  …………..……………………………………… αποσπασμένου εκπαιδευτικού / διοικητικού υπαλλήλου της 

Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ………………..……..ως καταχωριστή δεδομένων στην οικεία Διεύθυνση 

για την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου στο πλαίσιο υλοποίησης 

της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». Το έργο του  

εξειδικεύεται στον Οδηγό Υλοποίησης και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης Οικονομικού 

Αντικειμένου της Πράξης. 

Ο καταχωριστής θα παρέχει τις υπηρεσίες του μέχρι τη λήξη του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της 

Πράξης. 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺ ̩

ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

 

…………….………………………… 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.25.1Υ ʆʄʁʃʁʃʁɹɶʅɶ ɮʃʁʊɮʅɶʅ ʁʄɹʅɾʁʇ ɼɮʆɮʋʍʄɹʅʆɶ ʅɳ ɲκɿʅɶ ɰ˘κɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

 
 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
--- 

 
ɶ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰΥ ΧΧΧΧΧΧΦΦ 
ɮˊʽʻΦ ʃˊ˖ˍΥ  ΧΧΦΦ 
 

ʆʰ˔Φ ɲκ˄ˋʹ :   
 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

ʆΦɼΦ - ʃˈ˂ʹ :  
ɹˋˍˇˋʶ˂ʾʵʰ :  
ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʾʶˌ :  
ʆʹ˂ʷ˒˖˄ˇ :  
Fax :  

 
ΘΕΜΑ:   Τροποποίηση της υπ΄αρ. πρωτ. ………………απόφασης ορισμού καταχωριστή δεδομένων στην Διεύθυνση 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης …………………….για την καταχώρηση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού 
και οικονομικού αντικειμένου, στο πλαίσιο της Πράξης ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ 
ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ 
2016-нлмтηΣ στο πλαίσιο των ΑΠ6, 8, 9  (MIS 5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 

 
ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ 

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1  Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 

την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, 

τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και 

ισχύει. 

1.2 Του άρθρου 50 του Ν. 2413/96 (ΦΕΚ 124Α) με τον οποίο συστήθηκε ο Ειδικός Λογαριασμός. 

1.3 Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 

πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 

Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

1.4 Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 

με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α). 

2. Τις Αποφάσεις: 
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2.1 Με αριθμό πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί «Αναδιάρθρωσης της 

Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων, Τομέα 

Παιδείας” […]». 

2.2 Με αριθμό πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210Β) η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την ΚΥΑ με αριθμό 

845/2003 (ΦΕΚ 1222Β) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΑΙΘ», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 

την ΚΥΑ με αριθμό 4327/30-08-2010 (ΦΕΚ 1387Β) περί «Τροποποίησης της με αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 

210Β) Κοινής Υπουργικής Απόφασης». 

2.3 Τη με αρ. πρωτ. ΕΥΔ/ ΕΠΑΝΑΔ ΕΔΒΜ 10521/05-08-2016 (ΑΔΑ: ΨΛΗΛ4653Ο7-9ΞΛ),  Απόφαση Ένταξης της 

Πράξης με τίτλο «Πρόγραμμα εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017», στο πλαίσιο των ΑΠ6, 8, 9  (MIS 

5001960) του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και κάθε 

τροποποίηση αυτής. 

2.4 Με αριθμό πρωτ. 2642/29-08-2016 (ΑΔΑ: 6ΟΧΤ4653ΠΣ-ΩΟ3) Απόφαση του Γενικού Γραμματέα περί 

ορισμού των Διευθυντών των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης ως 

υπευθύνων μισθοδοσίας των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(ΕΕΠ) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) που απασχολούνται στην οικεία Διεύθυνση 

Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στο πλαίσιο της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 

εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» και κάθε τροποποίηση αυτής.  

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκύπτει καμία δαπάνη. 

4. Την ανάγκη ορισμού καταχωριστή δεδομένων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για την 

καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης «Πρόγραμμα 

εξειδικευμένης εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες, σχολικό έτος 2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020». 

 
ɮˉˇ˒ʰˋʾʸˇˎ˃ʶ 

 

Την τροποποίηση της υπ΄αρ. πρωτ. ……………………. απόφασης ορισμού καταχωριστή δεδομένων στην Διεύθυνση 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ……………………….. Ορίζουμε για την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων 

φυσικού και οικονομικού αντικειμένου στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης «Πρόγραμμα εξειδικευμένης 

εκπαιδευτικής υποστήριξης με ένταξη μαθητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σχολικό έτος 

2016-2017» με Κωδικό ΟΠΣ 5001960 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» τ....  …………..……………………………………… αποσπασμένο 

εκπαιδευτικό/ διοικητικό υπάλληλο της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ………………..……..ως 

καταχωριστή δεδομένων στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η με αρ. πρωτ. …………. απόφαση ορισμού καταχωριστή δεδομένων. 

 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ 

ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 
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                                                                                                                                                  ………………….……………………… 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 1.26Υ ɮʆʁɾɹɼɮ ʅʆʁɹʋɳɹɮ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ  

 

 
 

 
ɮʆʁɾɹɼɮ ʅʆʁɹʋɳɹɮ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇκɳɳʃκɳɰʃ 

ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ  
ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍ˖˄ ɮʃсΣ уΣ ф  όaL{ рллмфслύ ˍˇˎ ɳΦʃΦ 

ζɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏΣ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˁʰʽ ɲʽʰ ɰʾˇˎ ɾʱʻʹˋʹηΦ 
 
 

Επώνυμο  

Όνομα  

Όνομα Πατέρα  

Όνομα Μητέρας  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας  

Α.Φ.Μ.  

Δ.Ο.Υ.  

Α.Μ. ΙΚΑ  

Ειδικότητα  

Διεύθυνση κατοικίας  

Πόλη, Ταχυδρομικός Κώδικας  

Τηλέφωνο Οικίας  

Κινητό Τηλέφωνο  

Τηλέφωνο Εργασίας  

Αριθμός Λογαριασμού Τράπεζας/ ΙΒΑΝ  

ΤΡΑΠΕΖΑ  

Φύλο Άνδρας  Γυναίκα  

Αριθμός Προστατευόμενων Τέκνων     

 
  Ο/Η ΔΗΛΩΝ/ΟΥΣΑ 
 

(υπογραφή) 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
 

----- 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ɲκɿʅɶ ɳɼʃκʅɶʅ  

 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ʅʋʁɽɳɹʁΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

 
ɶ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰΥ  ΧΧΧκΧΧΦΧκΧΧΧΧ 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅ ʁɹɼʁɿʁɾɹɼɶʅ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ  

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 2ΦмΥ ʇʃɳʇɸʇɿɶ ɲɶɽʍʅɶ ɱɹɮ ɮɿʁɹɱɾɮ ɽʁɱɮʄɹɮʅɾʁʇ ʃʄɮʀɶʅΥ ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ 
ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл 

 

 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

(ΥΠΕΧΕΙ  ΘΕΣΗ  ΚΑΙ  ΩΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ   ΑΤΟΜΙΚΩΝ  ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ) 
Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών  

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

ΠΡΟΣ: ΜΟΝΑΔΑ Δ΄ - ΕΙΔΙΚΟ  ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ  της  Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ, Τομέα Παιδείας του  

ΥΠΠΕΘ 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης:   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  

Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου 

(Εmail):  

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις , που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του 

Ν. 1599/1986, δηλώνω  ότι: 

   

Ο Τραπεζικός λογαριασμός στην Εθνική Τράπεζα  της ΔΠΕ ή ΔΔΕ …………………………………………………για την Πράξη 

ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл είναι …………………………………………   

και το ΙΒΑΝ…………………………………………………………………………………………………...  

 

                                                                                                                                                                                    

Ημερομηνία: ……./……..  201….. 

 

Ο Δ/ΝΤΗΣ της ΔΠΕ ή ΔΔΕ  

 

                                                                                                                                                                                        

(Υπογραφή) 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 2.2: ɰɳɰɮɹʍʅɶ ʆɶʄɶʅɶʅ ɮʄʋɳɹʁʇ ʃɮʄɮʅʆɮʆɹɼʍɿ ʁɲʁɹʃʁʄɹɼʍɿ ɳʀʁɲʍɿ ʃʄɮʀɶʅ 

 

ɰʶʲʰʾ˖ˋʹ ˍʺˊʹˋʹˌ ʰˊ˔ʶʾˇˎ ʃʰˊʰˋˍʰˍʽˁ˗˄ ʁʵˇʽˉˇˊʽˁ˗˄ ɳ˅ˈʵ˖˄ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ 
ζʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˃ʶ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ 

ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌΣ ˋ˔ˇ˂ʽˁˈ ʷˍˇˌ нлмс-нлмтη ˃ʶ ˁ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмфсл 
 

 
 

Υπάρχουν 
στη 

ΔΠΕ/ΔΔΕ 

Δεν 
Απαιτούνται 

1. 
Ατομικές μηνιαίες καταστάσεις μετακινήσεων κάθε αναπληρωτή 
Εκπαιδευτικού/ΕΕΠ/ΕΒΠ σύμφωνα με το υπόδειγμα του ΟΠΣΔ και 
κατάσταση «Αποζημίωσης Οδοιπορικών» 

  

2. 
Απόφαση αρμοδίου οργάνου για την τοποθέτηση των αναπληρωτών 
Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ/ΕΒΠ  

  

3. Παρουσιολόγια των σχολικών μονάδων   

4. Βεβαιώσεις χιλιομετρικής απόστασης   

5. 
Υπεύθυνες δηλώσεις των αναπληρωτών Εκπαιδευτικών/ΕΕΠ /ΕΒΠ  που 
μετακινούνται με ιδιόκτητο μέσο σχετικά με τον αρ. κυκλοφορίας του 
οχήματος και τον αρ. της άδειας οδήγησης 

  

6. 
Υπεύθυνες δηλώσεις για τον τόπο κατοικίας των μετακινούμενων κατά τη 
διάρκεια του σχ. έτους. 

  

7. 
Εισιτήρια και αποδείξεις είσπραξης των μετακινούμενων με μέσα 
συγκοινωνίας 

  

8. Αποδείξεις διοδίων σε περίπτωση όπου υπάρχουν   

9. 
Φωτοαντίγραφο της άδειας κυκλοφορίας του αυτοκινήτου και της άδειας 
οδήγησης, σε περίπτωση που η μετακίνηση πραγματοποιείται με Ι.Χ. 

  

10. Άλλο:   

 

Ο Διευθυντής Εκπαίδευσης βεβαιώνει ότι τα ανωτέρω παραστατικά έχουν ελεγχθεί και διατηρούνται  
στο αρχείο της Πράξης. 

 
Ο Διευθυντής Εκπαίδευσης Ο Καταχωριστής              

 
(υπογραφή) (υπογραφή)  

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
 

 
ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ 

    ɲκɿʅɶ  ΧΧΦ ɳɼʃκʅɶʅ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

 

        ɶ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰΥ  ΧΧΧκΧΧκΧΧΧΧ 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ нΦоΥ ʆʄʁʃʁʃʁɹɶʅɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ           
ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ 

 

 

 
 
 

 
ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ 
ɼɮɹ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 
ΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ1 
ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ  ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ 

ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧ2 

 

 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

                        
                  ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮΥ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 
ʆʄʁʃʁʃʁɹɶʅɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ 

ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ  
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Την από ………………….3υπογραφείσα σύμβαση (ΑΔΑ……………). 
2. Την παρ. 2 του άρθρου 46 του Ν.4264/2014 (ΦΕΚ 118/Α). 
3. Την υπ’ αρ. πρωτ. ………………εισήγηση του Δ/ντη Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  ………… 2. 
4.Την υπ΄αρ. πρωτ.  ……………………..4 Υπουργική Απόφαση τροποποίησης της υπ’ αρ. πρωτ. 
………………5 Υπουργικής Απόφασης πρόσληψης. 

 
Τροποποιείται η από…………… (ΑΔΑ………………) υπογραφείσα  σύμβαση και ειδικότερα ως προς τον 
τίτλο, το άρθρο 1 και το άρθρο 3 ως εξής: 
 
«ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
(ΠΛΗΡΟΥΣ ΩΡΑΡΙΟΥ)» 

«1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο για τη διδασκαλία 
μαθημάτων ειδικότητας ………………………………………………5 με πλήρες ωράριο διδασκαλίας, σε σχολεία 
του νομού που τοποθετείται ή διατίθεται, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή 
αποφάσεις του Δ/ντή Εκπ/σης, οι οποίες αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας 
σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος 
υπογράφει σε ημερήσια βάση.» 

«3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 
………..………………………………………………6, κατ’ αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών της αντίστοιχης ειδικότητας (κλάδου ΠΕ…………7) και κατ’ εφαρμογή των κείμενων 
διατάξεων και το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία 
που προσδιορίζουν τις μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση προϋπηρεσίας, κλπ), των οποίων οι 
διοικητικές πράξεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας». 
 
Κατά τα λοιπά ισχύει  η από ……………… 3 υπογραφείσα σύμβαση εργασίας. 
 

(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
Εκπαιδευτικού) 
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Οδηγίες: 
1. Περιφέρεια 
2. Περιοχή 
3. Ημερομηνία υπογραφής αρχικής σύμβασης 
4. Τροποποιητική Υπουργική Aπόφαση  πρόσληψης 
5. Αρχική απόφαση πρόσληψης 
6. Λεκτικό ειδικότητας 
7. Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), σύμφωνα με την προϋπηρεσία και τα επιδόματα του εκπαιδευτικού  
8. Κωδικός κλάδου ΠΕ αντίστοιχης ειδικότητας αναπληρωτών εκπαιδευτικών 

 
 

 


