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ʅʋɳɲɹʁ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
ɸɳɾɮΥ  ʁʵʹʴ̩̍ ʇ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˁʰʽ ɳ˒ʰˊ˃ˇʴʺˌ ʊˎˋʽˁˇˏ ɮ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˁʰʽ ɲʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ʁʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁˇˏ 

ɮ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-

нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ 

ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлη, ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ 

ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏηΣ ˇ ˇˉˇʾˇˌ ˋˎʴ˔ˊʹ˃ʰˍˇʵˇˍʶʾˍʰʽ 

ʰˉˈ ˍˇ ɳˎˊ˖ˉʰʿˁˈ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁˈ ʆʰ˃ʶʾˇΦ 

 

ʁ ʇˉˇˎˊʴˈˌ ʃʰʽʵʶʾʰˌΣ ɴˊʶˎ˄ʰˌ 

ˁʰʽ ɸˊʹˋˁʶˎ˃ʱˍ˖˄ 

ɴ˔ˇ˄ˍʰˌ ˎˉˈ˕ʹΥ  

1. To N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 

156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και ισχύει. 

2. Τo Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 

προγραμματική περίοδο 2007-2013», (ΦΕΚ 267Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Τη με αρ. πρωτ. 81986/ΕΥΘΥ 712/31.07.2015 Υπουργική Απόφαση με Θέμα: «Εθνικοί κανόνες 

επιλεξιμότητας για τα προγράμματα ΕΣΠΑ 2014 - 2020 – Έλεγχοι νομιμότητας δημοσίων 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ 

ɳʃɹʆɳɽɹɼɶ ɲʁɾɶ ɳʅʃɮ ʆʁɾɳɮ ʃɮɹɲɳɹɮʅ 
ɾʁɿɮɲɮ ɰо 
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συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014 - 2020 από Αρχές Διαχείρισης και 

Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων» 

(ΦΕΚ 1822/Β΄/24.08.2015). 

4. Το Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 

και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 

«Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις. 

5. Το Ν. 3699/2008 (ΦΕΚ 199Α) «Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες», όπως έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 39, παρ. 4 του Ν.4115/2013 

(ΦΕΚ 24Α) και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 4074/2012 (ΦΕΚ 88Α) «Κύρωση της Σύμβασης για τα δικαιώματα των 

ατόμων με αναπηρίες και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου στη Σύμβαση για τα δικαιώματα 

των ατόμων με αναπηρία». 

7. Τις διατάξεις του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α) «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του Ν. 3194/2003 (ΦΕΚ267/Α), «Ρύθμιση 

Εκπαιδευτικών Θεμάτων και άλλες διατάξεις». 

9. Της παρ. 16 του άρθρου 28 του Ν.4186/2013 (ΦΕΚ 193Α) «Αναδιάρθρωση της 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις». 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 46 περί «Ρυθμίσεις Θεμάτων Ειδικής Αγωγής» του Ν. 4264/15-05-

2014 (ΦΕΚ 118Α). 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Π.Δ. 1/2003 (ΦΕΚ 1Α) «Σύνθεση συγκρότηση και λειτουργία 

συμβουλίων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και ειδικής αγωγής, 

αρμοδιότητες αυτών κλπ.». 

12. Το άρθρο 13 του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/Α) «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και 

άλλες διατάξεις». 

13. Το Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167/Α) «Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

14. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του ΠΔ 63/2005 (ΦΕΚ 98Α) «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για 

την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

15. Τις διατάξεις του Ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94Α) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου 

Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 

ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» όπως αυτός τροποποιείται 

και ισχύει κάθε φορά. 

16. Τις διατάξεις του Ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71/Α) «Αναβάθμιση του ρόλου του εκπαιδευτικού - 

καθιέρωση κανόνων αξιολόγησης και αξιοκρατίας στην εκπαίδευση και λοιπές διατάξεις», 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

17. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176 /Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 

δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 

(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες 

μισθολογικές διατάξεις, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

18. Τις διατάξεις περί δημοσίων συμβάσεων που ορίζονται ειδικά από το θεσμικό πλαίσιο του 

Ειδικού Λογαριασμού του Υπ.Π.Δ.Β.Μ.Θ. και ειδικότερα το άρθρο 11 του Ν. 2640/98 (ΦΕΚ 206 

Α) και συμπληρωματικά τις διατάξεις των Ν. 2286/95 (ΦΕΚ 19 A) και Ν. 2362/95 (ΦΕΚ 247 Α) 
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και του Π.Δ. 118/2007 (ΦΕΚ 150 Α) «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου», όπως 

τροποποιούνται και ισχύουν. 

19. Τους Κανονισμούς 1303/2013 και 1304/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου, όπως ισχύουν. 

20. Το άρθρο 50 του Ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124Α) «περί συστάσεως του Ειδικού Λογαριασμού ΕΥΕ», 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

21. Το άρθρο 6 του Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 152Α) «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων, 

ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας 

Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.12 του άρθρου 13 του Ν. 

3149/2003 (ΦΕΚ 141Α). 

22. Την παρ. 3 του άρθρου 6 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) σχετικά με τη 

μετονομασία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων σε Επιτελική Δομή 

ΕΣΠΑ του ΥΠΠΕΘ/Τομέας Παιδείας. 

23. Την υπ’ αρ. πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί 

«Αναδιάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας 

& Θρησκευμάτων, Τομέας Παιδείας” […]». 

24. Το Π.Δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114 Α) περί Μετονομασίας του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 

Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

25. Το Π.Δ. 73/2015 (ΦΕΚ 116Α) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, 

Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

26. Τη με αρ. πρωτ. 182109/Γ1/12.11.2015 Kοινή Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΦΕΚ 823/ΥΟΔΔ/17.11.2015) περί διορισμού του κου 

Ιωάννη Δ. Παντή στη θέση του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 

Θρησκευμάτων. 

27. Τη με αρ. πρωτ. 197109/A1/04.12.2015 (ΦΕΚ 2654Β) ΥΑ «Μεταβίβαση δικαιώματος 

υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» και «Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού» και «Με εντολή 

Υφυπουργού» στο Γενικό Γραμματέα του ΥΠ.Π.Ε.Θ. και στους Προϊσταμένους Γενικών 

Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τμημάτων ΥΠ.Π.Ε.Θ.»., όπως ισχύει. 

28. Το υπ’ αρ. πρωτ. 33/5-01-2009 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του ΕΠ 

«Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» του περί επιβεβαίωσης διαχειριστικής επάρκειας 

δικαιούχων ΕΣΠΑ κατά τη μεταβατική περίοδο και το εγκεκριμένο Σύστημα Διαχειριστικής 

Επάρκειας της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ ΥΠΠΕΘ, όπως ισχύει. 

29. Τη με αρ. πρωτ. 17570/15.11.2011 1η Αναθεώρηση – Τροποποίηση του Συστήματος 

Διαχειριστικής Επάρκειας της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων του 

ΥΠΠΕΘ.  

30. Του ΠΔ 75 (ΦΕΚ 182/Α/2011) «Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων και Κεντρική Ένωση Δήμων 

Ελλάδος». 

31. Τη με υπ’ αρ. πρωτ. 329/05 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210/Β), η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την 

Απόφαση με αρ. ΚΥΑ/845/25-08-03 (ΦΕΚ 1222/Β) Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥπΕΠΘ». 

32. Τη με αρ. πρωτ. 4327/2010 ΥΑ (1387Β) τροποποίηση της υπ’ αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 210 

Β/2005) Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΔΒΜΘ». 

33. Τη με αρ. πρωτ. 150277/Α1/25.11.2015 (ΦΕΚ 2110/Β/29-9-2015) ΥΑ «Συντομογραφία τίτλου 

Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων.». 
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34. Την υπ’ αρ. πρωτ. 2709/23-06-2016 Πρόσκληση (κωδικός πρόσκλησης: ΝΑΙΓ25 Α/Α ΟΠΣ: 1584, 

ΑΔΑ: ΨΗΗΖ7ΛΞ-Β4Μ) για υποβολή προτάσεων στο Ε.Π. «Νότιο Αιγαίο 2014-2020» για την 

Πράξη «Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018». 

35. Τη με αριθμ. 3123/19-07-2016 (ΑΔΑ: ΩΟΓΖ7ΛΞ-1Ψ0) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 

36. Το Τεχνικό Δελτίο της ανωτέρω εγκεκριμένης Πράξης.  

37. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται από την παρούσα καλύπτεται από τον 

Προϋπολογισμό της Πράξης και ότι το κόστος της συνολικής δαπάνης στο πλαίσιο της Πράξης 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ). 

 

ɮ ˉ ˇ ˒ ʰ ˋ ʾ ʸ ˇ ˎ ˃ ʶ 

Την έγκριση του Οδηγού Υλοποίησης και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης 

Οικονομικού Αντικειμένου της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ 

2017-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-

нлнлη, στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 

 

 

 

 

ʅˎ˄ʹ˃˃ʷ˄ʰΥ 

Οδηγός υλοποίησης και εφαρμογής φυσικού αντικειμένου και διαχείρισης οικονομικού αντικειμένου (Σχολικά έτη 2016-
2017 και 2017-2018) της Πράξης: «Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 
ɳˋ˖ˍʶˊʽˁʺ ɲʽʰ˄ˇ˃ʺΥ  
1. Γραφείο Γενικού Γραμματέα ΥΠΠΕΘ 
2. Γραφείο Προϊσταμένου της ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ 
3. Μονάδες Β3, Δ 
ʃʾ˄ʰˁʰˌ ɮˉˇʵʶˁˍ˗˄Υ 
1. Δ/νση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ 
2. Περιφερειακή Δ/νση Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου  
3. Δ/νσεις Π/θμιας Εκπ/σης (Κυκλάδων, Δωδεκανήσων) 
4. Δ/νσεις Δ/θμιας Εκπ/σης (Κυκλάδων, Δωδεκανήσων) 
5. Δ/ντές Σχολικών Μονάδων που υλοποιούν την Πράξη (μέσω των Δ/νσεων) 

 
 

ɾʶ ʶ˄ˍˇ˂ʺ ʇˉˇˎˊʴˇˏ 
ʁ ɱʶ˄ʽˁˈˌ ɱˊʰ˃˃ʰˍʷʰˌ 

 
 

   ɹ˖ʱ˄˄ʹˌ  ɲΦ ʃʰ˄ˍʺˌ 
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ʁʵʹʴˈˌ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˁʰʽ ʶ˒ʰˊ˃ˇʴʺˌ ˒ˎˋʽˁˇˏ 
ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˁʰʽ  

ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ˇʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁˇˏ ʰ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ 
 

 

ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ 

ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ 
ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ 

ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ 
ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη 

όʅ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 2016-2017 & 2017-2018)  

 

ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ 4  

ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ 
ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη 

MIS: 5001514 

 

ˍˇˎ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˇˏ ʃˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ  

ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлη  
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I. ɮɿʆɹɼɳɹɾɳɿʁ ɼɮɹ ʅʆʁʋʁɹ ʆɶʅ ʃʄɮʀɶʅ 

 

Η ɳˉʽˍʶ˂ʽˁʺ ɲˇ˃ʺ ɳʅʃɮ ς ʆˇ˃ʷʰ ̩ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ ως ɻ̔ ˁʰʽˇˏ˔ˇˌ ˍˇˎ ɳʃ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ 

2014-нлнлη υλοποιεί την ʃˊʱ˅ʹ: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-2017 

ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-

2020», στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - 

Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», ΕΣΠΑ 2014-2020, με συγχρηματοδότηση από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση/ Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο. ʊˇˊʷʰˌ 

˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰˌ της Πράξης είναι η Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του 

ΥΠΠΕΘ. 

ɶ ʃˊʱ˅ʹ ʰ˒ˇˊʱ ˋˍʹ˄ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺκˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʹ ˇˉˇʾʰ ˋˎ˃ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽ ˁʰʽ 

ˍʹ˄ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ˍ˖˄ ˃ʶ ʰʵˎ˄ʰ˃ʾʰ ʰˎˍˇʶ˅ˎˉʹˊʷˍʹˋʹˌ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ɮ˃ʶɮ ˂ˈʴ˖ ˁʽ˄ʹˍʽˁ˗˄ 

ʰ˄ʰˉʹˊʽ˗˄ ˁΦ˂ΦˉΦ ˁʰʽ ˍ˖˄ ˉʰˋ˔ˈ˄ˍ˖˄ ʰˉˈ ˔ˊˈ˄ʽʰ ˄ˇˋʺ˃ʰˍʰ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˉˇˎ ˒ˇʽˍˇˏ˄ ˋʶ 

ˋ˔ˇ˂ʽˁʷˌ ˃ˇ˄ʱʵʶˌ ʴʽʰ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 2016-2017 ˁ ʰʽ нлмт-2018. 

ʅˍˈ˔ˇˌ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ ʶʾ˄ʰʽ ʹ ʶ˄ˋ˖˃ʱˍ˖ˋʹ ˁʰʽ ʹ ʶ˅ʰˋ˒ʱ˂ʽˋʹ ˍʹˌ ˉˊˇˋʲʰˋʽ˃ˈˍʹˍʰˌ ˈ˂˖˄ ˍ˖˄ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˋˍˇ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˈ ʴʾʴ˄ʶˋʻʰʽ ˃ʶ ʰˉˇˍʷ˂ʶˋ˃ʰ ˍʹ˄ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˗ˉʽˋʹ ˍˇˎ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˇˏ 

ʰˉˇˁ˂ʶʽˋ˃ˇˏΣ ˍʹ˄ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˗ˉʽˋʹ ˍʹˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌ ʰˉˇˍˎ˔ʾʰˌ ˁʰʽ ˍʹˌ ˉˊˈ˖ˊʹˌ ʶʴˁʰˍʱ˂ʶʽ˕ʹˌ 

ˍˇˎ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇˎΦ 

Η πρόσληψη ɳɰʃ προβλέπεται στο άρθρο 18 του Ν.3699/2008, όπως έχει αντικατασταθεί από 

την παρ. 5β του άρθρου 56 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118Α) «ʴʽʰ ʻʷ˃ʰˍʰ ʰˎˍˇʶ˅ˎˉʹˊʷˍʹˋʹˌΣ 

ˁʰʻʹ˃ʶˊʽ˄ʺˌ ʵʽʰʲʾ˖ˋʹˌ ˁʰʽ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʽˁ˗˄ ʵʽʶˎˁˇ˂ˏ˄ˋʶ˖˄Σ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˉʰˊʱ˂˂ʹ˂ʹ 

ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹ ˋʶ ʻʷ˃ʰˍʰ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ˉˊˇˋʰˊ˃ˇʴʺˌΣ ʰˎˍˈ˄ˇ˃ʹˌ ʵʽʰʲʾ˖ˋʹˌ ˁʰʽ ʵʹ˃ʽˇˎˊʴʽˁ˗˄ 

ʵˊʰˋˍʹˊʽˇˍʺˍ˖˄ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ˁʰʽ ˃ʶ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ˉˇˎ 

˒ˇʽˍˇˏ˄ ˋˍʰ ʴʶ˄ʽˁʱ ˋ˔ˇ˂ʶʾʰ ˉˊˇˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌΣ ˉˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ʵʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʶˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

˔˖ˊʾˌ ˉʰˊʱ˂˂ʹ˂ʹ ˋˍʺˊʽ˅ʹ ʰˉˈ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ɳɮɳ ˉˊˇˋ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶˍʰʽ ɳɰʃ. ʆˇ ɳɰʃ ʰˋˁʶʾ 

ˁʰʻʺˁˇ˄ˍʰ ˒ˊˇ˄ˍʾʵʰˌ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˁʰʽ ʲˇʹʻʹˍʽˁʱ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʱ ˁʰʻʺˁˇ˄ˍʰ». Επιπρόσθετα, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 6 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118Α) όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 16 του άρθρου 28 του Ν.4186/2013 προβλέπεται η δυνατότητα 

στήριξης μαθητών από Σχολικό Νοσηλευτή κλάδου ΠΕ25 Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, 

κατόπιν γνωμάτευσης δημόσιου νοσοκομείου. 

ɶ ʶ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ˍ˖˄ ɮ˃ɳɮ ʶʾ˄ʰʽ ˃ʾʰ ʷ˃ˉˊʰˁˍʹ ʶ˒ʰˊ˃ˇʴʺ ˉˊˇˌ ˍʹ˄ 

ˁh ˍʶˏʻˎ˄ˋʹ ˍʹˌ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ʶ˄ˋ˖˃ʱˍ˖ˋʹˌ ˍ˖˄ ɮ˃ʶɮ ˋˍʹ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˍʱ˅ʹ ˍˇˎ ʴʶ˄ʽˁˇˏ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇˎ 

ˁʰʽ ˁʰˍΩ ʶˉʷˁˍʰˋʹ ˋˍʹ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˁˇʽ˄ˈˍʹˍʰΦ ɮˎˍˈ ʻʰ ʷ˔ʶʽ ˖ˌ ʰˉˇˍʷ˂ʶˋ˃ʰ ˄ʰ ʲʶ˂ˍʽ˗ˋʶʽ ˍʹ˄ 

ˉˊˇˋʲʰˋʽ˃ˈˍʹˍʰ ˍ˖˄ ɮ˃ʶɮ ˋˍˇ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˈ ʴʾʴ˄ʶˋʻʰʽ ˁʰʽ ˄ʰ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʾˋʶʽ ˍˇ˄ ˁˇʽ˄˖˄ʽˁˈ 

ʰˉˇˁ˂ʁʽˋ˃ˈΦ Η υλοποίηση της Πράξης πραγματοποιείται σύμφωνα με την Απόφαση Ένταξης, 

το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο της Πράξης, την εθνική νομοθεσία, τη νομοθεσία που διέπει τον 

Ειδικό Λογαριασμό του ΥΠΠΕΘ, τον παρόντα Οδηγό, το Σύστημα Διαχειριστικής Επάρκειας της 

ΕΔ ΕΣΠA Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ, καθώς και όλο το κανονιστικό πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-

2020. Η Πράξη θα υλοποιηθεί μέσω ενός (1) Υποέργου: ʇˉˇʷˊʴˇ м: ζɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ɳɳʃ ˁʰʽ ɳɰʃ 

2016-нлмт ˁʰʽ 2017-2018η, τύπου ζɳɹɲɹɼɳʅ ʃɳʄɹʃʆʍʅɳɹʅ ɳɼʆη.  



 
10/61 

 

II. ɮɿɮɽʇʆɹɼɶ ʃɳʄɹɱʄɮʊɶ ʆʁʇ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅ ʇɽʁʃʁɹɶʅɶʅ ɼɮɹ ʆʁʇ ʁɲɶɱʁʇ 
ʁɹɼʁɿʁɾɹɼɶʅ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ 

ɮΦ ɮ˄ˍʽˁʶʾ˃ʶ˄ˇ  

ʆˇ ʇˉˇʷˊʴˇ мΥ ζɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ɳɳʃ ˁʰʽ ɳɰʃ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη, h ˒ˇˊʱ ˋˍʹ˄ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ 

ˍʹˌ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ ˁʰʽ ˍʹ˄ ˉʰˊʰˁˇ˂ˇˏʻʹˋʹ ˁʰʽ ʵʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹ ˍˇˎ ʊˎˋʽˁˇˏ ˁʰʽ 

ʁʽˁˇ˄ˇ˃ʽˁˇˏ ɮ˄ˍʽˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 2016-2017 ˁ ʰʽ нлмт-2018. 

Για την υποστήριξη της υλοποίησης του Φυσικού Αντικειμένου (ΦΑ) της Πράξης γίνεται 

πρόσληψη του απαραίτητου Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), κλάδου ΠΕ25 

Σχολικών νοσηλευτών, και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) κλάδου ΔΕ1 μέσω του 

Υποέργου 1 της Πράξης. 

ɱʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 2016-2017 ˁʰʽ нлмт-2018 ˉˊˇʲ˂ʷˉʶˍʰʽ ʹ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹ ˍˊʽ˗˄ όо) 

ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ɳɳʃ όʅ˔ˇ˂ʽˁˇʾ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ ˁʰʽ ʵʶˁʰˍʶˋˋʱˊ˖˄ (14) ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ɳɰʃ ˋˍʹ˄ 

ˉʶˊʽ˒ʷˊʶʽʰ ɿˇˍʾˇˎ ɮʽʴʰʾˇˎ ˃ ʷˋ˖ ˍʹˌ ˉʰˊˇˏˋʰˌ ʃˊʱ˅ʹˌΦ 

Η πρόσληψη του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου ΠΕ25 Σχολικών 

νοσηλευτών και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) κλάδου ΔΕ1, για τα σχολικά έτη 

2016-2017 και 2017-2018 πραγματοποιείται με τη χρήση Πινάκων που τηρεί η Περιφερειακή 

Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου και σύμφωνα με 

την με αριθμ. πρωτ. 118640/Δ3/19-07-2016 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του 

τμήματος Β’-Προσωπικού της διεύθυνσης Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. Ο 

καθορισμός προϋποθέσεων, κριτηρίων και διαδικασίας πρόσληψης του ΕΕΠ και ΕΒΠ 

καθορίστηκε με την με αριθμ. πρωτ. 116424/Δ3/14-07-2016 ΥΑ (ΦΕΚ 2217 Β/18-07-2016). Το 

νομικό πλαίσιο των προσλήψεων ορίζεται στις ανωτέρω Υπουργικές Αποφάσεις. Οι 

αποφάσεις πρόσληψης και οι συμβάσεις του ΕΕΠ και του ΕΒΠ εκδίδονται και υπογράφονται 

από την Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Ενδεικτικά, στο πλαίσιο του παρόντος Υποέργου συμπεριλαμβάνονται οι ακόλουθες 

ενέργειες: 

¶ η οργάνωση, διαχείριση και παρακολούθηση της υλοποίησης του φυσικού και 

οικονομικού αντικειμένου της Πράξης, όπως η σύνταξη του Οδηγού υλοποίησης και 

εφαρμογής φυσικού αντικειμένου και διαχείρισης οικονομικού αντικειμένου του 

Υποέργου 1, η σύσταση Επιτροπής Παραλαβής και Παρακολούθησης του Υποέργου 1 

κ.λπ., 

¶ η έκδοση αποφάσεων πρόσληψης και σύναψη συμβάσεων με το Ειδικό Εκπαιδευτικό 

Προσωπικό (σχολικοί νοσηλευτές) και το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό και καταβολή των 

μηνιαίων αποδοχών τους για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018, 

¶ ο ορισμός καταχωριστών μισθοδοσίας του ΕΕΠ και του ΕΒΠ από τους Δ/ντες των 

Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

¶ η σύνταξη καταστάσεων μισθοδοσίας του ΕΕΠ και ΕΒΠ που θα απασχοληθεί στην Πράξη, 

¶ ο έλεγχος, η εκκαθάριση δαπανών και η καταβολή της μισθοδοσίας στο ΕΕΠ και ΕΒΠ που 

θα απασχοληθεί στην Πράξη, 
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¶ η σύνταξη, έκδοση και διεκπεραίωση διοικητικών εγγράφων και υποχρεώσεων της ΕΔ 

ΕΔΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ, ως Δικαιούχου του ΕΠ «Νότιο Αιγαίο 2014-2020» 

¶ Ενέργειες ενημέρωσης, προβολής και δημοσιότητας (αφίσα, ενημερωτικές εγκύκλιοι 

κ.λπ.). 

Ο προϋπολογισμός του Υποέργου 1, περιλαμβάνει ως φυσικό αντικείμενο:  

¶ μηνιαίες αποδοχές του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού καθώς και του Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (σχολικοί νοσηλευτές) 

 

ʃɮɼɳʆɮ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ʃɮʄɮɲʁʆɳɮ 

Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Σχολικοί νοσηλευτές) 

(ΕΕΠ) 

Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΕΒΠ) 

ü Αποφάσεις πρόσληψης 

Περιφερειακών Δ/ντών 

Πρωτ/θμιας & Δευτ/θμιας 

Εκπ/σης 

ü Συμβάσεις  

ü Μισθοδοτικές Καταστάσεις 

 

ɰΦ ɳ˒ʰˊ˃ˇʴʺ 

1. ɲˊʱˋʶʽˌ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹˌ ˍʹˌ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 του Νόμου 3966/2011 (ΦΕΚ 118/Α) «Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση 

ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», η Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της ενιαίας δημόσιας και δωρεάν εκπαίδευσης. Το κράτος δε, 

υποχρεούται να παρέχει ΕΑΕ σε σχολεία Προσχολικής, Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης. Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ίδιου νόμου, οι μαθητές με αναπηρία και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, εκτός από τα γενικά σχολεία, μπορούν να φοιτούν είτε σε αυτοτελείς 

ΣΜΕΑΕ, είτε σε Τμήματα Ένταξης τα οποία λειτουργούν μέσα στα σχολεία γενικής και 

επαγγελματικής εκπαίδευσης.  

Επίσης, στο άρθρο 1 του ίδιου Νόμου αναφέρεται ότι: «Η πολιτεία αλλά και όλες οι 

υπηρεσίες και οι λειτουργοί του Κράτους οφείλουν να αναγνωρίζουν την αναπηρία ως μέρος 

της ανθρώπινης ύπαρξης αλλά και ως ένα σύνθετο κοινωνικό και πολιτικό φαινόμενο και σε 

κάθε περίπτωση να αποτρέπουν τον υποβιβασμό των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία 

στη συμμετοχή ή στη συνεισφορά τους στην κοινωνική ζωή». 

Τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018, πραγματοποιούνται προσλήψεις ΕΕΠ και ΕΒΠ από 

τους πίνακες αναπληρωτών που δημιουργούνται από τις Περιφερειακές Διευθύνσεις ΠΕ και 

ΔΕ.  
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2. ɲˇ˃ʷˌ ʴʽʰ ˍʹ˄ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ 

i. ɲˇ˃ʷˌ - ʇˉʶˏʻˎ˄ˇˌ ʇˉˇʷˊʴˇˎ 

Για την υλοποίηση της Πράξης είναι διαθέσιμες όλες οι υπάρχουσες δομές της ΕΔ ΕΣΠΑ, 

Τομέας Παιδείας και της Δημόσιας Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. Οι ρόλοι και υποχρεώσεις των 

βασικών εμπλεκόμενων δομών παρουσιάζονται παρακάτω στο σημείο 4. Περαιτέρω, με την 

υπ’ αριθ. Απόφαση 2112/08-07-2016 (ΑΔΑ:Ψ2Υ34653ΠΣ-9ΣΠ) του Γενικού Γραμματέα του 

ΥΠΠΕΘ ορίστηκε Υπεύθυνη της Πράξης και του Υποέργου 1 η ɸʶ˗˄ʹ ɼʰˋʲʾˁʹ ˍˇˎ ɱʶ˖ˊʴʾˇˎ, 

στέλεχος της Μονάδας Β3 της ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ. 

ii. ʁ˂ˇˁ˂ʹˊ˖˃ʷ˄ˇ ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʽʰˁˈ ʅˏˋˍʹ˃ʰ ɲʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ όʁʃʅɲύ 

Για τη μισθοδοσία του ΕΕΠ και του ΕΒΠ θα χρησιμοποιηθεί το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 

Σύστημα Διαχείρισης (Bglossa). Το πληροφοριακό σύστημα λειτουργεί σε περιβάλλον Web, 

προκειμένου να είναι διαθέσιμο μέσω Διαδικτύου σε όλους τους εξουσιοδοτημένους 

χρήστες.  

Πέραν του ΟΠΣΔ για την παρακολούθηση του Υποέργου 1 της Πράξης χρησιμοποιούνται και 

όλα τα λοιπά εργαλεία, όπως ο παρών Οδηγός Υλοποίησης και Εφαρμογής Φυσικού 

Αντικειμένου και Διαχείρισης Οικονομικού Αντικειμένου του Υποέργου 1 και κάθε ενδεχόμενη 

τροποποίηση αυτού, καθώς και οι λοιπές σχετικές εγκύκλιοι και έγγραφα για την υλοποίηση 

της Πράξης. Επίσης, παρέχεται υποστήριξη στους εμπλεκόμενους μέσω ηλεκτρονικής 

αλληλογραφίας, τηλεφωνικής επικοινωνίας κ.λπ. 

Στο σύστημα ΟΠΣΔ καταχωρούνται τα στοιχεία του ΕΕΠ και ΕΒΠ, οι συμβάσεις τους, κ.λπ., 

ώστε α) να είναι εύκολη και ταχύτατη η καταχώριση των στοιχείων, β) να γίνεται αυτόματα ο 

υπολογισμός και η έκδοση της μισθοδοσίας και γ) να εκδίδονται αυτόματα όλα τα σχετικά 

έντυπα της οικονομικής διαχείρισης, όπως οι ΑΠΔ και οι βεβαιώσεις αποδοχών κλπ. από τις 

αρμόδιες Διευθύνσεις. 

Κωδικοί πρόσβασης για το ΟΠΣΔ αποστέλλονται από την ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας στον 

Διευθυντή κάθε ΠΕ και ΔΕ για χρήση μόνο από τον ίδιο και από τον καταχωριστή που 

ορίζεται. 

Σε περίπτωση που το ΟΠΣΔ είναι εκτός λειτουργίας, τα απαιτούμενα έγγραφα 

συμπληρώνονται χειρόγραφα ή με χρήση των λογισμικών μισθοδοσίας που διαθέτουν οι 

Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, έτσι ώστε οι υποχρεώσεις που προκύπτουν από τη 

μισθοδοσία (ΑΠΔ, βεβαιώσεις, κλπ.) να εκπληρώνονται πλήρως και εντός των 

προβλεπόμενων χρονικών ορίων. 

 

3. ɼʰ˂ˎˉˍˈ˃ʶ˄ʶˌ ˁʰˍʹʴˇˊʾʶˌ ʵʰˉʰ˄˗˄ 

Ο προϋπολογισμός του παρόντος Υποέργου 1 (τύπου «ɳɹɲɹɼɳʅ ʃɳʄɹʃʆʍʅɳɹʅ ɳɼʆ»), καλύπτει 

τις δαπάνες μηνιαίας μισθοδοσίας του ΕΕΠ και του ΕΒΠ που προσλαμβάνεται στο πλαίσιο 

υλοποίησης της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ 

˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-

нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлη, 
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ΕΣΠΑ 2014-2020, με συγχρηματοδότηση από την Ευρωπαϊκή Ένωση/ Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο. 

4. ʇˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁ˗˄ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌκ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄ 
ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ κ ɼʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍ˗˄κ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍ˗˄ ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɾˇ˄ʱʵ˖˄κ ɳɳʃ, ɳɰʃ κɳɲ 
ɳʅʃɮΣ ʆˇ˃ʷʰ ̩ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ  

i. ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁˇʾ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʷˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους οι Περιφερειακοί Διευθυντές ΠΕ/ΔΕ εκδίδουν ʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌ 

ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌ προσωρινών αναπληρωτών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) 

(κλάδου ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) 

(ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ 13 & 12) και υπογράφουν με το ΕΕΠ και το ΕΒΠ συμβάσεις εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και περιλήψεις αυτών, σύμφωνα με τα ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ у, 

9, 10 & 11. 

Η παρακολούθηση και τήρηση των φακέλων του ΕΕΠ/ΕΒΠ (υπηρεσιακές μεταβολές, εξελίξεις, 

κ.λπ.), καθώς και η έκδοση της μισθοδοσίας και η καταβολή των αποδοχών τους 

πραγματοποιείται από τις οικείες Δ/νσεις ΠΕ και ΔΕ. 

Επισημαίνεται ότι οι συμβάσεις του ΕΕΠ και το ΕΒΠ που απασχολούνται στο πλαίσιο 

υλοποίησης της Πράξης ʵʶ˄ ʰˉˇˋˍʷ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮΣ ʆˇ˃ʷʰ ̩ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ. Η 

Σύμβαση υπογράφεται σε τρία (3) πρωτότυπα αντίγραφα, εκ των οποίων η μία (1) πρωτότυπη 

σύμβαση δίνεται στον εργαζόμενο, μία φυλάσσεται στην Περιφερειακή Διεύθυνση ΠΕ/ΔΕ και 

η άλλη μία  (1) πρωτότυπη σύμβαση φυλάσσεται στις Διευθύνσεις ΠΕ ή ΔΕ αντίστοιχα. 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ  

1. ʂ˂ʶˌ ˇʽ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌ ʺ ˇʽ ˉʶˊʽ˂ʺ˕ʶʽˌ ˍ˖˄ ʅˎ˃ʲʱˋʶ˖˄ όʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ 9 & 11ύ ʻʰ 

ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˋˍʹ ɲɹɮʇɱɳɹɮ ˍʹ˄ ʹ˃ʷˊʰ ̄ ˇˎ ˋˎ˄ʱˉˍˇ˄ˍʰʽΦ 

2. ɶ ˉʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁʺ ʵʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ɿˇˍʾˇˎ ɮʽʴʰʾˇˎΣ ˇ˒ʶʾ˂ʶʽ ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʽˌ ʵʽʰˍʱ˅ʶʽˌ ˍˇˎ 

˄ˈ˃ˇˎ пнрлκнлмп όʊɳɼ тп κɮΩκнс-3-нлмпύ ζɲʽˇʽˁʹˍʽˁʷˌ ɮˉ˂ˇˎˋˍʶˏˋʶʽˌ-

ɼʰˍʰˊʴʺˋʶʽˌΣ ʅˎʴ˔˖˄ʶˏˋʶʽˌ ɿˇ˃ʽˁ˗˄ ʃˊˇˋ˗ˉ˖˄ ˁʰʽ ʇˉʹˊʶˋʽ˗˄ ˍˇˎ ɲʹ˃ˇˋʾˇˎ 

ʆˇ˃ʷʰ-ʆˊˇˉˇˉˇʾʹˋʹ ɲʽʰˍʱ˅ʶ˖˄ ˍˇˎ ˉΦʵΦ омуκмффн όɮ˘мсмύ ˁʰʽ ˂ˇʽˉʷˌ ˊˎʻ˃ʾˋʶʽˌηΣ 

ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʶ ˍʰ ˃ʹ ʶˉʽˁˎˊ˖˃ʷ˄ʰ ˒˖ˍˇʰ˄ˍʾʴˊʰ˒ʰ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁ˗˄ ˉˊˈˋ˂ʹ˕ʹˌΣ 

ʷˁʵˇˋʹˌ ʰˉˈ ˒ˇˊʶʾˌ ˍˇˎ ʵʹ˃ˇˋʾˇˎ ˍˇ˃ʷʰΣ ˉˇˎ ˉʶˊʽ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽ ˋˍˇ˄ ʰ˄˖ˍʷˊ˖ 

˄ˈ˃ˇΣ ˄ʰ ʵʽʶ˄ʶˊʴʺˋʶʽ ʵʶʽʴ˃ʰˍˇ˂ʹˉˍʽˁˈ ʷ˂ʶʴ˔ˇ ɹ ˄ʹˋʽˈˍʹˍʰˌ ̀ ʶ ˉˇˋˇˋˍˈ ˍˇˎ˂ʱ˔ʽˋˍˇ˄ 

ˉʷ˄ˍʶ ˍˇʽˌ ʶˁʰˍˈ όр҈ύ ʶˉʾ ˍˇˎ ˋˎ˄ˈ˂ˇˎ ˍ˖˄ ˋ˔ʶˍʽˁ˗˄ ˒˖ˍˇʰ˄ˍʽʴˊʱ˒˖˄ ˉˇˎ ʷ˔ˇˎ˄ 

ˁʰˍʰˍʶʻʶʾ h ˉˈ ˍˇ ˋˏ˄ˇ˂ˇ ˍ˖˄ ˉˊˇˋ˂ʹ˒ʻʷ˄ˍ˖˄ ʰ˄ʰˉ˂ʹˊ˖ˍ˗˄ ɳɳʃ ˁʰʽ ɳɰʃΦ 

 

ii. ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʷˌ ɲʽʶˎʻˏ˄ˋʶ˖˄ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

Οι Διευθυντές ΠΕ/ΔΕ ορίζονται με Απόφαση του Γενικού Γραμματέα ΥΠΠΕΘ ˎˉʶˏʻˎ˄ˇʽ 

˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ˁʰʽ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹˌ ˍ˖˄ ˃ʹ˄ʽʰʾ˖˄ ʰˉˇʵˇ˔˗˄ ˍˇˎ ɳɳʃ ˁʰʽ ˍˇˎ ɳɰʃ έως την 

ημερομηνία λήξης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης. Σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (210/Β) «Τροποποίηση και αντικατάσταση της απόφασης με 

αριθμ. ΚΑ/Β45/25.8.2003 (ΦΕΚ 1222 Β/27.8.2003) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο 

Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπ’ 
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αρ. πρωτ. 4327/2010 (ΦΕΚ 1387/Β) ΚΥΑ «Τροποποίηση της με αρ. 329/2005 (ΦΕΚ210Β/2005) 

Κοινής Υπουργικής Απόφασης», ορίζεται ότι: ζʁʽ ʵʽˇʽˁʹˍʽˁʷˌ ˉˊʱ˅ʶʽˌ όʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌΣ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌΣ 

ˁ˂ˉύ ˋˍʹ ʲʱˋʹ ˍ˖˄ ˇˉˇʾ˖˄ ˁʰʻˇˊʾʸˇ˄ˍʰʽ ˈˊˇʽ ˁʰʽ ʵʽʰʵʽˁʰˋʾʶˌ ˎ˂ˇˉˇʾʹˋʹˌ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ- 

ʃˊˇʴˊʰ˃˃ʱˍ˖˄Σ ʵˊʰˋˍʹˊʽˇˍʺˍ˖˄Σ ˁ˂ˉΣ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˍʰ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍʰ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁʱ ʴʽʰ ˍʹ˄ 

ˉ˂ʹˊ˖˃ʺ ˍ˖˄ ʵʰˉʰ˄˗˄ όˁʰˍʰˋˍʱˋʶʽˌΣ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌΣ ˉˊʰˁˍʽˁʱΣ ʶʴˁˊʾˋʶʽˌΣ ˁʰˍʰˋˍʱˋʶʽˌ 

ˉʰˊˇˎˋʽˇ˂ˇʴʾ˖˄Σ ʲʶʲʰʽ˗ˋʶʽˌ ˋˎ˃˃ʶˍˇ˔ʺˌΣ ˎˉʹˊʶˋʽʰˁʱ ʷʴʴˊʰ˒ʰΣ ˁ˂ˉύΣ ʶˁʵʾʵˇ˄ˍʰʽ ʺ 

ʲʶʲʰʽ˗˄ˇ˄ˍʰʽ ʰˉˈ ˍʽˌ ʰˊ˃ˈʵʽʶˌ ɲʽʶˎʻˏ˄ˋʶʽˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ 

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˁʰʽΣ ˁʰˍˈˉʽ˄ ˃ʶˍʰʲʾʲʰˋʹˌ ˍʹˌ ʰˊ˃ˇʵʽˈˍʹˍʰˌ ˃ʶ ˍʽˌ ˉˊˇʰ˄ʰ˒ʶˊˈ˃ʶ˄ʶˌ 

ʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌΣ ʷ˔ˇˎ˄ ˇʽ ʾʵʽʶˌ ˍʹ˄ ʶˎʻˏ˄ʹ ˄ˇ˃ʽ˃ˈˍʹˍʰˌΦ ʅʶ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹ ˉˇˎ ʰˉˈ ˉʰˊʱ˂ʶʽ˕ʹ ʺ 

ʰ˃ʷ˂ʶʽʰ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ ʷˁʵˇˋʹ ˍ˖˄ ʰ˄˖ˍʷˊ˖ ʵʽˇʽˁʹˍʽˁ˗˄ ˉˊʱ˅ʶ˖˄ ʺ ʵʽˁʰʽˇ˂ˇʴʹˍʽˁ˗˄Σ 

ʰˊ˃ˇʵʽˈˍʹˍʰˌ ˍ˖˄ ʰ˄˖ˍʷˊ˖Σ ʹ ˇˉˇʾʰ ʵʽʰˉʽˋˍ˗˄ʶˍʰʽ ʰˉˈ ˇˉˇʽˇʵʺˉˇˍʶ ʶ˂ʶʴˁˍʽˁˈ ˈˊʴʰ˄ˇΣ 

ˉˊˇˁˏˉˍʶʽ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺ ʰ˔ˊʶ˖ˋˍʺˍ˖ˌ ʺ ˉʰˊʰ˄ˈ˃˖ˌ ˁʰˍʰʲ˂ʹʻʷ˄ˍˇˌ ˉˇˋˇˏΣ ˍˇ ˉˇˋˈ ʰˎˍˈ 

ʲʰˊˏ˄ʶʽ ˁʰʽ ˁʰˍʰ˂ˇʴʾʸʶˍʰʽ ˋˍˇ ˉˊˈˋ˖ˉˇ ʺ ˍʰ ˉˊˈˋ˖ˉʰ ˉˇˎ ʷ˔ˇˎ˄ ˍʹ˄ ʶˎʻˏ˄ʹ ˎˉˇʴˊʰ˒ʺˌ ˍ˖˄ 

ʰ˄˖ˍʷˊ˖η. 

ɼʱʻʶ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ɲʃɳ ˁʰʽ ɲɲɳ ˇˊʾʸʶˍʰʽ ˎˉˈ˂ˇʴˇˌ ˁʰʽ ˎˉˇ˔ˊʶˇˏˍʰʽ ˄ʰ ʰ˄ˇʾ˅ʶʽ ˍˊʰˉʶʸʽˁˈ 

˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˈ ˍˊʶ˔ˇˏ˃ʶ˄ˇκ ˈ˕ʶ˖ˌΣ ˉˇˎ ʻʰ ʶˉʽʵʷ˔ʶˍʰʽ ˋˎ˄ʰ˂˂ʰʴʷˌ ˃ʷˋ˖ Internet Banking 

όʶʾʵˇˌ муύ ˋˍʹ˄ ɳʻ˄ʽˁʺ ʆˊʱˉʶʸʰ ˃ʶ ˍʰ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˍʹˌ ɲʃɳ ʺ ˍʹˌ ɲɲɳ ʰˉˇˁ˂ʶʽˋˍʽˁʱ ˁʰʽ ˃ˈ˄ˇ ʴʽʰ 

ˍʹ˄ ʃˊʱ˅ʹ: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ 

ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ 

ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп, ˃ ʶ ˍʹ˄ ˇ˄ˇ˃ʰˋʾʰ: 

ζʃɳʃ ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ ɳʀɳɹɲɹɼɳʇɾɳɿɶ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼɶ ʇʃʁʅʆɶʄɹʀɶ 2016-2018η 

Ο λογαριασμός αυτός θα χρησιμοποιείται για τον σκοπό της συγκεκριμένης Πράξης. 

ɾʶˍʱ ˍˇ ʱ˄ˇʽʴ˃ʰ ˍˇˎ ˍˊʰˉʶʸʽˁˇˏ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏ στην Εθνική Τράπεζα ˁʰʽ ˉˊʽ˄ ˍʹ˄ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺ 

ˍʹˌ ˉˊ˗ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ η Διεύθυνση Εκπαίδευσης οφείλει να αποστείλει ταχυδρομικά στην 

ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ: 

¶ υπογεγραμμένη και σφραγισμένη από το αρμόδιο υποκατάστημα της Εθνικής Τράπεζας 

την εκτύπωση των στοιχείων του λογαριασμού. 

¶ ʇˉʶˏʻˎ˄ʹ ɲʺ˂˖ˋʹ του Δ/ντή Διεύθυνσης όπου θα δηλώνεται ο τραπεζικός λογαριασμός 

της Εθνικής Τράπεζας και το IBAN της Πράξης που θα χρησιμοποιείται από τη ΔΠΕ ή τη 

ΔΔΕ. Θα αποσταλεί μία φορά μαζί με την πρώτη μισθοδοτική κατάσταση. (ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 

14). 

ɳˉʽˋʹ˃ʰʾ˄ʶˍʰʽ ˈˍʽ ʹ ˉ˂ʹˊ˖˃ʺ ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ˍˇˎ ɳʽʵʽˁˇˏ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˇˏ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ ˁʰʽ 

ˍˇˎ ɳʽʵʽˁˇˏ ɰˇʹʻʹˍʽˁˇˏ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˇˏ ʻʰ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽʶʾˍʰʽ ˃ʷˋ˖ internet banking. 

 

Συγκεντρωτικά, οι Διευθυντές ΠΕ & ΔΕ έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις σχετικά με τη 

μισθοδοσία του ΕΕΠ και του ΕΒΠ: 

ü Αναγγελία πρόσληψης στον ΟΑΕΔ, το αργότερο έως και την ίδια ημέρα της πρόσληψης 

και πάντως πριν από την ανάληψη υπηρεσίας του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές) και του 

ΕΒΠ σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
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ü Καταγγελία των Συμβάσεων και μείωση των αποδοχών του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές) 

και του ΕΒΠ, σε περίπτωση που απουσιάσουν αδικαιολογήτως από τις σχολικές 

μονάδες μετά τη λήξη των μαθημάτων (μέχρι 21η/06 για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 

και μέχρι 30η/06 για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση). 

ü Έκδοση μισθοδοσίας και αποστολή της στην ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ. 

ü Πίστωση μηνιαίων αποδοχών στο λογαριασμό που κάθε ΕΕΠ (σχολικοί 

νοσηλευτές)/ΕΒΠ έχει δηλώσει. 

ü Συγκέντρωση και πληρότητα στατιστικών στοιχείων Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. 

ü Έλεγχος στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου που καταχωρούνται (μέσω 

των καταχωριστών) στο ΟΠΣΔ της Πράξης και ειδικότερα: 

o έλεγχος της κατάστασης καταβολών έναντι, έτσι ώστε τυχόν μεταβολές σε 

μισθολογικά στοιχεία ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές) και ΕΒΠ, που δεν υπήρχαν κατά 

την έκδοσή της, να αντιμετωπίζονται αναλόγως από τη Διεύθυνση (π.χ. εάν έχει 

εκδοθεί η κατάσταση έναντι, στις 20 του μηνός και στις 22 αποχώρησε το ΕΕΠ ή το 

ΕΒΠ το ποσό που θα καταβληθεί έναντι να προσαρμοστεί αναλόγως). 

ü Επικοινωνία με την ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ για θέματα του ΕΕΠ και του 

ΕΒΠ που προκύπτουν κατά την εφαρμογή της Πράξης. 

ü Εμπρόθεσμη υποβολή των Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (ΑΠΔ) στο ΙΚΑ. 

ü Έκδοση των βεβαιώσεων αποδοχών του ΕΕΠ και του ΕΒΠ στο τέλος κάθε διαχειριστικής 

χρήσης (31/12). 

ü Υποβολή ηλεκτρονικού αρχείου βεβαιώσεων αποδοχών στη Γενική Γραμματεία 

Πληροφοριακών Συστημάτων σύμφωνα με την εκάστοτε εν ισχύι ΠΟΛ της Γενικής 

Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων. 

ü Έκδοση οποιασδήποτε άλλης βεβαίωσης ζητηθεί από το ΕΕΠ/ΕΒΠ σε σχέση με τη 

συμμετοχή του στο πρόγραμμα, καθώς είναι υπεύθυνος και για τις λοιπές υποχρεώσεις 

προς ΙΚΑ, ΟΑΕΔ, το ΕΕΠ και το ΕΒΠ κλπ. 

ü Καταχώριση δεδομένων Πράξης 

o Υπεύθυνοι για τον ορισμό του καταχωριστή για τις ανάγκες της Πράξης 

(ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ о ˁʰʽ 5) ή την αντικατάσταση κάποιου καταχωριστή για διάφορους 

λόγους (αποχώρηση από την Υπηρεσία κλπ.) (ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ п ˁ ʰʽ 6). 

 

ɲɶɾʁʅɹʁʆɶʆɮ: Σας επισημαίνουμε ότι οποιοδήποτε έγγραφο, έντυπο, διοικητική πράξη που 

εκδίδεται στο πλαίσιο της Πράξης θα πρέπει να πληροί τους κανόνες δημοσιότητας 

συγχρηματοδοτούμενων Πράξεων και συγκεκριμένα να φέρει το ακόλουθο λογότυπο:  
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iii. ɼʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʷˌ 

Σε κάθε Διεύθυνση ΠΕ/ΔΕ το έργο της ηλεκτρονικής καταχώρισης των στοιχείων του φυσικού 

και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης στο ΟΠΣΔ, καθώς και της συνολικής διαχείρισης της 

μισθοδοσίας του ΕΕΠ και του ΕΒΠ που θα απασχοληθούν στην εν λόγω Πράξη, αλλά και την 

έκδοση όλων των σχετικών εγγράφων για το προσωπικό αυτό αναλαμβάνουν Καταχωριστές, 

οι οποίοι είναι υπάλληλοι που υπηρετούν στην οικεία Διεύθυνση. 

Ο Διευθυντής της Διεύθυνσης ΠΕ/ΔΕ είναι υπεύθυνος για τον ορισμό του καταχωριστή για τις 

ανάγκες της Πράξης (ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ о ˁʰʽ 5) ή την αντικατάσταση κάποιου καταχωριστή για 

διάφορους λόγους (αποχώρηση από την Υπηρεσία κλπ.) (ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ 4 ˁ ʰʽ 6). 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ ʁʽ ʰˉˇ˒ʱˋʶʽˌ ˇˊʽˋ˃ˇˏ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˋˍʹ ɲɹɮʇɱɳɹɮΦ 

ʁ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺˌ ˎˉˇ˔ˊʶˇˏˍʰʽ ˄ʰ ʶˁˍʶ˂ʶʾ ˍʽˌ ʰˁˈ˂ˇˎʻʶˌ ʶ˄ʷˊʴʶʽʶˌΥ 

ü Ηλεκτρονική καταχώριση στο ΟΠΣΔ (b-glossa) του ΥΠΠΕΘ, όλων των στοιχείων που 

προβλέπονται και αφορούν στην υλοποίηση της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ 

ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп, στην 

οικεία Διεύθυνση ΠΕ/ΔΕ (στοιχεία του ΕΕΠ και του ΕΒΠ, σχέση απασχόλησης 

μειωμένου/πλήρους ωραρίου, άδειες, μισθολογικό κλιμάκιο, στοιχεία συμβάσεων, 

ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας, λήξης της σύμβασης κλπ.).  

ü Καταχώριση των παρουσιών. Στο ΟΠΣΔ καταχωρούνται οι ημέρες και οι ώρες 

υποστηρικτικού έργου για το ΕΕΠ, οι ημέρες και οι ώρες εργασίας για το ΕΒΠ σύμφωνα 

με τα παρουσιολόγια των σχολικών μονάδων. (ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ м ˁʰʽ н). Ωστόσο, στις 

αργίες όσο και στις ημέρες κατά τις οποίες οι σχολικές μονάδες παραμένουν κλειστές 

καταχωρούνται κανονικά οι ημέρες και οι ώρες υποστηρικτικού έργου /εργασίας που 

αντιστοιχούν. Αυτό γίνεται για τον ορθό υπολογισμό της μισθοδοσίας, της 

προϋπηρεσίας, καθώς και των ημερών ασφάλισης του ΕΕΠ και του ΕΒΠ. Το ΕΕΠ/ΕΒΠ 

παραμένει, ˃ʶˍʱ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹ˃ʱˍ˖˄ ˍʹˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌ ˔ˊˇ˄ʽʱˌ, στις σχολικές μονάδες 

που έχει τοποθετηθεί ή και διατεθεί σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία μέχρι 21 

Ιουνίου για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και 30 Ιουνίου για τη Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση. 

ü ɯ˃ʶˋʹ ʶ˄ʹ˃ʷˊ˖ˋʹ ˍˇˎ ˋˎˋˍʺ˃ʰˍˇˌ ˁʰʽ ˍʹˌ ɳɲ ɳʅʃɮΣ ʆˇ˃ʷʰ ̩ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ ˋʶ 

ˉʶˊʽˉˍ˗ˋʶʽˌ ʰˉˇ˔˖ˊʺˋʶ˖˄ ɳɳʃ ʺκˁʰʽ ɳɰʃ ʺ ˃ʹ ʰ˄ʱ˂ʹ˕ʹˌ ˎˉʹˊʶˋʾʰˌ ʺ ʱʵʶʽʰˌ 

ˁˏʹˋʹˌ (λόγω της ενεργοποίησης της καταβολής της μισθοδοσίας έναντι η ενημέρωση 

αυτή ̒ ʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʴʾ˄ʶˍʰʽ ˍʹ˄ ʾʵʽʰ ʹ˃ʷˊʰ ˉˇˎ ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽ ʴ˄˗ˋʹ ʹ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ).  

ü Μηχανογραφική έκδοση των μισθοδοτικών καταστάσεων του ΕΕΠ/ΕΒΠ που συμμετέχει 

στην υλοποίηση της Πράξης στην οικεία ΔΠΕ ή ΔΔΕ (μέσω του ΟΠΣΔ), καθώς και τις 

αντίστοιχες αναφορές προς την Τράπεζα για πίστωση των λογαριασμών τους με τα 

κατάλληλα ποσά. 

ü Ηλεκτρονική υποβολή των σχετικών Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (ΑΠΔ) στο ΙΚΑ 

εντός των προβλεπόμενων ημερομηνιών. 

ü Έκδοση σχετικών βεβαιώσεων αποδοχών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) 

(σχολικοί νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) που συμμετέχει 
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στην υλοποίηση της Πράξης, τουλάχιστον σε τρία (3) αντίγραφα, (ένα για τη ΔΟΥ, ένα 

για το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό ή το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό, ένα για το 

Αρχείο της ΔΠΕ ή ΔΔΕ). 

ü Δημιουργία του ηλεκτρονικού αρχείου για την υποβολή των βεβαιώσεων αποδοχών 

στη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων σύμφωνα με την εκάστοτε εν 

ισχύι ΠΟΛ της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων. 

ü Έκδοση κάθε άλλης αιτούμενης βεβαίωσης από το ΕΕΠ ή το ΕΒΠ που συμμετέχει στην 

υλοποίηση της Πράξης της οικείας ΔΠΕ ή ΔΔΕ (π.χ. αποφάσεων απόλυσης, βεβαιώσεων 

προϋπηρεσίας κ.λπ.), εφόσον το απαιτούμενο έντυπο προβλέπεται στο ΟΠΣΔ (b-

glossa). 

ü Τήρηση για όλα τα ανωτέρω σε αρχείο στην οικεία ΔΠΕ ή ΔΔΕ, έτσι ώστε να 

διασφαλίζεται η απαραίτητη διαδρομή ελέγχου. 

 

Για τα σχολικά έτη 2016-2017 & 2017-2018 θα πρέπει να δημιουργηθούν ξεχωριστοί φάκελοι 

στο πλαίσιο της συγκεκριμένης Πράξης ΕΣΠΑ, με τα στοιχεία των ΕΕΠ/ΕΒΠ (υπάρχουσες 

συμβάσεις, άδειες κλπ.). 

Σε περίπτωση που το ΟΠΣΔ είναι εκτός λειτουργίας, τα απαιτούμενα έγγραφα 

συμπληρώνονται χειρόγραφα ή με χρήση των λογισμικών μισθοδοσίας που διαθέτουν οι 

Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, έτσι ώστε οι υποχρεώσεις που προκύπτουν από τη μισθοδοσία 

(ΑΠΔ, βεβαιώσεις, κλπ.) να εκπληρώνονται πλήρως και εντός των προβλεπόμενων χρονικών 

ορίων. 

 

iv. ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʷˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ˃ˇ˄ʱʵ˖˄ 

Ο Διευθυντές των Σχολικών Μονάδων όπου υλοποιείται η Πράξη είναι υπεύθυνοι για τα 

ακόλουθα: 

ü την τήρηση των ατομικών παρουσιολογίων για το ΕΕΠ και το ΕΒΠ (ʇˉˇʵʁʾʴ˃ʰˍʰ м ˁʰʽ 

2), την έγκαιρη διαβίβασή τους στην οικεία Διεύθυνση ΠΕ/ΔΕ μετά τη συνυπογραφή 

τους από τον ίδιο το ΕΕΠ και το ΕΒΠ.  

ü την έγκαιρη και έγκυρη αποστολή των στοιχείων που ζητούνται, καθώς και την 

ενημέρωση του Διευθυντή ΠΕ/ΔΕ για οποιοδήποτε θέμα σχετικά με την υλοποίηση της 

Πράξης. 

ü την τήρηση αρχείου της Πράξης στη σχολική μονάδα. Στο πλαίσιο της σχολικής μονάδας 

θα πρέπει να δημιουργηθούν ξεχωριστοί φάκελοι στο πλαίσιο της συγκεκριμένης 

Πράξης ΕΣΠΑ με τα στοιχεία των ΕΕΠ και ΕΒΠ. 

 

i. ɳʽʵʽˁˈ ɳˁ ˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ʃ́ ˇˋ˖ˉʽˁˈ όɳɳʃύ (ˁ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ 
˄ˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄) ˁ ʰʽ ɳʽʵʽˁˈ ɰˇʹʻʹˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όɳɰʃύ 
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Το ΕΕΠ και το ΕΒΠ, αφού ελέγξουν τις ημέρες και τις ώρες που δηλώνονται στις βεβαιώσεις 

(παρουσιολόγια) (ʇˉˇʵʶʾʴ˃ʰˍʰ м ˁʰʽ 2), οφείλουν να τις υπογράψουν. Η υπογραφή τους έχει 

την έννοια της υπεύθυνης δήλωσης. Καμιά αλλαγή δεν είναι δυνατή στη συνέχεια επί των 

καταστάσεων αυτών. 

ʆˇ ʶʲʵˇ˃ʰʵʽʰʾˇ ˖ˊʱˊʽˇ ˉʰˊˇ˔ʺˌ ˎˉˇˋˍʹˊʽˁˍʽˁˇˏ ʷˊʴˇˎ ʴʽʰ ˍˇ ɳɳʃ ʶʾ˄ʰʽ нр ˗ˊʶˌΣ ˃ʶ 

ʵˎ ˄ʰˍˈˍʹˍʰ ˉʰˊʱˍʰˋʹˌ ˃ʷ˔ˊʽ ˍʽˌ ол ˗ˊʶˌΣ ˈˍʰ˄ ˇʽ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ˍ˖˄ ˒ˇʽˍˇˏ˄ˍ˖˄ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˍˇ 

ʶˉʽʲʱ˂˂ˇˎ˄Φ ʆˇ ʶʲʵˇ˃ʰʵʽʰʾˇ ˖ˊʱˊʽˇ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ˍˇˎ ɳɰʃ ʶʾ˄ʰʽ ˈˋʶˌ ˇʽ ˗ˊʶˌ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʾʰˌ ˍʹˌ 

ˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌ ˃ˇ˄ʱʵʰˌ ˁʰʽ ˈ˔ʽ ˉʶˊʽˋˋˈˍʶˊʶˌ ʰˉˈ ол ˗ˊʶˌΦ 

Το ΕΕΠ και το ΕΒΠ παραμένει στο σχολείο του στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες 

υποστήριξης των μαθητών ΑμεΑ, για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών που συνδέονται με 

το γενικότερο έργο της σχολικής μονάδας. Επίσης παραμένει, ˃ʶˍʱ ˍʹ ˂ʺ˅ʹ ˍ˖˄ ˃ʰʻʹ˃ʱˍ˖˄ 

ˍʹˌ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺˌ ˔ˊˇ˄ʽʱˌ, στις σχολικές μονάδες που έχουν τοποθετηθεί ή και διατεθεί σύμφωνα 

με την κείμενη νομοθεσία μέχρι 21 Ιουνίου για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση και 30 Ιουνίου 

για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.  

v. ɳɲ ɳʅʃɮΣ ʆˇ˃ʷʰ ̩ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ 

ü Έκδοση εντολής καταβολής έναντι βάσει του πληρωτέου ποσού για το ΕΕΠ/ΕΒΠ  

ü Πίστωση του λογαριασμού της Εθνικής Τράπεζας της ΔΠΕ ή της ΔΔΕ με το συνολικό 

πληρωτέο ποσό του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ  

ü Πίστωση του λογαριασμού της Εθνικής Τράπεζας της ΔΠΕ ή της ΔΔΕ με το 

υπολειπόμενο ποσό της εκκαθάρισης (ασφαλιστικές εισφορές κλπ), αφού ελεγχθούν οι 

μισθοδοτικές καταστάσεις και τα παραστατικά. 

ü Απόδοση φόρων. 
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I. ɮɿɮɽʇʆɹɼɶ ʃɳʄɹɱʄɮʊɶ ʁɹɼʁɿʁɾɹɼɶʅ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ ʇʃʁɳʄɱʁʇ м 
ζɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ɳɳʃ ˁʰʽ ɳɰʃ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-2лмуη 

1. ɱʶ˄ʽˁʷˌ ʶˉʽˋʹ˃ʱ˄ˋʶʽˌ ϧ ˎˉˇ˔ˊʶ˗ˋʶʽˌ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʶ ˍˇ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ɲɹɮʇɱɳɹɮ 

V Στο ΕΕΠ σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν.3699/2008, όπως έχει αντικατασταθεί από 

την παρ. 5α του άρθρου 56 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118Α) «καταβάλλονται οι 

αποδοχές και οι πάσης φύσεως πρόσθετες αμοιβές και αποζημιώσεις που 

καταβάλλονται στο εκπαιδευτικό προσωπικό κατηγορίας ΠΕ της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις». 

Επίσης, στο ΕΒΠ σύμφωνα με το άρθρο 18 του Ν.3699/2008, όπως έχει 

αντικατασταθεί από την παρ. 5β του άρθρου 56 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118Α) 

«καταβάλλονται οι αποδοχές και οι πάσης φύσεως πρόσθετες αμοιβές και 

αποζημιώσεις που καταβάλλονται στο εκπαιδευτικό προσωπικό κατηγορίας ΔΕ της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις». 

V Οι μηνιαίες αποδοχές του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και του Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού, όπως αυτές προσδιορίζονται στη Σύμβασή του και στις 

διοικητικές πράξεις που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της, είναι οι ισχύουσες από 

την Εθνική Νομοθεσία για κάθε μήνα εργασίας και υπολογίζονται σύμφωνα με τα 

μισθολογικά στοιχεία κάθε ΕΕΠ/ΕΒΠ (ΜΚ, Επιδόματα, κ.λπ.).  

V Οι επίσημες αργίες, οι διακοπές Χριστουγέννων και Πάσχα, οι εκπαιδευτικές 

επισκέψεις, οι ημέρες που οι σχολικές μονάδες παραμένουν αιτιολογημένα κλειστές 

(π.χ. εκλογές, καιρικές συνθήκες) υπολογίζονται στις μηνιαίες αποδοχές. 

V Στο παρουσιολόγιο της σχολικής μονάδας για το ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ, στις 

ημέρες όπου ισχύει επίσημη αργία ή οι σχολικές μονάδες παραμένουν αιτιολογημένα 

κλειστές (π.χ. εκλογές, καιρικές συνθήκες) ʰ˄ʰʴˊʱ˒ˇ˄ˍʰʽ ˇʽ ˗ˊʶˌ ˍˇˎ ɳɳʃκɳɰʃ 

ˁʰ˄ˇ˄ʽˁʱ ˁʰʽ ˋʁ ʵ̔̄ ˂h˄̋ ˋˍʺ˂ʹ ˋʹ˃ʶʽ˗˄ʶˍʰʽ ˃ʾʰ ˋˏ˄ˍˇ˃ʹ ʰʽˍʽˇ˂ˈʴʹˋʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʰʽˍʾʰ 

ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ʶʾ˄ʰʽ ˁ˂ʶʽˋˍˈ π.χ. «επίσημη αργία», «εκλογές», «καιρικές συνθήκες» 

κ.λπ. Επίσης, στην καταχώρηση των παρουσιών στο ΟΠΣΔ από τον καταχωριστή της 

ΔΠΕ ή της ΔΔΕ για το ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ, καταχωρούνται κανονικά οι 

ημέρες και οι ώρες εργασίας για το ΕΕΠ/ΕΒΠ που αντιστοιχούν τόσο στις αργίες όσο 

και στις ημέρες που οι σχολικές μονάδες παραμένουν κλειστές. Αυτό γίνεται για τον 

ορθό υπολογισμό της μισθοδοσίας, της προϋπηρεσίας καθώς και των ημερών 

ασφάλισης του ΕΕΠ/ΕΒΠ 

V ʃʄʁʅʁʋɶΥ ˋˍʹ ɲɹɮʇɱɳɹɮ ̒ ʰ ˉˊʷˉʶʽΣ ʱ˃ʶˋʰΣ ˄ ʰ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽΥ 

o Όλες οι συμβάσεις (ΕΕΠ/ ΕΒΠ, καταχωριστών) ή οι περιλήψεις, καθώς και 

τυχόν τροποποιήσεις αυτών (διαθέσιμα στο ΟΠΣΔ),  

o οι αποφάσεις πρόσληψης ΕΕΠ και ΕΒΠ,  

o οι αποφάσεις ορισμού καταχωριστών και οι τροποποιήσεις αυτών (διαθέσιμα 

στο ΟΠΣΔ), 

o άλλες αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται η ανάρτηση στη διαύγεια. 
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ʃʄʁʅʁʋɶΥ ʁʽ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ɹʵʽ˖ˍʽˁˇˏ ɲʽˁʰʾˇˎ ʁˊʽˋ˃ʷ˄ˇˎ ʋˊˈ˄ˇˎ όɹɲʁʋ), 

ˋˏ˃˒˖˄ʰ ˃ʶ ˍʹ˄ ʰˊΦ ˉˊ˖ˍΦ псκнлмо ʴ˄˖˃ˇʵˈˍʹˋʹ ˍʹˌ ɰΩ ʆʰˁˍʽˁʺˌ ʁ˂ˇ˃ʷ˂ʶʽʰˌ ˍˇˎ 

ɿʅɼΣ ʶ˃ˉʾˉˍˇˎ˄ ˋˍˇ ˉʶʵʾˇ ʶ˒ʰˊ˃ˇʴʺˌ ˍʹˌ ˉʰˊΦ н ˍˇˎ ʰˊΦ п ˍˇˎ ɿ оусмκнлмл ˁʰʽ ˍʰ 

ʷ˄˄ˇ˃ʰ ʰˉˇˍʶ˂ʷˋ˃ʰˍʱ ˍˇˎˌ ʰˊ˔ʾʸˇˎ˄ ʰˉˈ ˍʹ˄ ʰ˄ʱˊˍʹˋʹ ˍʹˌ ˉʶˊʾ˂ʹ˕ʺˌ ˍˇˎˌ ˋˍˇ 

ʵʽʰʵʾˁˍˎˇΦ 

ʍˌ ʶˁ ˍˇˏˍˇˎ ˇʽ ˋˎ˃ʲʱˋʶʽˌ ʶˊʴʰˋʾʰˌ ɹʵʽ˖ˍʽˁˇˏ ɲʽˁʰʾˇˎ ʁˊʽˋ˃ʷ˄ˇˎ ʋˊˈ˄ˇˎ ˉˇˎ 

ˋˎ˄ʱˉˍˇ˄ˍʰʽ ˃ʶ ˍˇ ɳɳʃκɳɰʃ ʻʰ ˉˊʷˉʶʽ ˄ʰ ʰ˄ʰˊˍ˗˄ˍʰʽ ˋˍˇ ʵʽʰʵʾˁˍˎˇ ˍʹ˄ ʾʵʽʰ 

ʹ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰ ˉˇˎ ˋˎ˄ʱˉˍˇ˄ˍʰʽΦ 

2. ɾʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ɳɳʃ ˁ ʰʽ ɳɰʃ 

Κάθε ΔΠΕ/ΔΔΕ θα προβεί στο άνοιγμα ˍˊʰˉʶʸʽˁˇˏ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏ ˃ʶ ˋˏ˄ʵʶˋʹ LƴǘŜǊƴŜǘ 

Banking, με τα στοιχεία της ΔΠΕ/ΔΔΕ και υπόλογο τον εκάστοτε Διευθυντή της ΔΠΕ/ΔΔΕ στην 

Εθνική Τράπεζα αποκλειστικά και μόνο για την υλοποίηση της παρούσας Πράξης. Ο 

λογαριασμός πρέπει να έχει τα ακόλουθα στοιχεία της Πράξης: 

ζʃɳʃ ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ ɳʀɳɹɲɹɼɳʇɾɳɿɶ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼɶ ʇʃʁʅʆɶʄɹʀɶ 2016-нлмуη 

Ο Ειδικός Λογαριασμός του ΥΠΠΕΘ πιστώνει τον συγκεκριμένο λογαριασμό της ΔΠΕ/ΔΔΕ με 
τα ποσά των δικαιούχων και των ασφαλιστικών ταμείων και αποδίδει τον παρακρατηθέντα 
φόρο μετά από έλεγχο των παραστατικών. 

Η μισθοδοσία των ΕΕΠ/ΕΒΠ καταβάλλεται μέσω Internet Banking με πίστωση των τραπεζικών 
λογαριασμών των δικαιούχων. 

Επίσης, με ευθύνη του Διευθυντή ΠΕ/ΔΕ γίνεται, ηλεκτρονικά όπου υποστηρίζεται, η 
εξόφληση των ασφαλιστικών εισφορών στα αντίστοιχα ταμεία (ΙΚΑ, ΤΣΜΕΔΕ, κ.λ.π.). Σε 
αντίθετη περίπτωση η εξόφληση των εισφορών γίνεται με κατάθεση στα καταστήματα της 
ΕΤΕ. 

3. ɲʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˋˍˇˎˌ ʵʽˁʰʽˇˏ˔ˇˎˌ ɳɳʃ όˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ 
˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ ˁʰʽ ɳɰʃ 

Η διαδικασία καταβολής έναντι μισθοδοσίας για τις μηνιαίες αποδοχές του ΕΕΠ/ΕΒΠ 
διασφαλίζει την έγκαιρη καταβολή της μισθοδοσίας τους για τις παρεχόμενες υπηρεσίες του 
τρέχοντος μήνα. Ο υπολογισμός της έναντι μισθοδοσίας γίνεται κεντρικά από την ΕΔ ΕΣΠΑ, 
Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και το συνολικό ποσό κατατίθεται στις ΔΠΕ και ΔΔΕ. 

ü Το καταβαλλόμενο ποσό έναντι αντιστοιχεί στις καθαρές μηνιαίες με βάση τα 

μισθολογικά στοιχεία που έχουν καταχωρηθεί μέχρι την ημέρα υπολογισμού της 

έναντι μισθοδοσίας.  

ü Ο Δ/ντής ΔΠΕ ή ΔΔΕ ελέγχει την ορθότητά της συγκεντρωτικής κατάστασης του έναντι 

που εκδίδεται από το ΟΠΣΔ και πιστώνει τα  αντίστοιχα ποσά στους λογαριασμούς 

του ΕΕΠ/ΕΒΠ Το ΟΠΣΔ παρέχει αρχείο για μαζική πίστωση λογαριασμών μέσω 

Internet Banking στην ΕΤΕ. 

ü Οι διαφορές που προκύπτουν μεταξύ καταβολής έναντι μισθοδοσίας και εκκαθάρισης 

μισθοδοσίας συμψηφίζονται αυτόματα από το ΟΠΣΔ στο έναντι του επόμενου μήνα. 
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ü Μετά την ολοκλήρωση των πληρωμών της μισθοδοσίας έναντι κάθε μήνα, η ΔΠΕ ή 

ΔΔΕ αποστέλλει ʱ˃ʶˋʰ στην ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ και διατηρεί ως 

αντίγραφο στο Αρχείο της: 

1. την ανωτέρω ʰ˄ʰ˂ˎˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ όɮ˄ʰ˒ˇˊʱ ˍˊʱˉʶʸʰˌύ ˁʰˍʰʲˇ˂˗˄ ʷ˄ʰ˄ˍʽ που 

εκτυπώνεται  από το ΟΠΣΔ, σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Διευθυντή 

Εκπαίδευσης,  

2. την ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ɾʰʸʽˁ˗˄ ʃʽˋˍ˗ˋʶ˖˄ όπως εξάγεται από την εφαρμογή Internet 

Banking της Εθνικής Τράπεζας, σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον 

Διευθυντή Εκπαίδευσης και τον καταχωριστή 

3. την μηνιαία ˁʾ˄ʹˋʹ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏ 

ʃʄʁʅʁʋɶΥ ɱʽʰ ˍʹ˄ ʰˉˇ˒ˎʴʺ ˉˊˇʲ˂ʹ˃ʱˍ˖˄ ˋ˔ʶˍʽˁʱ ˃ʶ ˍʽˌ ʵʽʰ˒ˇˊʷˌ ˉˇˎ ˉˊˇˁˏˉˍˇˎ˄ 

˃ʶˍʰ˅ˏ ˍˇˎ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˁʰʽ ˍʹˌ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹˌ ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰˌ ʶ˒ʽˋˍʱˍʰʽ ʹ ˉˊˇˋˇ˔ʺ ˍ˖˄ 

ɲκ˄ˍ˗˄ ʃɳ ʺ ɲɳ ˁʰʽ ˍ˖˄ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍ˗˄Υ 

1. ˋˍʹ˄ ʷʴˁʰʽˊʹ όˍʹ˄ ʾʵʽʰ ʹ˃ʷˊʰ ˉˇˎ ˂ʰ˃ʲʱ˄ʶʽ ʴ˄˗ˋʹ ʹ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳύ ˁʰʽ ˇˊʻʺ 

ˁʰˍʰ˔˗ˊʹˋʹ ˍ˖˄ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁ˗˄ ˋˍˇʽ˔ʶʾ˖˄ ˉˇˎ ʶˉʹˊʶʱʸˇˎ˄ ˍʹ˄ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ˍˇˎ 

ˍˊʷ˔ˇ˄ˍˇˌ ˃ʺ˄ʰ όʱʵʶʽʰΣ ʰˉʶˊʴʾʶˌΣ ʰˉˇˎˋʾʶˌΣ ˉʰˊʰʽˍʺˋʶʽˌΣ ˁΦ˂ΦˉΦύ  

2. ˋˍˇ˄ ʶ˄ʵʶ˂ʶ˔ʺ ʷ˂ʶʴ˔ˇ ˍʹˌ ˋˎʴˁʶ˄ˍˊ˖ˍʽˁʺˌ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹˌ ˍˇˎ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ʷˍˋʽ ˗ˋˍʶ ˍˎ˔ˈ˄ 

˃ʶˍʰʲˇ˂ʷˌ ˋʶ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁʱ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ɳɳʃκɳɰʃΣ ˉˇˎ ʵʶ˄ ˎˉʺˊ˔ʰ˄ ˁʰˍʱ ˍʹ˄ 

ʹ˃ʶˊˇ˃ʹ˄ʾʰ ˎˉˇ˂ˇʴʽˋ˃ˇˏ ˍʹˌΣ ˄ʰ ʰ˄ˍʽ˃ʶˍ˖ˉʾʸˇ˄ˍʰʽ ʰ˄ʰ˂ˈʴ˖ˌ ʰˉˈ ˍʹ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹΦ 

ü Επισημαίνεται ότι για αποφυγή προβλημάτων που ενδέχεται να προκύψουν με τη 

καταβολή της έναντι μισθοδοσίας, η ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ δύναται 

να εξαιρεί από την καταβολή της έναντι μισθοδοσίας και σε συνεννόηση με την 

ΔΠΕ/ΔΔΕ, ΕΕΠ/ΕΒΠ που κατά την ημέρα υπολογισμού της δεν έχουν σαφή 

μισθολογικά στοιχεία (π.χ. μακροχρόνιες άδειες, ύπαρξη ποσών αχρεωστήτως 

καταβληθέντων, κ.λ.π). Στη περίπτωση αυτή, οι αποδοχές του ΕΕΠ/ΕΒΠ θα 

καταβάλλονται απευθείας με την εκκαθάριση της μισθοδοσίας.  

ü Επιπλέον, η ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ δύναται να προσαρμόσει την 

έναντι μισθοδοσία σε ποσοστό επί του συνόλου αποδοχών κατά τον τελευταίο μήνα 

μισθοδοσίας (Ιούνιο) προκειμένου να αποφευχθεί η δημιουργία αρνητικών διαφορών 

που θα παραμείνουν σε εκκρεμότητα μετά το τέλος της σύμβασης του ΕΕΠ/ΕΒΠ  

4. ɲʽʰʵʽˁʰˋʾʰ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹˌ 

Η διαδικασία εκκαθάρισης εκτελείται αναλυτικά ως εξής: 

1. ɳ˄ˍˈˌ ˍ˖˄ ˍˊʽ˗˄ όоύ ˉˊ˗ˍ˖˄ ʹ˃ʶˊ˗˄ ˁʱʻʶ ˃ʺ˄ʰ, ο Διευθυντής της Σχολικής 

Μονάδας αποστέλλει στη ΔΠΕ ή ΔΔΕ τις βεβαιώσεις (Παρουσιολόγια) του ΕΕΠ 

(σχολικοί νοσηλευτές) και του ΕΒΠ (ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ м ˁʰʽ 2) για τον προηγούμενο 

μήνα. Το ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει το παρουσιολόγιο σε ημερήσια βάση. Το έντυπο του 

Παρουσιολογίου υπογράφεται επίσης και από τον Διευθυντή της σχολικής μονάδας. 

Επισημαίνεται ότι καμιά αλλαγή δεν είναι δυνατή εκ των υστέρων.  

2. ʆˇ ɳɳʃ όˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ ˁʰʽ ˍˇ ɳɰʃ, αφού ελέγξουν τις ημέρες και τις ώρες 

που δηλώνονται στις βεβαιώσεις (παρουσιολόγια), οφείλουν να τις υπογράψουν. Η 
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υπογραφή τους έχει την έννοια της υπεύθυνης δήλωσης. Καμιά αλλαγή δεν είναι 

δυνατή στη συνέχεια επί των καταστάσεων αυτών. 

3. ʆʹ˄ ˉˊ˗ˍʹ ˒ˇˊʱ που τα παρουσιολόγια αποστέλλονται στην οικεία ΔΠΕ ή ΔΔΕ 

ˋˎ˄ˎˉˇʲʱ˂˂ʶˍʰʽ και το έντυπο με τα ʰˍˇ˃ʽˁʱ ˋˍˇʽ˔ʶʾʰ ˍˇˎ ɳɳʃ όˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ 

˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύκɳɰʃ (ʇˉˈʵʶʽʴ˃ʰ 7). Το έντυπο υποβάλλεται για κάθε ΕΕΠ (σχολικό 

νοσηλευτή)/ΕΒΠ που συμμετέχει στο πρόγραμμα και συμπληρώνεται χωρίς 

συντομογραφίες, σύμφωνα με την αστυνομική του ταυτότητα.  

4. ʁ ɲκ˄ˍʺˌ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ λαμβάνει και ελέγχει τις ημέρες και ώρες εργασίας για το ΕΕΠ 

(σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ (25/30 ώρες εβδομαδιαίως) που δηλώνονται από κάθε 

Σχολική Μονάδα, με βάση τα εγκεκριμένα από τα αρμόδια όργανα ωρολόγια 

προγράμματα και ενημερώνει το ΟΠΣΔ. 

V ɶ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ εκδίδεται από το ΟΠΣΔ ˋʶ όнύ ʵˏˇ ˉˊ˖ˍˈˍˎˉʰ, 

ˎˉˇʴˊʱ˒ʶˍʰʽ ʰˉˈ ˍˇ˄ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ˁʰʽ ˎˉˇʴˊʱ˒ʶˍʰʽ ˁʰʽ ˋ˒ˊʰʴʾʸʶˍʰʽ ʰˉˈ ˍˇ˄ 

ɲκ˄ˍʺ ˍʹˌ ɲʃɳ ˋʶ ˁʱʻʶ ˋʶ˂ʾʵʰ. Σε κάθε κατάσταση μισθοδοσίας, ο Δ/ντής της ΔΠΕ ή 

ΔΔΕ βεβαιώνει υπεύθυνα ότι οι μηνιαίες αποδοχές της μισθοδοτικής κατάστασης 

υπολογίσθηκαν με βάση τις σχετικές με το έργο Αποφάσεις, τις Συμβάσεις, τα 

Παρουσιολόγια και το ισχύον θεσμικό πλαίσιο των μηνιαίων αποδοχών κατά το μήνα 

αναφοράς. 

Μαζί με την πρώτη μισθοδοτική κατάσταση θα αποστέλλεται Υπεύθυνη Δήλωση του 

Δ/ντή της ΔΠΕ ή ΔΔΕ όπου θα δηλώνεται ο αριθμός τραπεζικού λογαριασμού της 

Εθνικής Τράπεζας και το IBAN του λογαριασμού της Πράξης που θα χρησιμοποιείται 

από τη ΔΠΕ/ΔΔΕ. (ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мп). 

V ɶ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˃ʷ˔ˊʽ ˁʰʽ ˍʹ˄ ʵʷˁʰˍʹ ʶˊʴʱˋʽ˃ʹ ʹ˃ʷˊʰ ˍˇˎ ˃ʺ˄ʰ 

ʰˉˇˋˍʷ˂˂ʶʽ ˋˍʹ ɳɲ ɳʅʃɮΣ ʆˇ˃ʷʰ ̩ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ στην ταχυδρομική διεύθυνση: 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΕΔ ΕΣΠΑ, ΤΟΜΕΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΠΕΘ  

ΜΟΝΑΔΑ Β3 

Μισθοδοσία της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ 

˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 

2016-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп 

ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 2016-2017 & 2017-2018 

ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-2020η 

Α. Παπανδρέου 37 

151 80 Μαρούσι 

Γραφείο 1020  

Υπόψη: ʃʰˊʰˋˁʶˎʺˌ ɲˇˎʲʺ  

Τα κάτωθι: 

i. ɲʽʰʲʽʲʰˋˍʽˁˈ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ό˃ʶ ˍʰ ˂ˇʴˈˍˎˉʰ) 
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ii. ɾʾʰ όмύ ˉˊ˖ˍˈˍˎˉʹ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˎˉˇʴʶʴˊʰ˃˃ʷ˄ʹ ʰˉˈ ˍˇ˄ 

ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ˁʰʽ ˎˉˇʴʶʴˊʰ˃˃ʷ˄ʹ ˁʰʽ ˋ˒ˊʰʴʽˋ˃ʷ˄ʹ ʰˉˈ ˍˇ˄ ɲκ˄ˍʺ ˍʹˌ 

ɲʃɳκɲɲɳ ˋʶ ˁʱʻʶ ˋʶ˂ʾʵʰΦ 

V Η ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ, αφού λάβει τις μισθοδοτικές καταστάσεις 

ελέγχει τα παραστατικά και πιστώνει το λογαριασμό της Εθνικής Τράπεζας της ΔΠΕ ή 

της ΔΔΕ με το υπολειπόμενο ποσό της εκκαθάρισης (ασφαλιστικές εισφορές κλπ). Η 

απόδοση των φόρων πραγματοποιείται από την ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του 

ΥΠΠΕΘ. 

V Οι αποδοχές του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ εξοφλούνται από τον υπεύθυνο 

καταχωριστή με πίστωση του ποσού σε λογαριασμό που το ΕΕΠ (σχολικοί 

νοσηλευτές)/ΕΒΠ έχει δηλώσει. Ο υπεύθυνος καταχωριστής υποχρεούται και στην 

πληρωμή των ασφαλιστικών ταμείων. 

V ʆˎ˔ˈ˄ ʵʽʰ˒ˇˊʷˌ που θα προκύψουν μεταξύ καταβολής έναντι και εκκαθάρισης, ʻʰ 

ˋˎ˃˕ʹ˒ʾʸˇ˄ˍʰʽ ˃ʶ ˍʹ˄ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺ ʷ˄ʰ˄ˍʽ ˍʹˌ ʶˉˈ˃ʶ˄ʹˌ ˃ʽˋʻˇ˂ˇʴʽˁʺˌ ˉʶˊʽˈʵˇˎ. Ο 

συμψηφισμός των διαφορών που προκύπτουν από τις καταβολές έναντι γίνονται 

αυτόματα από το ΟΠΣΔ την επόμενη μισθολογική περίοδο καταβολής έναντι. 

 

ɾʶ ˍʹ˄ ˇ˂ˇˁ˂ʺˊ˖ˋʹ ˍʹˌ ˁʰˍʱʻʶˋʹˌ ˍʹˌ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺˌ ˍ˖˄ ʰˋ˒ʰ˂ʽˋˍʽˁ˗˄ ʶʽˋ˒ˇˊ˗˄ ˋˍʹ˄ 

ʆˊʱˉʶʸʰ ʰˉˇˋˍʷ˂˂ˇ˄ˍʰʽ ˋˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮΣ ʆˇ˃ʷʰ ̩ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ ˁʰʽ ʵʽʰˍʹˊˇˏ˄ˍʰʽ 

˖ˌ ʰ˄ˍʾʴˊʰ˒ˇ ˋˍˇ ɮˊ˔ʶʾˇ ˍʹˌ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ˍʰ ˁʱˍ˖ʻʽΥ  

1. ɮ˄ʰ˂ˎˍʽˁʺ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ όɮ˄ʰ˒ˇˊʱ ʆˊʱˉʶʸʰˌ), σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από 

τον Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

2. Αναφορικά με την πίστωση των λογαριασμών του ΕΕΠ/ΕΒΠ, τʹ˄ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ 

ɾʰʸʽˁ˗˄ ʃʽˋˍ˗ˋʶ˖˄, όπως εξάγεται από την εφαρμογή Internet Banking της 

Εθνικής Τράπεζας, σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από τον Διευθυντή 

Εκπαίδευσης και τον καταχωριστή. 

3. ɮˉˇʵʶʽˁˍʽˁʱ ʶ˅ˈ˒˂ʹˋʹˌ ʶʽˋ˒ˇˊ˗˄ ̀ ˍʰ ɮˋ˒ʰ˂ʽˋˍʽˁʱ ʆʰ˃ʶʾʰ. 

4. ɾʹ˄ʽʰʾʰ ˁʾ˄ʹˋʹ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˇˏ. 

 

ɲɹɳʇɼʄɹɿɹʅɶ 

ʅʶ ˉʶˊʾˉˍ˖ˋʹ ˉˇˎ ˉˊˇˋ˂ʹ˒ʻʶʾ ɳʽʵʽˁˈ ɳˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ όˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ ʺ 

ɳʽʵʽˁˈ ɰˇʹʻʹˍʽˁˈ ʃˊˇˋ˖ˉʽˁˈ ˁʰʽ ʵʶ˄ ʷ˔ʶʽ ˋˎ˃ˉʶˊʽ˂ʹ˒ʻʶʾ ˋˍʹ˄ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹ ˁʰˍʰʲˇ˂ʺˌ 

ʷ˄ʰ˄ˍʽΣ ˇʽ ʰˉˇʵˇ˔ʷˌ ˍ˖˄ ˋˎʴˁʶˁˊʽ˃ʷ˄˖˄ ʵʽˁʰʽˇˏ˔˖˄ ʻʰ ˁʰˍʰˍʶʻˇˏ˄ ʰˉˈ ˍʹ˄ ɳɲ ɳʅʃɮΣ 

ʆˇ˃ʷʰ ̩ ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ ˋˍˇ˄ ɽˇʴʰˊʽʰˋ˃ˈ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ʺ 

ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ˃ʶ ˍʹ˄ ʶˁˁʰʻʱˊʽˋʹ ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʺˌ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹˌ ˍˇˎ ˃ʺ˄ʰ 

ˉˇˎ ˉˊˇˋ˂ʰ˃ʲʱ˄ˇ˄ˍʰʽΦ 
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5. ɳ˄ʷˊʴʶʽʶˌ ʶˉʽˍʱ˔ˎ˄ˋʹ ̩ˁ ʰˍʰʲˇ˂˗˄ ʷ˄ʰ˄ˍʽ  

Για την αποφυγή προβλημάτων σχετικά με τις καταβολές έναντι και εν συνεχεία των 

εκκαθαρίσεων εφιστάται η προσοχή των Δ/ντών ΔΠΕ και ΔΔΕ και των καταχωριστών, για τα 

παρακάτω: 

1. Να καταχωρούνται πλήρως και με ακρίβεια τα μισθολογικά στοιχεία ΕΕΠ/ΕΒΠ (σχέση 

απασχόλησης πλήρους – μειωμένου ωραρίου, ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας, 

λήξης της σύμβασης, ΜΚ, επιδόματα κλπ). 

2. Στις περιπτώσεις αδειών κύησης ή αποχωρήσεων ή μη ανάληψης υπηρεσίας να 

ενημερώνεται άμεσα το σύστημα και η ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ. 

3. Να γίνεται έλεγχος της κατάστασης καταβολών έναντι, έτσι ώστε τυχόν μεταβολές σε 

μισθολογικά στοιχεία του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (σχολικοί νοσηλευτές) 

ή του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, που δεν υπήρχαν κατά την έκδοσή της, να 

αντιμετωπίζονται αναλόγως από τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης (π.χ. εάν έχει εκδοθεί η 

κατάσταση έναντι, στις 20 του μηνός και στις 22 αποχώρησε ο αναπληρωτής 

ΕΕΠ/ΕΒΠ, το ποσό που θα καταβληθεί έναντι να προσαρμοστεί αναλόγως από τη 

Δ/νση Εκπ/σης) κατόπιν επικοινωνίας με την ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ. 

ʃˊˇˁʶʽ˃ʷ˄ˇˎ ˄ʰ ʶˁʵʾʵˇ˄ˍʰʽ ʶʴˁʰʾˊ˖ˌ ˇʽ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʷˌ ˁʰˍʰˋˍʱˋʶʽˌΣ ʷ˔ˇˎ˄ ˁʰʻˇˊʽˋˍʶʾ 

ˉˊˇʻʶˋ˃ʾʶˌ ʰύ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʰˉˇˋˍˇ˂ʺ ˍ˖˄ ʰˉʰˊʰʾˍʹˍ˖˄ ʲʶʲʰʽ˗ˋʶ˖˄ όˉʰˊˇˎˋʽˇ˂ˇʴʾ˖˄ύ ʰˉˈ 

ˍˇˎˌ ɲκ˄ˍʶˌ ˍ˖˄ ʅ˔ˇ˂ʶʾ˖˄ ˋˍʹ ɲʃɳ ʺ ˋˍʹ ɲɲɳ ʰ˄ʱ˂ˇʴʰ ˁʰʽ ʲύ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷˁʵˇˋʹ ˁʰʽ ʰˉˇˋˍˇ˂ʺ 

ˍʹˌ ˃ʽˋʻˇʵˇˍʽˁʺˌ ˁʰˍʱˋˍʰˋʹˌΦ 

Σε περίπτωση καθυστερήσεων των βεβαιώσεων (παρουσιολογίων) από τους Δ/ντές των 

Σχολικών Μονάδων θα τους γίνονται συστάσεις από τον Δ/ντη της ΔΠΕ ή της ΔΔΕ με 

κοινοποίηση και στην ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ.  

Οι Διευθυντές της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ως υπεύθυνοι 

μισθοδοσίας μεριμνούν για την έγκαιρη καταχώρηση των στοιχείων στο ΟΠΣΔ και την 

αποστολή των μισθοδοτικών καταστάσεων του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ που 

απασχολήθηκαν, στην ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ. 
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II. ʁʄɹɵʁɿʆɹɳʅ ɳɿɳʄɱɳɹɳʅ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ ϧ ʇɽʁʃʁɹɶʅɶʅ 

1. ʁ˂ˇˁ˂ʹˊ˖˃ʷ˄ˇ ʃ˂ʹˊˇ˒ˇˊʽʰˁˈ ʅˏˋˍʹ˃ʰ ɲʽʰ˔ʶʾˊʽˋʹˌ όʁʃʅɲύ 

Στο πλαίσιο της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ 

˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 2016-нлмт ˁʰʽ нлмт-

нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп, λειτουργεί Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 

Διαχείρισης (ΟΠΣΔ) το οποίο υποστηρίζει τη μισθοδοσία του προγράμματος και την 

παρακολούθηση των σχετικών με την Πράξη δεικτών. Το εν λόγω πληροφοριακό σύστημα 

λειτουργεί σε περιβάλλον web, προκειμένου να είναι διαθέσιμο μέσω Διαδικτύου σε όλους 

τους εξουσιοδοτημένους χρήστες. 

Πέραν του ΟΠΣΔ, για την παρακολούθηση της Πράξης, χρησιμοποιούνται και όλα τα λοιπά 

εργαλεία, όπως ο παρών Οδηγός Υλοποίησης και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και 

Διαχείρισης Οικονομικού Αντικειμένου της Πράξης και κάθε τροποποίηση αυτού και οι λοιπές 

σχετικές εγκύκλιοι και έγγραφα για την υλοποίηση της Πράξης. Επίσης, παρέχεται υποστήριξη 

στους εμπλεκόμενους μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, τηλεφωνικής επικοινωνίας, κ.λπ. 

Στο σύστημα ΟΠΣΔ καταχωρούνται τα στοιχεία του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(σχολικοί νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, οι συμβάσεις τους, κ.λπ. 

ώστε α) να είναι εύκολη και ταχύτατη η καταχώριση των στοιχείων, β) να γίνεται αυτόματα ο 

υπολογισμός και η έκδοση της μισθοδοσίας, γ) να γίνεται αυτόματα η συμπλήρωση ωραρίου 

και δ) να εκδίδονται αυτόματα όλα τα σχετικά έντυπα της οικονομικής διαχείρισης, όπως οι 

ΑΠΔ και οι βεβαιώσεις αποδοχών. 

2. ɲʹ˃ˇˋʽˈˍʹˍʰ 

ɮ˄ˍʽˁʶʾ˃ʶ˄ˇ 

Η εν λόγω δράση περιλαμβάνει: 

1. Την υποχρεωτική ανάρτηση του κειμένου που θα αποσταλεί από την ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας 

Παιδείας του ΥΠΠΕΘ στις ιστοσελίδες της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και των 

Διευθύνσεων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που υλοποιούν την Πράξη. 

2. Την υποχρέωση να χρησιμοποιούν την κάτωθι σήμανση, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) 

1303/2013 και τον Εκτελεστικό Κανονισμό (ΕΕ) 821/2014, η Περιφερειακή Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης, οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, οι Σχολικές Μονάδες και όλοι οι εμπλεκόμενοι 

που υλοποιούν την Πράξη στα έγγραφα που εκδίδουν (διαβιβαστικά, πρωτόκολλα 

ανάληψης υπηρεσίας, μισθοδοτικές καταστάσεις, αποφάσεις τοποθέτησης/διάθεσης 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού/Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, αλληλογραφία, 

κ.λπ.): 

 

ή 
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Τα λογότυπα είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδα της ɳɲ ɳʅʃɮΣ ʆˇ˃ʷʰ ̩ʃʰʽʵʶʾʰˌ ˍˇˎ ʇʃʃɳɸ 

http://www.eye.minedu.gov.gr στην ενότητα Λογότυπα. 

3. ʆ́ ˄ ˎ̄ ˇ˔ˊʷ˖ˋʹ ʰ˄ʱˊˍʹˋʹˌ ˍʹˌ ʰ˒ʾˋʰˌ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌΣ ˋʶ ʶ˃˒ʰ˄ʷˌ ˋʹ˃ʶʾˇ ˋˍˇˎˌ ˔˗ˊˇˎˌ 

ˍ˖˄ ʃʶˊ̔˒ ʶˊʶʽʰˁ˗˄ ɲʽʶˎʻˏ˄ˋʶ˖˄ ʃɳ ˁʰʽ ɲɳΣ ˍ˖˄ ɲʃɳ ˁʰʽ ɲɲɳΣ ˁʰʻ˗ˌ ˁʰʽ ˍ˖˄ ˋ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ 

˃ˇ˄ʱʵ˖˄ ʃɳ ˁʰʽ ɲɳ ˉˇˎ ˎ˂ˇˉˇʽˇˏ˄ ˍʹ˄ ʃˊʱ˅ʹ.  

 

http://www.eye.minedu.gov.gr/
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ʃʄɮʀɶΥ ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη 

ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη,  

ˍˇˎ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˇˏ ʃˊˇʴˊʱ˃˃ʰˍˇˌ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлη 
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3. ʆʺˊʹˋʹ ʰˊ˔ʶʾˇˎ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ 

ʅˍʹ˄ ˁʱʻʶ ɲʃɳ ˁʰʽ ɲɲɳ ˍʹˊʶʾˍʰʽ ʰˊ˔ʶʾˇ ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ 

ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-

нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп, ɯ˅ˇ˄ʰ ̩ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ 

ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη, ˍˇˎ ɳʃ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлη. Πιο 

συγκεκριμένα, στις ɲʃɳ και ɲɲɳ τηρείται: 

Á Απόφαση ορισμού καταχωριστών, καθώς και οι τροποποιήσεις αυτών, 

ɮ˄ʰ˒ˇˊʽˁʱ ˃ʶ ˍʹ ˃ʽˋʻˇʵˇˋʾʰ ɳɳʃ όˋ˔ˇ˂ʽˁˇʾ ˄ˇˋʹ˂ʶˎˍʷˌύ/ɳɰʃ 

Á Μία (1) πρωτότυπη Σύμβαση και η αναρτημένη σύμβαση ή περίληψη σύμβασης του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (σχολικοί νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού και τυχόν τροποποιήσεις αυτών. 

Á Αντίγραφο της απόφασης πρόσληψης ΕΕΠ/ΕΒΠ. 

Á Πρωτότυπες βεβαιώσεις του Δ/ντή Σχολικής Μονάδας (παρουσιολόγια) Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού. 

Á Δεύτερο πρωτότυπο των μισθοδοτικών καταστάσεων του ΕΕΠ/ΕΒΠ.  

Á Αντίγραφα της κατάστασης Μαζικών Πιστώσεων. 

Á Αντίγραφα των παραστατικών εξόφλησης των ασφαλιστικών εισφορών και του ΟΑΕΔ. 

Á Αντίγραφα της κατάστασης καταβολών έναντι της Τράπεζας. 

Á Αντίγραφα των αναφορών τραπέζης. 

Á Αντίγραφα των κινήσεων των τραπεζικών λογαριασμών μισθοδοσίας. 

Á Λοιπά πρωτότυπα έγγραφα προς το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό και το Ειδικό 

Βοηθητικό Προσωπικό (βεβαιώσεις αποδοχών, προϋπηρεσίας, απόλυσης κ.λπ.). 

Á Αντίγραφο αίτησης ΕΕΠ/ΕΒΠ για χορήγηση κάθε είδους αδείας. 

Á Απαιτούμενα δικαιολογητικά για χορήγηση κάθε είδους αδείας (βεβαίωση ΙΚΑ, κ.λπ.). 

Á Έγκριση αδειών. 

Á Κάθε άλλο έγγραφο που παράγεται στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης. 

 

ʅˍʹ˄ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁʺ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹ ʃˊ˖ˍκʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍκʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ τηρούνται: 

Á Πρωτότυπες αποφάσεις πρόσληψης Περιφερειακού Δ/ντή Πρωτ/θμιας και Δευτ/θμιας 

Εκπαίδευσης. 

Á Πρωτόκολλα ανάληψης υπηρεσίας του ΕΕΠ (σχολικοί νοσηλευτές)/ΕΒΠ. 

Á Μία (1) πρωτότυπη Σύμβαση και η αναρτημένη σύμβαση ή περίληψη σύμβασης του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (σχολικοί νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού και τυχόν τροποποιήσεις αυτών. 

Á Οποιοδήποτε άλλο απαιτούμενο παραστατικό από την κείμενη νομοθεσία. 
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ʅʶ ˁʱʻʶ ˋ˔ˇ˂ʽˁʺ ˃ˇ˄ʱʵʰ ˍʹˊˇˏ˄ˍʰʽ: 

Á Αντίγραφο των βεβαιώσεων του Δ/ντή Σχολικής Μονάδας (παρουσιολόγια) Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (σχολικοί νοσηλευτές) και Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού. 

Á Αντίγραφο του Υποδείγματος 7: " ΑΤΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΕΠ/ΕΒΠ", για το Ειδικό 

Εκπαιδευτικό Προσωπικό (σχολικοί νοσηλευτές) και το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό. 

Το Αρχείο της Πράξης φυλάσσεται τουλάχιστον έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026 ή όσο απαιτηθεί από το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και την Εθνική νομοθεσία. 

                                                                                                                                              
 
 
 
                 ɾʶ ʶ˄ˍˇ˂ʺ ʇˉˇˎˊʴˇˏ                                                                                                                                       
                             ʁ ɱʶ˄ʽˁˈˌ ɱˊʰ˃˃ʰˍʷʰˌ 

 
 
 

                     ɹ˖ʱ˄˄ʹˌ  ɲΦ ʃʰ˄ˍʺˌ  
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅ ʇɽʁʃʁɹɶʅɶʅ ɼɮɹ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ  
 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ мΥ ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ɮΩκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ 
ʍʄʍɿ ʇʃʁʅʆɶʄɹʀɶʅ/ɳʄɱɮʅɹɮʅ όʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύ όʅʋʁɽɹɼɮ ɳʆɶ 2016-2017 ɼɮɹ нлмт-2018) 

 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
ώρες 

υποστήριξης/ώρες 
εργασίας 

 ̋ 
αιτιολογία μη 
λειτουργίας 
σχολείου 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ ɳɳʃκɳɰʃ 
 

(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρόν) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
ώρες 

υποστήριξης/ώρες 
εργασίας 
ή  

αιτιολογία μη 
λειτουργίας 
σχολείου 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
(είδος άδειας, 

απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Σαβ 1/10/2016     

Κυρ 2/10/2016     

Δε 3/10/2016        

Τρ 3/10/2016        

Τε 4/10/2016        

Πε 5/10/2016        

Πα 6/10/2016        

Σαβ 8/10/2016     

Κυρ 9/10/2016     

Δε 10/10/2016        

Τρ 11/10/2016        

Τε 12/10/2016        

Πε 13/10/2016        

Πα 14/10/2016        

Σαβ 15/10/2016     

Κυρ 16/10/2016     

Δε 17/10/2016        

Τρ 18/10/2016        

Τε 19/10/2016        

Πε 20/10/2016        

Πα 21/10/2016        

Σαβ 22/10/2016     

Κυρ 23/10/2016     

Δε 24/10/2016        

Τρ 25/10/2016        

Τε 26/10/2016        

Πε 27/10/2016      

Πα 28/10/2016      

Σαβ 29/10/2016      

Κυρ 30/10/2016      

Δε 31/10/2016        

ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп , ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ 
2014-2020η κ ʇˉˇʷˊʴˇ 1 

Δ/νση Α/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή/ Προϊσταμένου του Σχολείου/Νηπιαγωγείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳɳʃκɳɰʃ: Ειδικότητα: ΑΦΜ: 
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Οδηγίες: 

¶ Το ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι παρόν. 

¶ Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από το ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον Διευθυντή του 
Σχολείου/Προϊστάμενο του Νηπιαγωγείου. 

¶ Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο/ Νηπιαγωγείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω 
στοιχείων  
 
 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ 
                         ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ/ 
                    ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΟΥ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ 

 
ʁɲɶɱɹɳʅ ʅʇɾʃɽɶʄʍʅɶʅ ʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁʇ 

 
1. Ο Διευθυντής του Σχολείου/Προϊστάμενος του Νηπιαγωγείου συμπληρώνει τις στήλες 
«ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» ή «ΑΠΟΥΣΙΕΣ» μόνο τις ημέρες που το σχολείο λειτουργεί και το ΕΕΠ/ΕΒΠ οφείλει 
να είναι παρόν, βάσει του ωρολογίου προγράμματος. 

2. Το ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει μόνο τις ημέρες που είναι παρόν (δεν υπογράφει εκ των υστέρων σε 
ημέρες άδειας, απουσίας κλπ.). 

3. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ˁʰʽ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽ ˋ˔ˇ˂ʽˁʷˌ ʶˁʵʹ˂˗ˋʶʽˌ (π.χ 
εκδρομές, σχολικές εορτές, εκκλησιασμός κλπ.) συμπληρώνονται κανονικά οι στήλες 
«ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» ή «ΑΠΟΥΣΙΕΣ», σύμφωνα με τον αριθμό των προβλεπόμενων ωρών 
υποστήριξης/εργασίας. 

4. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ʵʶ˄ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ  η στήλη «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» δεν συμπληρώνεται με τις 
ώρες υποστήριξης/ώρες εργασίας αλλά με την αιτιολογία της μη λειτουργίας του σχολείου (π.χ 
εθνική εορτή, τοπική εορτή, διακοπές Χριστουγέννων/Πάσχα, καιρικές συνθήκες, εκλογές κλπ.). 

5. Όταν το ΕΕΠ/ΕΒΠ απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο (άδεια, απεργία/στάση εργασίας,  
απουσία), ο αριθμός των ωρών υποστήριξης/εργασίας απουσίας καταχωρείται στη στήλη 
«ΑΠΟΥΣΙΕΣ» και στη στήλη «ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ» αναγράφεται η αιτιολογία. 

6. Οι άδειες ασθένειας-κύησης-λοχείας πρέπει να αναφέρονται στη στήλη «ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ» 
ακόμα και για ημέρες που το σχολείο δεν λειτουργεί (αργίες, σαββατοκύριακα, διακοπές 
Χριστουγέννων κλπ.) 
 

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 2Υ ɰɳɰɮɹʍʅɶ ɲɹɳʇɸʇɿʆɶ ʅʋʁɽɹɼɶʅ ɾʁɿɮɲɮʅ ɰΩκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɶɾɳʄʍɿ ϧ 
ʍʄʍɿ ʇʃʁʅʆɶʄɹʀɶʅ /ɳʄɱɮʅɹɮʅόʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁύ όʅʋʁɽɹɼɮ ɳʆɶ 2016-нлмт ɼɮɹ нлмт-2018) 

ɶ
ɾ
ɳ
ʄ
ɮ
 

 

ɶɾɳʄʁɾɶɿɹɮ ʃɮʄʁʇʅɹɳʅ 
 

(ώρες 
υποστήριξης/ώρες 
εργασίας 

 ̋ 
αιτιολογία μη 
λειτουργίας 
σχολείου) 

ʇʃʁɱʄɮʊɶ ɳɳʃκɳɰʃ 
 

(˃ˈ˄ˇ τις ημέρες που 
είναι παρόν) 

 ɮʃʁʇʅɹɳʅ 
 

(ώρες 
υποστήριξης/ώρες 
εργασίας 
ή  

αιτιολογία μη 
λειτουργίας 
σχολείου) 

ɽʁɱʁʅ ɮʃʁʇʅɹɮʅ 
 

(είδος άδειας, 
απεργία/στάση εργασίας, 
αδικαιολόγητη απουσία) 

Σαβ 1/10/2016     

Κυρ 2/10/2016     

Δε 3/10/2016        

Τρ 3/10/2016        

Τε 4/10/2016        

Πε 5/10/2016        

Πα 6/10/2016        

Σαβ 8/10/2016     

ɴˊʴˇκʇˉˇʷˊʴˇΥ ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп Σ ˍˇˎ ɳΦʃΦ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ 
2014-нлнлη κ ʇˉˇʷˊʴˇ м 

Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης: Σχολείο: Κωδικός Σχολείου: 

Ταχ. Δ/νση Σχολείου: Τηλ. Σχολείου: FAX: e-mail: 

Ονοματεπώνυμο Διευθυντή του Σχολείου: 

ʁ˄ˇ˃ʰˍʶˉ˗˄ˎ˃ˇ ɳɳʃκɳɰʃΥ Ειδικότητα: ΑΦΜ: 
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Κυρ 9/10/2016     

Δε 10/10/2016        

Τρ 11/10/2016        

Τε 12/10/2016        

Πε 13/10/2016        

Πα 14/10/2016        

Σαβ 15/10/2016     

Κυρ 16/10/2016     

Δε 17/10/2016        

Τρ 18/10/2016        

Τε 19/10/2016        

Πε 20/10/2016        

Πα 21/10/2016        

Σαβ 22/10/2016     

Κυρ 23/10/2016     

Δε 24/10/2016        

Τρ 25/10/2016        

Τε 26/10/2016        

Πε 27/10/2016     

Πα 28/10/2016     

Σαβ 29/10/2016      

Κυρ 30/10/2016      

Δε 31/10/2016         

Οδηγίες: 

¶ Το ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει ɾʁɿʁ τις ημέρες που είναι παρόν. 

¶ Το παρουσιολόγιο ελέγχεται από το ΕΕΠ/ΕΒΠ και τον Διευθυντή του 
Σχολείου. 

¶ Αντίγραφο του Παρουσιολογίου φυλάσσεται στο  Σχολείο. 

Βεβαιώνεται υπεύθυνα η ακρίβεια των ανωτέρω 
στοιχείων  
 
 

Ο ΒΕΒΑΙΩΝ 
                         ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 
                    

 
ʁɲɶɱɹɳʅ ʅʇɾʃɽɶʄʍʅɶʅ ʃɮʄʁʇʅɹʁɽʁɱɹʁʇ 

 
1. Ο Διευθυντής του Σχολείου συμπληρώνει τις στήλες «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» ή «ΑΠΟΥΣΙΕΣ» μόνο τις 
ημέρες που το σχολείο λειτουργεί και το ΕΕΠ/ΕΒΠ οφείλει να είναι παρόν, βάσει του 
ωρολογίου προγράμματος. 

2. Το ΕΕΠ/ΕΒΠ υπογράφει μόνο τις ημέρες που είναι παρόν (δεν υπογράφει εκ των υστέρων σε 
ημέρες άδειας, απουσίας κλπ.). 

3. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ ˁʰʽ ˉˊʰʴ˃ʰˍˇˉˇʽˇˏ˄ˍʰʽ ˋ˔ˇ˂ʽˁʷˌ ʶˁʵʹ˂˗ˋʶʽˌ (π.χ 
εκδρομές, σχολικές εορτές, εκκλησιασμός κλπ.) συμπληρώνονται κανονικά οι στήλες 
«ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» ή «ΑΠΟΥΣΙΕΣ», σύμφωνα με τον αριθμό των προβλεπόμενων ωρών 
υποστήριξης/εργασίας. 

4. ɱʽʰ ˍʽˌ ʹ˃ʷˊʶˌ ˉˇˎ ˍˇ ˋ˔ˇ˂ʶʾˇ ʵʶ˄ ˂ʶʽˍˇˎˊʴʶʾ  η στήλη «ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ» δεν συμπληρώνεται με τις 
ώρες υποστήριξης/ώρες εργασίας αλλά με την αιτιολογία της μη λειτουργίας του σχολείου (π.χ 
εθνική εορτή, τοπική εορτή, διακοπές Χριστουγέννων/Πάσχα, καιρικές συνθήκες, εκλογές κλπ.). 

5. Όταν το ΕΕΠ/ΕΒΠ απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο (άδεια, απεργία/στάση εργασίας,  
απουσία), ο αριθμός των ωρών υποστήριξης/εργασίας απουσίας καταχωρείται στη στήλη 
«ΑΠΟΥΣΙΕΣ» και στη στήλη «ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ» αναγράφεται η αιτιολογία. 
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6. Οι άδειες ασθένειας-κύησης-λοχείας πρέπει να αναφέρονται στη στήλη «ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ» 
ακόμα και για ημέρες που το σχολείο δεν λειτουργεί (αργίες, σαββατοκύριακα, διακοπές 
Χριστουγέννων κλπ.) 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 3Υ ɮʃʁʊɮʅɶ ʁʄɹʅɾʁʇ ɼɮʆɮʋʍʄɹʅʆɶ ʅɳ ɲκɿʅɶ ɯκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ,  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

………………………………………… 
--- 

 
Ημερομηνία: ……………….. 
Αριθ. Πρωτ:  …….. 

 
Ταχ. Δ/νση :   

 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

Τ.Κ. - Πόλη :  
Ιστοσελίδα :  
Πληροφορίες :  
Τηλέφωνο :  
Fax :  

 
ɸɳɾɮΥ  ʁˊʽˋ˃ˈˌ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ʵʶʵˇ˃ʷ˄˖˄ στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

……………………. για την καταχώρηση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου, στο πλαίσιο της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ 

ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 

2016-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο 

Αιγαίο 2014-2020», στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής 

Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ  

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1  Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 

156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και ισχύει. 

1.2 Του θεσμικού πλαισίου που διέπει την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων 

του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΕΥΕ ΕΔ), ειδικότερα το άρθρο 6 του 

Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 152Α) «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων, ανώτατης 

εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής 

Προγραμμάτων ΚΠΣ, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.12 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 

(ΦΕΚ 141Α). 

1.3 Του άρθρου 50 του Ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124Α) «περί συστάσεως του Ειδικού Λογαριασμού 

ΕΥΕ», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.. 
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1.4 Της παρ. 3 του άρθρου 6 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) σχετικά με τη 

μετονομασία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων σε Επιτελική Δομή 

ΕΣΠΑ του ΥΠΠΕΘ/Τομέας Παιδείας. 

1.5 Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 

νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων στο 

διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

1.6 Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» που 

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α). 

2. Τις Αποφάσεις: 

2.1 Την υπ’ αρ. πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί 

«Αναδιάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, 

Έρευνας & Θρησκευμάτων, Τομέας Παιδείας” […]». 

2.2 Με αριθμό πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210Β) η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την ΚΥΑ 

με αριθμό 845/2003 (ΦΕΚ 1222Β) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΑΙΘ», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με την ΚΥΑ με αριθμό 4327/30-08-2010 (ΦΕΚ 1387Β) περί 

«Τροποποίησης της με αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 210Β) Κοινής Υπουργικής Απόφασης». 

2.3 Με αριθμό 84172/ΙΒ/2010 (ΦΕΚ 1180Β) ΥΑ η οποία τροποποίησε τη με αρ. πρωτ. 

Φ.353.1./324/105657/Δ1/2002 (ΦΕΚ 1340Β) ΥΑ «Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων 

και αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των περιφερειακών υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των διευθυντών και υποδιευθυντών  των σχολικών μονάδων 

και ΣΕΚ των συλλόγων των διδασκόντων». 

2.4 Με αριθμό Φ.353.1/73/100278/Δ1/11.08.2010 (ΦΕΚ 715Γ) ΥΑ περί «Τοποθέτησης 

Διευθυντών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης» και κάθε τροποποίηση αυτής. 

2.5 Τη με αριθμ. 3123/19-07-2016 (ΑΔΑ: ΩΟΓΖ7ΛΞ-1Ψ0) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 

5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 

2.6 Με αριθμό πρωτ. 2664/31-08-2016 (ΑΔΑ:ΩΓΦΚ4653ΠΣ-Τ53) Απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα περί ορισμού των Διευθυντών των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Α’ βάθμιας & Β’ βάθμιας 

Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου, ως υπευθύνων μισθοδοσίας του Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (ΕΕΠ) -(Σχολικοί Νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) 

που απασχολείται στο πλαίσιο της Πράξης: «Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την 

ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-

2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 

2014-2020». 

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκύπτει καμία δαπάνη. 

4. Την ανάγκη ορισμού καταχωριστή δεδομένων στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για 

την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης: 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 
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ɮˉˇ˒ʰˋʾʸˇˎ˃ʶ  

Τον ορισμό τ....  …………..……………………………………… αποσπασμένου εκπαιδευτικού /διοικητικού 

υπαλλήλου της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ………………..…….. ως καταχωριστή 

δεδομένων στην οικεία Διεύθυνση για την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και 

οικονομικού αντικειμένου στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ 

ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ 

ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη. Το έργο του εξειδικεύεται στον Οδηγό Υλοποίησης 

και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης Οικονομικού Αντικειμένου της Πράξης. 

Ο καταχωριστής θα παρέχει τις υπηρεσίες του μέχρι την λήξη του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου της Πράξης. 

 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ 

ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

 
 

………………….………………………… 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ пΥ ʆʄʁʃʁʃʁɹɶʅɶ ɮʃʁʊɮʅɶʅ ʁʄɹʅɾʁʇ ɼɮʆɮʋʍʄɹʅʆɶ ʅɳ ɲκɿʅɶ ʃκɸɾɹɮʅ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ, 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

………………………………………… 
--- 

 
Ημερομηνία: ……………….. 
Αριθ. Πρωτ:  …….. 

 
Ταχ. Δ/νση :   

 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

Τ.Κ. – Πόλη :  
Ιστοσελίδα :  
Πληροφορίες :  
Τηλέφωνο :  
Fax :  

 
ɸɳɾɮΥ  Τροποποίηση της υπ΄αρ. πρωτ.…………… απόφασης ορισμού καταχωριστή δεδομένων στην 

Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ……………………. για την καταχώρηση και 

επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, στο πλαίσιο της Πράξης: 

ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ 

ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ 

ʁʃʅ рллмрмп στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020», στο πλαίσιο του 

Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 
ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ  

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1 Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 

156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και ισχύει. 

1.2 Του θεσμικού πλαισίου που διέπει την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων 

του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΕΥΕ ΕΔ), ειδικότερα το άρθρο 6 του 

Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 152Α) «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων, ανώτατης 

εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής 

Προγραμμάτων ΚΠΣ, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.12 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 

(ΦΕΚ 141Α). 
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1.3 Της παρ. 3 του άρθρου 6 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) σχετικά με τη 

μετονομασία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων σε Επιτελική Δομή 

ΕΣΠΑ του ΥΠΠΕΘ/Τομέας Παιδείας. 

1.4 Του άρθρου 50 του Ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124Α) «περί συστάσεως του Ειδικού Λογαριασμού 

ΕΥΕ», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.. 

1.5 Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 

νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων στο 

διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

1.6 Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» που 

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α). 

2. Τις Αποφάσεις: 

2.1 Την υπ’ αρ. πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί 

«Αναδιάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, 

Έρευνας & Θρησκευμάτων, Τομέας Παιδείας” […]». 

2.2 Με αριθμό πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210Β) η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την ΚΥΑ 

με αριθμό 845/2003 (ΦΕΚ 1222Β) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΑΙΘ», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με την ΚΥΑ με αριθμό 4327/30-08-2010 (ΦΕΚ 1387Β) περί 

«Τροποποίησης της με αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 210Β) Κοινής Υπουργικής Απόφασης». 

2.3 Με αριθμό 84172/ΙΒ/2010 (ΦΕΚ 1180Β) ΥΑ η οποία τροποποίησε τη με αρ. πρωτ. 

Φ.353.1./324/105657/Δ1/2002 (ΦΕΚ 1340Β) ΥΑ «Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων 

και αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των περιφερειακών υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των διευθυντών και υποδιευθυντών των σχολικών μονάδων 

και ΣΕΚ των συλλόγων των διδασκόντων». 

2.4 Με αριθμό Φ.353.1/73/100278/Δ1/11.08.2010 (ΦΕΚ 715Γ) ΥΑ περί «Τοποθέτησης 

Διευθυντών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης» και κάθε τροποποίηση αυτής. 

2.5 Τη με αριθμ. 3123/19-07-2016 (ΑΔΑ: ΩΟΓΖ7ΛΞ-1Ψ0) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 

5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 

2.6 Με αριθμό πρωτ. 2664/31-08-2016 (ΑΔΑ:ΩΓΦΚ4653ΠΣ-Τ53) Απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα περί ορισμού των Διευθυντών των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Α’ βάθμιας & Β’ βάθμιας 

Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου, ως υπευθύνων μισθοδοσίας του Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (ΕΕΠ) -(Σχολικοί Νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) 

που απασχολείται στο πλαίσιο της Πράξης: «Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την 

ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-

2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 

2014-2020». 

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκύπτει καμία δαπάνη. 

4. Την ανάγκη ορισμού καταχωριστή δεδομένων στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για 

την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης: 
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«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 

ɮˉˇ˒ʰˋʾʸˇˎ˃ʶ  

Την τροποποίηση της υπ΄αρ. πρωτ. ………………απόφασης ορισμού καταχωριστή δεδομένων στην 

Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης…………………………….. .Ορίζουμε για την καταχώριση και 

επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης: 

ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ 

ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п 

ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη τ....  

…………………………………………………………… αποσπασμένο εκπαιδευτικό/διοικητικό υπάλληλο της 

Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ………………..…….. ως καταχωριστή δεδομένων στην οικεία 

Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η με αρ. πρωτ. ……….. απόφαση ορισμού καταχωριστή δεδομένων. 

 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ 

ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

                                                                                                                 ………………….………………………… 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ рΥ ɮʃʁʊɮʅɶ ʁʄɹʅɾʁʇ ɼɮʆɮʋʍʄɹʅʆɶ ʅɳ ɲκɿʅɶ ɰϥκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  
 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ,  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
--- 

 
Ημερομηνία: ……………….. 
Αριθ. Πρωτ:  …….. 

 
Ταχ. Δ/νση :   

 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

Τ.Κ. - Πόλη :  
Ιστοσελίδα :  
Πληροφορίες :  
Τηλέφωνο :  
Fax :  

 
ɸɳɾɮΥ   ʁˊʽˋ˃ˈˌ ˁʰˍʰ˔˖ˊʽˋˍʺ ʵʶʵˇ˃ʷ˄˖˄ στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

……………………. για την καταχώρηση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου, στο πλαίσιο της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ 

ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 

2016-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο 

Αιγαίο 2014-2020», στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής 

Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ  

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1. Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 

156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και ισχύει. 

1.2. Του θεσμικού πλαισίου που διέπει την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών 

Δράσεων του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (ΕΥΕ ΕΔ), ειδικότερα το 

άρθρο 6 του Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 152Α) «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων, 

ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας 

Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.12 του άρθρου 13 του 

Ν. 3149/2003 (ΦΕΚ 141Α). 

1.3. Του άρθρου 50 του Ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124Α) «περί συστάσεως του Ειδικού Λογαριασμού 

ΕΥΕ», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.. 
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1.4. Της παρ. 3 του άρθρου 6 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) σχετικά με τη 

μετονομασία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων σε Επιτελική 

Δομή ΕΣΠΑ του ΥΠΠΕΘ/Τομέας Παιδείας. 

1.5. Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 

νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικήτων οργάνων στο 

διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

1.6. Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» 

που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α). 

2. Τις Αποφάσεις: 

2.1. Την υπ’ αρ. πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί 

«Αναδιάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, 

Έρευνας & Θρησκευμάτων, Τομέας Παιδείας” […]». 

2.2. Με αριθμό πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210Β) η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την 

ΚΥΑ με αριθμό 845/2003 (ΦΕΚ 1222Β) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΑΙΘ», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με την ΚΥΑ με αριθμό 4327/30-08-2010 (ΦΕΚ 1387Β) περί 

«Τροποποίησης της με αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 210 Β) Κοινής Υπουργικής Απόφασης». 

2.3. Με αριθμό 84172/ΙΒ/2010 (ΦΕΚ 1180Β) ΥΑ η οποία τροποποίησε τη με αρ. πρωτ. 

Φ.353.1./324/105657/Δ1/2002 (ΦΕΚ 1340Β) ΥΑ «Καθορισμός των ειδικότερων 

καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των περιφερειακών υπηρεσιών 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των διευθυντών και υποδιευθυντών  

των σχολικών μονάδων και ΣΕΚ των συλλόγων των διδασκόντων». 

2.4. Με αριθμό Υ−112/100277/Δ2/11.08.2010 (ΦΕΚ 715Γ) ΥΑ περί «Τοποθέτησης Διευθυντών 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης» και κάθε τροποποίηση αυτής. 

2.5. Τη με αριθμ. 3123/19-07-2016 (ΑΔΑ: ΩΟΓΖ7ΛΞ-1Ψ0) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό 

ΟΠΣ 5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 

2.6. Με αριθμό πρωτ. 2664/31-08-2016 (ΑΔΑ:ΩΓΦΚ4653ΠΣ-Τ53) Απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα περί ορισμού των Διευθυντών των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Α’ βάθμιας & Β’ βάθμιας 

Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου, ως υπευθύνων μισθοδοσίας του Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (ΕΕΠ) -(Σχολικοί Νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) 

που απασχολείται στο πλαίσιο της Πράξης: «Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για 

την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 

2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο 

Αιγαίο 2014-2020». 

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκύπτει καμία δαπάνη. 

4. Την ανάγκη ορισμού καταχωριστή δεδομένων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για 

την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης: 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 
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ɮˉˇ˒ʰˋʾʸˇˎ˃ʶ  

Τον ορισμό τ....  …………..……………………………………… αποσπασμένου εκπαιδευτικού / διοικητικού 

υπαλλήλου της Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ………………..……..ως καταχωριστή 

δεδομένων στην οικεία Διεύθυνση για την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και 

οικονομικού αντικειμένου στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ 

ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ 

ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ 

ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη. Το έργο του εξειδικεύεται στον Οδηγό Υλοποίησης 

και Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης Οικονομικού Αντικειμένου της Πράξης. 

Ο καταχωριστής θα παρέχει τις υπηρεσίες του μέχρι τη λήξη του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου της Πράξης. 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ 

ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

                                                                                                             …………….…………………………  
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ сΥ ʆʄʁʃʁʃʁɹɶʅɶ ɮʃʁʊɮʅɶʅ ʁʄɹʅɾʁʇ ɼɮʆɮʋʍʄɹʅʆɶ ʅɳ ɲκɿʅɶ ɲκɸɾɹɮʅ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  
 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ, 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 

 

ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 
--- 

 
Ημερομηνία: ……………….. 
Αριθ. Πρωτ:  …….. 

 
Ταχ. Δ/νση :   

 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

Τ.Κ. - Πόλη :  
Ιστοσελίδα :  
Πληροφορίες :  
Τηλέφωνο :  
Fax :  

 

ɸɳɾɮΥ  Τροποποίηση της υπ΄αρ. πρωτ. ………………απόφασης ορισμού καταχωριστή δεδομένων 

στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης …………………….για την καταχώρηση και 

επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, στο πλαίσιο της Πράξης: 

ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ 

ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ 

ʁʃʅ рллмрмп στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020», στο πλαίσιο του 

Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ  

ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

1.1 Του N.4314/2014 Α) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 

156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297Α) και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ 265Α), όπως τροποποιείται και ισχύει. 

1.2 . Του θεσμικού πλαισίου που διέπει την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών 

Δράσεων του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (ΕΥΕ ΕΔ), ειδικότερα το άρθρο 6 

του Ν. 3027/2002 (ΦΕΚ 152Α) «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτιρίων, ανώτατης 

εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής 

Προγραμμάτων ΚΠΣ, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.12 του άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 

(ΦΕΚ 141Α). 

1.3 Του άρθρου 50 του Ν. 2413/1996 (ΦΕΚ 124Α) «περί συστάσεως του Ειδικού Λογαριασμού 

ΕΥΕ», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.. 
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1.4 Της παρ. 3 του άρθρου 6 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) σχετικά με τη 

μετονομασία της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων σε Επιτελική 

Δομή ΕΣΠΑ του ΥΠΠΕΘ/Τομέας Παιδείας. 

1.5 Του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση 

νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικήτων οργάνων στο 

διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις». 

1.6 Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» 

που  κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98Α). 

2. Τις Αποφάσεις: 

2.1 Την υπ’ αρ. πρωτ. 47903/ΕΥΘΥ.495/9-5-2016 (ΦΕΚ 1406/Β/19-5-2016) ΚΥΑ περί 

«Αναδιάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας “Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Παιδείας, 

Έρευνας & Θρησκευμάτων, Τομέας Παιδείας” […]». 

2.2 Με αριθμό πρωτ. 329/2005 ΚΥΑ (ΦΕΚ 210Β) η οποία τροποποίησε και αντικατέστησε την 

ΚΥΑ με αριθμό 845/2003 (ΦΕΚ 1222Β) «Σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο ΥΠΑΙΘ», όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με την ΚΥΑ με αριθμό 4327/30-08-2010 (ΦΕΚ 1387Β) περί 

«Τροποποίησης της με αρ. πρωτ. 329/2005 (ΦΕΚ 210 Β) Κοινής Υπουργικής Απόφασης». 

2.3 Με αριθμό 84172/ΙΒ/2010 (ΦΕΚ 1180Β) ΥΑ η οποία τροποποίησε τη με αρ. πρωτ. 

Φ.353.1./324/105657/Δ1/2002 (ΦΕΚ 1340Β) ΥΑ «Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων 

και αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των περιφερειακών υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των διευθυντών και υποδιευθυντών  των σχολικών 

μονάδων και ΣΕΚ των συλλόγων των διδασκόντων». 

2.4 Με αριθμό Υ−112/100277/Δ2/11.08.2010 (ΦΕΚ 715Γ) ΥΑ περί «Τοποθέτησης Διευθυντών 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης» και κάθε τροποποίηση αυτής. 

2.5 Τη με αριθμ. 3123/19-07-2016 (ΑΔΑ: ΩΟΓΖ7ΛΞ-1Ψ0) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό 

ΟΠΣ 5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 

2.6 Με αριθμό πρωτ. 2664/31-08-2016 (ΑΔΑ:ΩΓΦΚ4653ΠΣ-Τ53) Απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα περί ορισμού των Διευθυντών των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Α’ βάθμιας & Β’ βάθμιας 

Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου, ως υπευθύνων μισθοδοσίας του Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (ΕΕΠ) -(Σχολικοί Νοσηλευτές) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) 

που απασχολείται στο πλαίσιο της Πράξης: «Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για 

την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 

2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο 

Αιγαίο 2014-2020». 

3. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκύπτει καμία δαπάνη. 

4. Την ανάγκη ορισμού καταχωριστή δεδομένων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για 

την καταχώριση και επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της Πράξης: 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 
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ɮˉˇ˒ʰˋʾʸˇˎ˃ʶ 
 

Την τροποποίηση της υπ΄αρ. πρωτ. ……………………. απόφασης ορισμού καταχωριστή δεδομένων 

στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ……………………….. Ορίζουμε για την καταχώριση και 

επεξεργασία στοιχείων φυσικού και οικονομικού αντικειμένου στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης: 

ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ 

ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п 

ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη τ....  

…………..……………………………………… αποσπασμένο εκπαιδευτικό/ διοικητικό υπάλληλο της 

Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ………………..……..ως καταχωριστή δεδομένων στην οικεία 

Διεύθυνση Εκπαίδευσης. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η με αρ. πρωτ. …………. απόφαση ορισμού καταχωριστή δεδομένων. 

 

ʁ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ 

ˍʹˌ ɲʽʶˏʻˎ˄ˋʹˌ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ 

                                                                                                                    ………………….……………………… 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 7Υ ɮʆʁɾɹɼɮ ʅʆʁɹʋɳɹɮ ɳɳʃκɳɰʃ  

 

 
 

 
ɮʆʁɾɹɼɮ ʅʆʁɹʋɳɹɮ ɳɳʃκɳɰʃ 

ˍʹˌ ʃˊʱ˅ʹˌ  
ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 
ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп, 

ˍˇˎ ɳʃ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ 2014-нлнлη. 
 

Επώνυμο  

Όνομα  

Όνομα Πατέρα  

Όνομα Μητέρας  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας  

Α.Φ.Μ.  

Δ.Ο.Υ.  

Α.Μ.ΚΑ  

Ειδικότητα  

Αριθμός Προστατευόμενων Τέκνων  

Διεύθυνση κατοικίας  

Πόλη, Ταχυδρομικός Κώδικας  

Τηλέφωνο Οικίας  

Κινητό Τηλέφωνο  

Τηλέφωνο Εργασίας  

Αριθμός Λογαριασμού Τράπεζας/ ΙΒΑΝ  

Τράπεζα  

Φύλο Άνδρας  Γυναίκα  

Οικογενειακή Κατάσταση  

Μεταπτυχιακός/Διδακτορικός Τίτλος Μεταπτυχιακό  Διδακτορικό  

 
  Ο/Η ΔΗΛΩΝ/ΟΥΣΑ 
 
 

                                                                                                             (υπογραφή)  

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
 

----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 
ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ɲκɿʅɶ ɳɼʃκʅɶʅ  

 ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ʅʋʁɽɳɹʁΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

 
Ημερομηνία:  ………/…….…/………… 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ уΥ ʅʋɳɲɹʁ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɹɲɹɼʁʇ ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɰʃύ ʅʋʁɽɹɼɮ ɳʆɶ 2016-
2017 ˁ ʰʽ нлмт-2018 

 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 

ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ  ʃɮɹɲɳɹɮʅ  
ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 

 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ 
ɼɮɹ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 

ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 
 

 

ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 
ʅʇɾɰɮʅɶ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɹɲɹɼʁʇ 
ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɰʃύ όʃɽɶʄʁʇʅύ ʍʄɮʄɹʁʇ  
 
Στο/η/α/ις    ……………………………1 σήμερα …………………2 στο γραφείο της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου επί της οδού 
………………………………………………………3, μεταξύ 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το 
Διευθυντή/τρια της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου ……………………………………………………………4 καλούμενου εφεξής για 
συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………5 του ……………………………6 Α.Δ.Τ. 
…………………….………, Α.Φ.Μ. ……………..………………, Δ.Ο.Υ. ………………………………,7 κατοίκου 
………………………………………………………………………8 ειδικού βοηθητικού προσωπικού κλάδου ΔΕ01 
ΕΒΠ καλούμενου εφεξής για συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο κλάδου ΔΕ01 Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού με πλήρες ωράριο εργασίας, σε σχολείο/α του νομού που θα 
τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις 
του Δ/ντή Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου 
Αιγαίου, η/οι οποία/ες θα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις 
σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει σε 
ημερήσια βάση.  

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από ……………………………………9 έως ……. Ιουνίου 
201..10, οπότε και λύεται  αυτοδίκαια. Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια:  

  α) με την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της παρούσης, 
  β) με τη λήξη του προγράμματος, 
  γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.  

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 
………..………………………………………………11, κατ’ αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των 
αναπληρωτών κλάδου ΔΕ01 ΕΒΠ και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων και το οποίο θα 
αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν τις 
μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση προϋπηρεσίας, κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις 
αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 
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4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 
ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ 
ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ 
ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ 
ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη, που συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας 
του ΥΠΠΕΘ και Φορέα Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία 
(3) πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος 
συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
 
 
(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
αναπληρωτή  Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού ) 

 
 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Πόλη  2 Ημερομηνία  3 Ταχυδρομική Διεύθυνση 
4 Όνομα και επώνυμο 

Δ/ντη/τριας Περ/κης 
Εκπ/σης Δ/νσης 

5 Όνομα και επώνυμο αναπληρωτή 
ΕΒΠ 

6 Πατρώνυμο αναπληρωτή ΕΒΠ 

7 Α.Δ.Τ., Α.Φ.Μ., Δ.Ο.Υ. 
αναπληρωτή ΕΒΠ 

8 Ταχ. δ/νση αναπληρωτή ΕΒΠ 
 

9 Ημ/νία έναρξης είναι η ημερομηνία 
ανάληψης υπηρεσίας του αναπληρωτή 
ΕΒΠ στη Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης 

10 Συμπληρώνεται η 
ημερομηνία λήξης που 
είναι η 21η Ιουνίου 
για Πρωτοβάθμια 
Εκπ/ση και 30 Ιουνίου 
για Δευτεροβάθμια 
Εκπ/ση καθώς και το 
έτος 

11 Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), 
σύμφωνα με την προϋπηρεσία και 
τα επιδόματα του αναπληρωτή ΕΒΠ* 

  

 

* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την 
προϋπηρεσία και όλα τα επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό 
κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ фΥ ʅʋɳɲɹʁ ʃɳʄɹɽɶʌɶʅ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɹɲɹɼʁʇ ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɰʃύ ʅʋʁɽɹɼɮ 
ɳʆɶ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-2018 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ  ʃɮɹɲɳɹɮʅ, 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ 
ɼɮɹ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 

ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 
 

 

ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 

 
ʃɳʄɹɽɶʌɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɹɲɹɼʁʇ 
ɰʁɶɸɶʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όʃɽɶʄʁʇʅύ ʍʄɮʄɹʁʇ  
 
Στο/η/α/ις    ……………………………1 σήμερα …………………2 στο γραφείο της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου επί της οδού 
………………………………………………………3, μεταξύ 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το 
Διευθυντή/τρια της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου ……………………………………………………………4 καλούμενου εφεξής για 
συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………5 του ……………………………6 ειδικού 
βοηθητικού προσωπικού κλάδου ΔΕ01 ΕΒΠ καλούμενου εφεξής για συντομία «δεύτερος 
συμβαλλόμενος» 

 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο κλάδου ΔΕ01 Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού με πλήρες ωράριο εργασίας, σε σχολείο/α του νομού που θα 
τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις 
του Δ/ντή Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου 
Αιγαίου, η/οι οποία/ες θα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις 
σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει σε 
ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από ……………………………………7 έως ……. Ιουνίου 
201..8 

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 
………..………………………………………………9. 

4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 
ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ 
ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ 2017-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ 
ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ 
ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη, που συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), με Δικαιούχο Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του 
ΥΠΠΕΘ και Φορέα Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 
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5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία 
(3) πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος 
συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
αναπληρωτή Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού ) 

 
 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Πόλη  2 Ημερομηνία 3 Ταχυδρομική Διεύθυνση 
4 Όνομα και επώνυμο 

Δ/ντη/τριας Περ/κης 
Εκπ/σης Δ/νσης 

5 Όνομα και επώνυμο αναπληρωτή 
ΕΒΠ 

6 Πατρώνυμο αναπληρωτή ΕΒΠ 

7 
 

Ημ/νία έναρξης είναι η 
ημερομηνία ανάληψης 
υπηρεσίας του 
αναπληρωτή ΕΒΠ στην 
Περιφερειακή 
Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης 

8 Συμπληρώνεται η ημερομηνία λήξης 
που είναι η 21η Ιουνίου για 
Πρωτοβάθμια Εκπ/ση και 30 Ιουνίου 
για Δευτεροβάθμια Εκπ/ση καθώς 
και το έτος 

9 Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), 
σύμφωνα με την προϋπηρεσία και τα 
επιδόματα του αναπληρωτή ΕΒΠ * 

 

   
* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την 
προϋπηρεσία και όλα τα επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό 
κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ млΥ ʅʋɳɲɹʁ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɹɲɹɼʁʇ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɳʃύ όɼ˂ɦ ʵˇˎ ʃɳнр 
ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄) ʅʋʁɽɹɼɮ ɳʆɶ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-2018 

 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅΣ  

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
 

----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ 
ɼɮɹ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 

ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 

 

ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
 
ʅʇɾɰɮʅɶ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɹɲɹɼʁʇ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɼ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄) όʃɽɶʄʁʇʅύ ʍʄɮʄɹʁʇ  
 
Στο/η/α/ις    ……………………………1 σήμερα …………………2 στο γραφείο της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου επί της οδού 
………………………………………………………3, μεταξύ 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το/τη 
Διευθυντή/τρια της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου ……………………………………………………………4 καλούμενου εφεξής για 
συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………5 του ……………………………6 Α.Δ.Τ. 
…………………….………, Α.Φ.Μ. ……………..………………, Δ.Ο.Υ. ………………………………,7 κατοίκου 
………………………………………………………………………8 ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου 
ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών καλούμενου εφεξής για συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού κλάδου ΠΕ 25 Σχολικών Νοσηλευτών με πλήρες ωράριο εργασίας, σε σχολείο/α 
του νομού που θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με 
απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου, η/οι οποία/ες θα αποτελούν αναπόσπαστο 
στοιχείο της παρούσας σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο 
δεύτερος συμβαλλόμενος υπογράφει σε ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από ……………………………………9 έως ……. Ιουνίου 
201..10, οπότε και λύεται  αυτοδίκαια. Επίσης, η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδίκαια:  
α) με την παρέλευση της ημερομηνίας λήξης της παρούσης, 
β) με τη λήξη του προγράμματος, 
γ) με καταγγελία για σπουδαίο λόγο.  

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 
………..………………………………………………11, κατ’ αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των 
αναπληρωτών κλάδου ΠΕ ΕΕΠ και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων και το οποίο θα 
αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον υπάρξουν μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν τις 
μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση προϋπηρεσίας, κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις 
αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 
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4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 
ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ 
ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ 
ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ 
ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη, που συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας 
του ΥΠΠΕΘ και Φορέα Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 

5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία 
(3) πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος 
συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
 
 
(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
αναπληρωτή  Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού κλάδου ΠΕ25 Σχολικών 

Νοσηλευτών ) 
 
 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Πόλη  2 Ημερομηνία  3 Ταχυδρομική Διεύθυνση 
4 Όνομα και επώνυμο 

Δ/ντη/τριας Περ/κης 
Εκπ/σης Δ/νσης 

5 Όνομα και επώνυμο αναπληρωτή 
ΕΕΠ 

6 Πατρώνυμο αναπληρωτή ΕΕΠ 

7 
 

Α.Δ.Τ., Α.Φ.Μ., Δ.Ο.Υ. 
αναπληρωτή ΕΕΠ 

8 Ταχ. δ/νση αναπληρωτή ΕΕΠ 
 

9 Ημ/νία έναρξης είναι η ημερομηνία 
ανάληψης υπηρεσίας του αναπληρωτή 
ΕΕΠ στην Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης 

10 Συμπληρώνεται η 
ημερομηνία λήξης που 
είναι η 21η Ιουνίου 
για Πρωτοβάθμια 
Εκπ/ση και 30 Ιουνίου 
για Δευτεροβάθμια 
Εκπ/ση καθώς και το 
έτος 

11 Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), 
σύμφωνα με την προϋπηρεσία και 
τα επιδόματα του αναπληρωτή ΕΕΠ* 

  

 

* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την 
προϋπηρεσία και όλα τα επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό 
κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ ммΥ ʅʋɳɲɹʁ ʃɳʄɹɽɶʌɶʅ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳɹɲɹɼʁʇ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɳɳʃύ 
όɼ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄) ʅʋʁɽɹɼɮ ɳʆɶ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-2018 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ, 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃʄʍʆʁɰɮɸɾɹɮʅ 
ɼɮɹ ɲɳʇʆɳʄʁɰɮɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ 

ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 

 

ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
 
 
ʃɳʄɹɽɶʌɶ ʅʇɾɰɮʅɶʅ ɳʄɱɮʅɹɮʅ ɹɲɹʍʆɹɼʁʇ ɲɹɼɮɹʁʇ ʁʄɹʅɾɳɿʁʇ ʋʄʁɿʁʇ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆɶ ɳɹɲɹɼʁʇ 
ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼʁʇ ʃʄʁʅʍʃɹɼʁʇ όɼ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄ύ όʃɽɶʄʁʇʅύ ʍʄɮʄɹʁʇ  
 
 
Στο/η/α/ις    ……………………………1 σήμερα …………………2 στο γραφείο της Περιφερειακής Διεύθυνσης 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου επί της οδού 
………………………………………………………3, μεταξύ 
α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας  και Θρησκευμάτων που εκπροσωπείται από το 
Διευθυντή/τρια της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου ……………………………………………………………4 καλούμενου εφεξής για 
συντομία «πρώτος συμβαλλόμενος» 

β) αφετέρου του/της …………………………………………………………5 του ……………………………6 ειδικού 
εκπαιδευτικού προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών καλούμενου εφεξής για 
συντομία «δεύτερος συμβαλλόμενος» 

 

συμφωνήθηκαν και συνομολογήθηκαν τα ακόλουθα: 

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού κλάδου ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών με πλήρες ωράριο εργασίας, σε σχολείο/α του 
νομού που θα τοποθετηθεί ή θα διατεθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων, με απόφαση 
ή αποφάσεις του Δ/ντή Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου, η/οι οποία/ες θα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της 
παρούσας σύμβασης. Στις σχολικές μονάδες τηρείται Παρουσιολόγιο στο οποίο ο δεύτερος 
συμβαλλόμενος υπογράφει σε ημερήσια βάση. 

2. Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται από ……………………………………7 έως ……. Ιουνίου 
201..8 

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των  …………………………………………… 
………..………………………………………………9. 

4. Η παρούσα σύμβαση συνάπτεται στο πλαίσιο της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 
ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ 
ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ 
ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ 
ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη, που συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), με Δικαιούχο την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας 
του ΥΠΠΕΘ και Φορέα Λειτουργίας τη Διεύθυνση Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης του ΥΠΠΕΘ. 
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5. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε τρία 
(3) πρωτότυπα, από τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε δύο (2) και ο δεύτερος 
συμβαλλόμενος ένα (1).  

 
(Ονοματεπώνυμο, υπογραφή και σφραγίδα 
του Διευθυντή της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης) 

(Ονοματεπώνυμο και υπογραφή του 
αναπληρωτή Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού κλάδου ΠΕ25 Σχολικών 

Νοσηλευτών) 
 
 

 
 

ʁʵʹʴʾʶˌ 
1 Πόλη  2 Ημερομηνία  3 Ταχυδρομική Διεύθυνση 
4 Όνομα και επώνυμο 

Δ/ντη/τριας Περ/κης 
Εκπ/σης Δ/νσης 

5 Όνομα και επώνυμο αναπληρωτή 
ΕΕΠ 

6 Πατρώνυμο αναπληρωτή ΕΕΠ 

7 
 

Ημ/νία  έναρξης είναι η 
ημερομηνία ανάληψης 
υπηρεσίας του 
αναπληρωτή ΕΕΠ στην 
Περιφερειακή 
Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης 

8 Συμπληρώνεται η ημερομηνία λήξης 
που είναι η 21η Ιουνίου για 
Πρωτοβάθμια Εκπ/ση και 30 Ιουνίου 
για Δευτεροβάθμια Εκπ/ση καθώς 
και το έτος 

9 Ποσό (αριθμ. και ολογράφως), 
σύμφωνα με την προϋπηρεσία και τα 
επιδόματα του αναπληρωτή ΕΕΠ * 

 

 
* Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατό να προσδιορισθεί το ακριβές ποσό που θα συμπεριλαμβάνει την 
προϋπηρεσία και όλα τα επιδόματα αναφέρεται το ποσό που αντιστοιχεί στο εισαγωγικό μισθολογικό 
κλιμάκιο ΜΚ1. 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 12Υ ɮʃʁʊɮʅɶ ʃʄʁʅɽɶʌɶʅ ʃʄʁʅʍʄɹɿʍɿ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆʍɿ ɳɰʃ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

 
ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃκɸɾɹɮʅ ϧ 
ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ………………………………………………………… 
ΤΜΗΜΑ………………………………………………………….. 
Διεύθυνση: …………………………………………………….. 
Πληροφορίες: ………………………………………………… 
Τηλ.: ………………………………………………………………. 
Φαξ: ………………………………………………………………. 
Ηλ. Διεύθυνση: ……………………………………………… 

 

ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
Ημερομηνία:. 
Αριθ. Πρωτ.:  
 
 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
 
 

 
ɸɳɾɮΥ «Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒΠ) για το 

διδακτικό έτος 2016-2017 στο πλαίσιο της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 

ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ 

ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ 

ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлη, στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4 

«Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», ο οποίος 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 

ʁ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁˈˌ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ɿˇˍʾˇˎ ɮʽʴʰʾˇˎ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1566/85 (ΦΕΚ 167/30-09-1985 τ.Α’) «Δομή και λειτουργία της Α/θμιας 

και Β/θμιας Εκπ/σης», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4074/2012 (ΦΕΚ 88Α) «Κύρωση της Σύμβασης για τα δικαιώματα των 

ατόμων με αναπηρίες και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου στη Σύμβαση για τα δικαιώματα 

των ατόμων με αναπηρία». 

3. Τις διατάξεις του Ν. 2817/2000 (ΦΕΚ 78Α) «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α’) «Ειδική 

Αγωγή και Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», όπως 

αυτή συμπληρώθηκε με την παρ. 16 του Ν4186/2013 και του άρθρου 18 του Ν.3699/2008 

(ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α’). 

5. Τις διατάξεις του άρθ. 56 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118/24-05-2011 τ.Α’) «Θεσμικό πλαίσιο των 

Πρότυπων Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

Οργάνωσης του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ και 

λοιπές διατάξεις». 
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6. Τις διατάξεις της παραγράφου 19 του άρθρου 6 του Ν.3027/2002 «Ρύθμιση θεμάτων 

οργανισμού σχολικών κτηρίων και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 6 του Ν.3194/2003 (ΦΕΚ 267/Α) «Ρύθμιση εκπαιδευτικών 

θεμάτων και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176 /Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 

δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 

(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες 

μισθολογικές διατάξεις, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

9. Τη με αρ. πρωτ. 118640/Δ3/19-07-2016 ΥΑ με Θέμα: «Πρόσκληση υποψηφίων για 

πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων από τους κλάδους του Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και αναπληρωτών από τον κλάδο ΔΕ1 Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) για τις δομές της Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ,ΚΕ.Δ.Δ.Υ. , 

Ε.Δ.Ε.Α.Υ. καθώς και για την εξειδικευμένη υποστήριξη μαθητών που φοιτούν σε σχολικές 

μονάδες της Γενικής Παιδείας) για το σχολικό έτος 2016-2017». 

10. Τη με αριθμ. πρωτ. 116424/Δ3/14-07-2016 (ΦΕΚ 2217 Β/18-07-2016) ΥΑ με Θέμα: « 

Καθορισμός προϋποθέσεων ,κριτηρίων και διαδικασίας πρόσληψης α) προσωρινών 

αναπληρωτών και ωρομισθίων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π) και β) 

προσωρινών αναπληρωτών Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού ( Ε.Β.Π.) για τις δομές της 

Ειδικής Αγωγής -ΚΕ.Δ.Δ.Υ. ,Ε.Δ.Ε.Α.Ϋ,Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ,καθώς και στην εξειδικευμένη υποστήριξη 

μαθητών που φοιτούν σε σχολικές μονάδες της Γεν.Παιδείας-. 

11. Τη με αρ. πρωτ. ………………………..Πράξη του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΠΥΣΕΕΠ). 

12. Τη με αρ. πρωτ. ……………………………..Πράξη του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης 

Νοτίου Αιγαίου, με την οποία κυρώθηκαν οι οριστικοί πίνακες προσωρινών αναπληρωτών 

και ωρομισθίων ΕΕΠ και ΕΒΠ 

13. ………………………………………………………………….. (συμπληρώνεται με άλλα έχοντας υπόψη που 

απαιτούνται κατά την κρίση της Περιφερειακής Διεύθυνσης). 

14. Τις λειτουργικές ανάγκες των σχολικών μονάδων γενικής εκπαίδευσης. 

15. Τη με αριθμ. 3123/19-07-2016 (ΑΔΑ: ΩΟΓΖ7ΛΞ-1Ψ0) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 

5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 

 

ɮʃʁʊɮʅɹɵʁʇɾɳ 

Προσλαμβάνουμε ως προσωρινούς αναπληρωτές κλάδου ΔΕ1 Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 

(ΕΒΠ) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης: 

ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ 

ʶˁˉh̔ ʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ 

ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п 

ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη, για να προσφέρουν 
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υπηρεσία σε σχολικές μονάδες γενικής εκπαίδευσης της Περιφερειακής Διεύθυνσης Νοτίου Αιγαίου 

από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας στα Γραφεία της Περιφερειακής Διεύθυνσης 

Εκπαίδευσης μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους 201x-201x της βαθμίδας στην οποία 

τοποθετούνται, τους παρακάτω ως εξής: 

 

1. …………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………… 

 

Η ανωτέρω πρόσληψη πραγματοποιείται στο πλαίσιο της Πράξης: «Εξειδικευμένη εκπαιδευτική 

υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα 

σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

«Νότιο Αιγαίο 2014-2020», στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής 

Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο. 

 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής 

Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου 

 

 

………………………………………………. 

(Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή & Σφραγίδα) 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ моΥ ɮʃʁʊɮʅɶ ʃʄʁʅɽɶʌɶʅ ʃʄʁʅʍʄɹɿʍɿ ɮɿɮʃɽɶʄʍʆʍɿ ɳɳʃ όɼ˂ʱʵˇˎ ʃɳнр 
ʅ˔ˇ˂ʽˁ˗˄ ɿˇˋʹ˂ʶˎˍ˗˄ύ 

 

 

 

ɳɽɽɶɿɹɼɶ ɲɶɾʁɼʄɮʆɹɮ 
ʇʃʁʇʄɱɳɹʁ ʃɮɹɲɳɹɮʅ 

ɳʄɳʇɿɮʅ ɼɮɹ ɸʄɶʅɼɳʇɾɮʆʍɿ 
----- 

ɳʇʄʍʃɮɻɼɶ ɳɿʍʅɶ 

ɳʇʄʍʃɮɻɼʁ ɼʁɹɿʍɿɹɼʁ ʆɮɾɳɹʁ όɳɼʆύ 
 

 
ʃɳʄɹʊɳʄɳɹɮɼɶ ɲɹɳʇɸʇɿʅɶ ʃκɸɾɹɮʅ ϧ 
ɲκɸɾɹɮʅ ɳɼʃɮɹɲɳʇʅɶʅ ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ………………………………………………………… 
ΤΜΗΜΑ………………………………………………………….. 
Διεύθυνση: …………………………………………………….. 
Πληροφορίες: ………………………………………………… 
Τηλ.: ………………………………………………………………. 
Φαξ: ………………………………………………………………. 
Ηλ. Διεύθυνση: ……………………………………………… 

 

ɮɿɮʄʆɶʆɳɮ 
ʅʆʁ ɲɹɮɲɹɼʆʇʁ 

 
Ημερομηνία:. 
Αριθ. Πρωτ.:  
 
 

ɮʃʁʊɮʅɶ 
 
 

 
ɸɳɾɮΥ «Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου 

ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών για το διδακτικό έτος 2016-2017 στο πλαίσιο της Πράξης: 

ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ 

ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ 

ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлη, στο πλαίσιο του 

Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

 

ʁ ʃʶˊʽ˒ʶˊʶʽʰˁˈˌ ɲʽʶˎʻˎ˄ˍʺˌ ʃˊ˖ˍˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ˁʰʽ ɲʶˎˍʶˊˇʲʱʻ˃ʽʰˌ ɳˁˉʰʾʵʶˎˋʹˌ ɿˇˍʾˇˎ ɮʽʴʰʾˇˎ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.1566/85 (ΦΕΚ 167/30-09-1985 τ.Α’) «Δομή και λειτουργία της Α/θμιας 

και Β/θμιας Εκπ/σης», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4074/2012 (ΦΕΚ 88Α) «Κύρωση της Σύμβασης για τα δικαιώματα των 

ατόμων με αναπηρίες και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου στη Σύμβαση για τα δικαιώματα 

των ατόμων με αναπηρία». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.2817/2000 (ΦΕΚ 78/14-3-2000 τ.Α’) «Εκπαίδευση ατόμων 

με ειδικές ανάγκες και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α’) «Ειδική 

Αγωγή και Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», όπως 

αυτή συμπληρώθηκε με την παρ. 16 του Ν4186/2013 και του άρθρου 18 του Ν.3699/2008 

(ΦΕΚ 199/2-10-2008 τ.Α’). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν.3966/2011 (ΦΕΚ 118/24-05-2011 τ.Α’) «Θεσμικό πλαίσιο 

των Πρότυπων Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 
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Οργάνωσης του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ και 

λοιπές διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις της παραγράφου 19 του άρθρου 6 του Ν.3027/2002 «Ρύθμιση θεμάτων 

οργανισμού σχολικών κτηρίων και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 6 του Ν.3194/2003 (ΦΕΚ 267/Α) «Ρύθμιση εκπαιδευτικών 

θεμάτων και άλλες διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176 /Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 

δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 

(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες 

μισθολογικές διατάξεις, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

9. Τη με αρ. πρωτ. 118640/Δ3/19-07-2016 ΥΑ με Θέμα: «Πρόσκληση υποψηφίων για 

πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων από τους κλάδους του Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και αναπληρωτών από τον κλάδο ΔΕ1 Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) για τις δομές της Ειδικής Αγωγής (Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ,ΚΕ.Δ.Δ.Υ. , 

Ε.Δ.Ε.Α.Υ. καθώς και για την εξειδικευμένη υποστήριξη μαθητών που φοιτούν σε σχολικές 

μονάδες της Γενικής Παιδείας) για το σχολικό έτος 2016-2017». 

10. Τη με αριθμ. πρωτ. 116424/Δ3/14-07-2016 (ΦΕΚ 2217 Β/18-07-2016) ΥΑ με Θέμα: « 

Καθορισμός προϋποθέσεων ,κριτηρίων και διαδικασίας πρόσληψης α) προσωρινών 

αναπληρωτών και ωρομισθίων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π) και β) 

προσωρινών αναπληρωτών Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού ( Ε.Β.Π.) για τις δομές της 

Ειδικής Αγωγής -ΚΕ.Δ.Δ.Υ. ,Ε.Δ.Ε.Α.Ϋ,Σ.Μ.Ε.Α.Ε. ,καθώς και στην εξειδικευμένη υποστήριξη 

μαθητών που φοιτούν σε σχολικές μονάδες της Γεν.Παιδείας-. 

11. Τη με αρ. πρωτ. ……………………….. Πράξη του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΠΥΣΕΕΠ). 

12. Τη με αρ. πρωτ. …………………………….. Πράξη του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης 

Νοτίου Αιγαίου, με την οποία κυρώθηκαν οι οριστικοί πίνακες προσωρινών αναπληρωτών 

και ωρομισθίων ΕΕΠ και ΕΒΠ 

13. ………………………………………………………………….. (συμπληρώνεται με άλλα έχοντας υπόψη που 

απαιτούνται κατά την κρίση της Περιφερειακής Διεύθυνσης). 

14. Τις λειτουργικές ανάγκες των σχολικών μονάδων γενικής εκπαίδευσης. 

15. Τη με αριθμ. 3123/19-07-2016 (ΑΔΑ: ΩΟΓΖ7ΛΞ-1Ψ0) Απόφαση Ένταξης της Πράξης με τίτλο 

«Εξειδικευμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 

5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2014-2020». 

 

 

ɮʃʁʊɮʅɹɵʁʇɾɳ 

Προσλαμβάνουμε ως προσωρινούς αναπληρωτές Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ) κλάδου 

ΠΕ25 Σχολικών Νοσηλευτών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο 
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υλοποίησης της Πράξης: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ 

ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ нлмс-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ 

ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-нлнлη, στο πλαίσιο του 

Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», 

για να προσφέρουν υπηρεσία σε σχολικές μονάδες γενικής εκπαίδευσης της Περιφερειακής 

Διεύθυνσης Νοτίου Αιγαίου από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας στα Γραφεία της 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους 2016-2017 της 

βαθμίδας στην οποία τοποθετούνται, τους παρακάτω ως εξής: 

 

1. …………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………… 

 

Η ανωτέρω πρόσληψη πραγματοποιείται στο πλαίσιο της Πράξης: «Εξειδικευμένη εκπαιδευτική 

υποστήριξη για την ένταξη μαθητών με αναπηρία ή / και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα 

σχολικά έτη 2016-2017 και 2017-2018» με Κωδικό ΟΠΣ 5001514 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

«Νότιο Αιγαίο 2014-2020», στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4 «Προώθηση της Κοινωνικής 

Ένταξης - Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και το Ελληνικό Δημόσιο. 

 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής 

Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου 

 

………………………………………………. 

(Ονοματεπώνυμο, Υπογραφή & Σφραγίδα) 
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ʇʃʁɲɳɹɱɾɮʆɮ ʅʇʅʆɶɾɮʆʁʅ ʁɹɼʁɿʁɾɹɼɶʅ ɲɹɮʋɳɹʄɹʅɶʅ  

ʇʃʁɲɳɹɱɾɮ 14Υ ʇʃɳʇɸʇɿɶ ɲɶɽʍʅɶ 

 

 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

(ΥΠΕΧΕΙ ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΩΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ) 
Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών  

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

ΠΡΟΣ: ΜΟΝΑΔΑ Δ΄ - ΕΙΔΙΚΟ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟ της ΕΔ ΕΣΠΑ, Τομέας Παιδείας του ΥΠΠΕΘ 

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης:   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 
(Εmail):  

 
Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις , που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του 
Ν. 1599/1986, δηλώνω  ότι: 
   

ʁ ʆˊʰˉʶʸʽˁˈˌ ˂ˇʴʰˊʽʰˋ˃ˈˌ ˋˍʹ˄ ɳʻ˄ʽˁʺ ʆˊʱˉʶʸʰ ˍʹˌ ɲʃɳ ʺ ɲɲɳ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʃˊʱ˅ʹ: ζɳ˅ʶʽʵʽˁʶˎ˃ʷ˄ʹ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʺ 
ˎˉˇˋˍʺˊʽ˅ʹ ʴʽʰ ˍʹ˄ ʷ˄ˍʰ˅ʹ ˃ʰʻʹˍ˗˄ ˃ʶ ʰ˄ʰˉʹˊʾʰ ʺ κ ˁʰʽ ʶʽʵʽˁʷˌ ʶˁˉʰʽʵʶˎˍʽˁʷˌ ʰ˄ʱʴˁʶˌ ʴʽʰ ˍʰ ˋ˔ˇ˂ʽˁʱ ʷˍʹ 
2016-нлмт ˁʰʽ нлмт-нлмуη ˃ʶ ɼ˖ʵʽˁˈ ʁʃʅ рллмрмп ˋˍˇ ɳˉʽ˔ʶʽˊʹˋʽʰˁˈ ʃˊˈʴˊʰ˃˃ʰ ζɿˈˍʽˇ ɮʽʴʰʾˇ нлмп-
нлнлηΣ ˋˍˇ ˉ˂ʰʾˋʽˇ ˍˇˎ ɯ˅ˇ˄ʰ ʃˊˇˍʶˊʰʽˈˍʹˍʰˌ п ζʃˊˇ˗ʻʹˋʹ ˍʹˌ ɼˇʽ˄˖˄ʽˁʺˌ ɴ˄ˍʰ˅ʹˌ - ɮ˄ʱˉˍˎ˅ʹ 
ɮ˄ʻˊ˗ˉʽ˄ˇˎ ɲˎ˄ʰ˃ʽˁˇˏη ʶʾ˄ʰʽ ζʃɳʃ ɿʁʆɹʁʇ ɮɹɱɮɹʁʇ ɳʀɳɹɲɹɼɳʇɾɳɿɶ ɳɼʃɮɹɲɳʇʆɹɼɶ ʇʃʁʅʆɶʄɹʀɶ нлмс-
нлмуη ˁ ʰʽ ˍˇ ɹɰɮɿ ΧΧΧΧΧ ΧΧΧ ΧΧΧΧΧ ΧΧΧΧΧΧ ΧΧΧΧΧΧ ΧΧΧΧΧΧ ΧΧΧΧ ΧΧΦΦΦ  

 

                                                                                                                                                                                    
Ημερομηνία: ……./……..  201… 

 

Ο Δ/ΝΤΗΣ της ΔΠΕ ή ΔΔΕ  

 

                                                                                                                                                                                        
(Υπογραφή) 

 
 


